CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DEL FONDO REGIONALE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI

RISULTATO DEI DIRIGENTI SCOLASTICI PER L’ANNO SCOLASTICO 2014 - 2015.

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE

A seguito dell'intervenuta certificazione di regolarita amministrativa e contabile rilasciata dal
competente Ufficio Centrale di Bilancio presso il M.I.U.R. con nota prot. 21821 del 7/11/2016, e la
correzione dei seguenti refusi presenti nell’allegato A all’ipotesi di contratto:

tabella di rappresentazione “retribuzione posizione parte fissa”:
a) Colonna “a@”, il numero dei dirigenti in servizio (compresi i DS in particolari
posizioni di stato) & di 387 unita anziché 389 unita,
come erroneamente indicato;
b) Colonna “c” il numero dei dirigenti scolastici in servizio & di 389 unita anziché 391
unita, come erroneamente indicato;
c) Colonna “e” il totale retribuzione prevista & pari ad € 1.383.548,52 anziché
€1.390.661,88, come erroneamente indicato;
nel prospetto allegato all'ipotesi di contratto nella tabella di rappresentazione della
“retribuzione di risultato” la colonna “f” si riferisce solamente al totale di spesa
retribuzione di risultato e non al totale spesa risultato (su effettivo servizio);

le parti sotto indicate procedono alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di contratto integrativo
regionale concernente i “Criteri per la determinazione del Fondo Regionale per la retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti scolastici per I’anno scolastico 2014/2015”, siglata in data

25/01/2016.

L'anno 2016, il giorno 5 dicembre alle ore 10.00 in Firenze, presso |I'Ufficio Scolastico Regionale per la
Toscana, in sede di contrattazione integrativa a livello regionale la

Delegazione di parte pubblica composta da

Ela

Domenico Petruzzo - Direttore Generale
Mirko Fleres - Dirigente
Lidia Merlo — Funzionario

Arianna Fabbroni — Assistente Amministrativo

Delegazione di parte sindacale composta da:

ANP-CIDA: Alessandro Artini
ANP-CIDA: Massimo Primerano
FLC-CGIL: Angela Pecetta
CISL-SCUOLA: Salvatore Caruso
UIL: Prof. Claudio Tomoli



Si riuniscono per la sottoscrizione della presente “Contratto Integrativo Regionale”, di seguito
denominato C.I.R.
PREMESSO

= che, in data 15 luglio 2010, sono stati stipulati: il CCNL del personale Area V* della Dirigenza
Scolastica, relativamente al periodo 01/01/2006 - 31/12/2009 e biennio economico 2006-07 e il
CCNL secondo biennio economico 2008-09;

= che il MIUR — Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie, con nota prot.
AOODGPER/33111 del 12 ottobre 2015, ha comunicato all’Ufficio Scolastico Regionale per la
Toscana la consistenza del fondo regionale per I’'anno scolastico 2014/2015 pari a complessivi €
6.743.387,59 determinato sulla base della dotazione organica di diritto per I'anno scolastico
2014/2015;

= che [I'Ufficio Scolastico Regionale ha determinato in € 12.662,29 [effettiva consistenza
del’lammontare complessivo dei compensi per incarichi aggiuntivi in regime di onnicomprensivita
(art. 19 CCNL 16/04/2006, come integrato dall’art. 10 CCNL 15 luglio 2010), che si vanno a sommare
alle risorse di cui sopra;

= che, pertanto, la consistenza complessiva del fondo regionale di cui in epigrafe ammonta a €
6.756.049,88;

= che la consistenza del fondo accertata consente di determinare i valori delle retribuzioni di
posizione, parte variabile e di risultato a decorrere dal 01/09/2014, sulla base degli incarichi conferiti
ai dirigenti scolastici di direzione delle istituzioni scolastiche della regione, previa determinazione
da parte dell’Ufficio scolastico regionale della gradazione delle fasce di complessita delle stesse
istituzioni scolastiche, come da nota prot. n°® AOODRTO/8774 del 03/07/2014 della Direzione
Regionale;

le parti stabiliscono e concordano quanto segue
Art. 1 - Fondo regionale 2014/15

1. ll fondo regionale a.s. 2014-15 per la retribuzione di posizione e di risultato & cosi determinato:
a) da € 6.743.387,59, come quantificato dalla Nota MIUR prot. n°® 33111 del 12 ottobre 2015;

b) da € 12.662,29 derivanti da incarichi aggiuntivi svolti dai dirigenti scolastici nell’lanno 2013/2014.
Pertanto, il budget disponibile &€ quantificato in complessivi € 6.756.049,88.

Art. 2 - Retribuzione di posizione parte variabile

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di posizione, definita in ragione dell’ 85% delle risorse
complessive del fondo, come da comma 1 del precedente art. 1, sono pari a € 5.742.642,40;

2. Per I'attribuzione della retribuzione di posizione parte variabile risultano disponibili € 4.373.616,99,
al netto della quota da destinare alla retribuzione di posizione parte fissa, pari ad € 3.556,68 / pro-
capite, in relazione al numero di dirigenti in servizio (compresi i dirigenti in particolari situazioni di stato
e i dirigenti all’estero), per complessivi €. 1.369.025,41.



3. Ai fini della determinazione della retribuzione di posizione parte variabile, vengono confermati gli
importi come determinati con il CIR sottoscritto il 25/01/2016 per 'a.s. 2013/2014.

4. Pertanto, a decorrere dal 1° settembre 2014, gli importi delle retribuzioni di posizione, parte
variabile, relativi alle fasce di complessita delle istituzioni scolastiche, sono determinati come di seguito:

Fasce Numero dirigenti in servizio Retribuzione
(esclusi i Dirigenti Scolastici dal 01/09/2014
all’estero) Valore annuo individuale
1A Fascia 20 € 5.279,63
2/ Fascia 279 € 8.972,72
3”7 Fascia 88 € 12.665,81

5. La quota residua, pari a complessivi € 695.915,56, va ad integrare il budget destinato alla retribuzione
di risultato.

6. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all’art. 13 del CCNL 11/04/2006, la retribuzione di
posizione & percepita secondo la fascia di complessita dell’istituzione scolastica affidata con incarico
nominale.

Art. 3 - Retribuzione di risultato per incarichi aggiuntivi - Anno scolastico 2014/2015

1. In applicazione del vigente CCNL, per gli incarichi di reggenza compete un compenso pari all’'80%
della retribuzione di posizione parte variabile dell’istituto assegnato in reggenza.
Pertanto, I'ammontare dei compensi relativi alle reggenze conferite a partire dal 1° settembre 2014,
compresi gli incarichi di reggenza conferiti in assenza del titolare per un periodo superiore a 2 mesi,

€ pari a:
Fasce n. reggenze Annuo lordo a.s. 2014/2015
1A Fascia 28 € 4.223,70 € 118.263,71
2/ Fascia 74 € 7.178,18 € 485.723,24
3/ Fascia 13 €10.132,65 € 117.369,84
Totale 115 € 721.356,79

2. l'importo totale determinato al comma 1 € da sottrarre alla quota del fondo regionale destinato alla
retribuzione di risultato

Art. 4 - Retribuzione di risultato — Anno scolastico 2014/2015

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato, definite in ragione del 15% del fondo regionale,
sono pari a € 1.013.407,48.

2. Le risorse disponibili a seguito dell’applicazione dell’art. 2, comma 4, del presente contratto,
ammontano a € 695.915,56. Pertanto, il budget complessivo per la retribuzione di risultato per I'anno
scolastico 2014-2015 ¢ pari a € 1.709.323,04.



3. Dal budget, come sopra quantificato, va detratto I'importo relativo alle retribuzioni a titolo di
maggiorazione della retribuzione di risultato per incarichi di reggenza per I’a.s. 2014-2015, pari ad €

721.356,79.

4. Pertanto, il budget effettivamente disponibile per I'attribuzione della retribuzione di risultato ai
dirigenti in servizio nella regione Toscana ammonta a complessivi € 987.966,248.

5. Pertanto, a decorrere dal 1° settembre 2014, gli importi delle retribuzioni di risultato, relativi alle
fasce di complessita delle istituzioni scolastiche, sono determinati come di seguito:

Fasce Coefficiente Importo a. s. 2014/15
1~ Fascia 0,60 € 1.424,27
2/ Fascia 1,00 € 2.373,78
37 Fascia 1,40 € 3.323,29

6. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all’art. 13 del CCNL 11/04/2006, la retribuzione di
risultato € pari a quella corrispondente alla fascia di complessita dell’istituzione scolastica dell’incarico
nominale.

7. La quota relativa alla retribuzione di risultato viene liquidata in un'unica soluzione a partire dal 1
settembre dell’anno scolastico successivo.

8. Ai dirigenti scolastici spetta la retribuzione di posizione e di risultato determinata per ciascun anno
scolastico per l'istituzione scolastica di assegnazione.

Art. 5 - Rideterminazione del trattamento economico

1. In considerazione delle variazioni di posizione giuridica (pensionamenti, rientro/nuovo incarico
all’estero, aumento o diminuzione delle particolari posizioni di stato) che sono intervenute nel
corso dell’anno scolastico 2014-2015, gli importi definitivi della retribuzione di risultato,
ricalcolati, sono iseguenti:

Fasce Importo definitivo a. s.
2014/15
17 Fascia € 1.441,88
2" Fascia € 2.403,13
37 Fascia € 3.364,38

Art. 6 - Clausola di salvaguardia

1. Le risorse destinate al fondo regionale sono integralmente utilizzate nell’anno scolastico di
riferimento.

2. | criteri e le modalita di utilizzo del fondo regionale definite dal presente contratto, nonché dal
CIR sottoscritto in data 6/5/2014, continuano ad applicarsi fino alla stipula di un nuovo CIR.



3. Gli importi della retribuzione di posizione e di risultato definiti dal presente contratto potranno
subire variazioni a seguito di eventuale diversa quantificazione del Fondo Regionale da parte del
M.I.U.R.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la Parte Pubblica Per la Parte Sindacale

e Domenico Petruzzo: Direttore Generale e ANP-CIDA

Alessandro Artini

e Mirko Fleres: Dirigente

e ANP-CIDA

Massimo Primerano

e Lidia Merlo: Funzionario

e FLC-CGIL

e Arianna Fabbroni: Assistente Amm.vo
Angela Pecetta

e CISL-SCUOLA

Salvatore Caruso

e U.IL.
Claudio Tomoli

L’originale del presente documento é conservato presso |'Ufficio IV dell’U.S.R. Toscana



