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CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DEL FONDO REGIONALE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO DEI DIRIGENTI SCOLASTICI PER L’ANNO SCOLASTICO 2015 - 2016.
CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE

A seguito dell'intervenuta certificazione di regolarita amministrativa e contabile rilasciata dal
competente Ufficio Centrale di Bilancio presso il M.I.U.R. con nota prot. 1975 del 9/03/2017 con visto
n°400 del 03/03/2017, le parti sotto indicate procedono alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di
contratto integrativo regionale concernente i “Criteri per la determinazione del Fondo Regionale per la
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici per I"anno scolastico 2015/2016”, siglata in
data 06/02/2017.

L’anno 2017, il giorno 1 giugno 2017 alle ore 10,30 in Firenze, presso I'Ufficio Scolastico Regionale per la
Toscana, in sede di contrattazione integrativa a livello regionale

Delegazione di parte pubblica composta da
* Domenico Petruzzo: Direttore Generale
* Claudio Bacaloni: Dirigente
® Serena Sorrentino: Assistente Amministrativo (S([\o- P“/V" J/C‘

)
* Angela Fanelli: Assistente Amministrativo / le d% ~—

® Lidia Merlo: Funzionario

ela

Delegazione di parte sindacale composta da:
- anpcoa: UKD @ NS o
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Si riuniscono per la sottoscrizione della presente ipotesi di contratto integrativo regionale, di seguito

denominato C.I.R.

i
\
<
%

53
C»

PREMESSO

che, in data 15 luglio 2010, sono stati stipulati: il CCNL del personale Area V* della Dirigenza
Scolastica, relativamente al periodo 01/01/2006 - 31/12/2009 e biennio economico 2006-07 e il
CCNL secondo biennio economico 2008-09;

che, a seguito della Conferenza di servizi promossa dal MIUR ai sensi dell’art. 14 della 1.241/1990,
tenutasi in data 4 agosto 2016, sulle differenze interpretative MIUR/Ufficio Centrale di Bilancio
circa la determinazione delle retribuzioni di posizione e di risultato, i partecipanti hanno
convenuto che “per le situazione relative agli anni scolastici gia trascorsi, dal 2012/2013 al
2015/2016 — il dato letterale contenuto nell’art.57, comma 3 del CCNL 2006 e nell’art.4 del
C.C.N.l. 2007, consente di accedere alla possibilita, in relazione alla contrattazione di livello
regionale, di distribuire le risorse della retribuzione di posizione parte variabile in ragione dei
presenti e di retribuire le reggenze a valere sulla retribuzione di risultato”.

che il MIUR — Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie, con nota MIUR prot.
AOODGPER/194 del 8 marzo 2016 e successiva nota di rettifica prot. AOODGPER/6482 del 29
aprile 2016, ha comunicato all’'Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana la consistenza del
fondo regionale per I'anno scolastico 2015/2016 pari a complessivi € 7.317.901,20 determinato
sulla base della dotazione organica di diritto per I"anno scolastico 2015/2016;

che I'Ufficio Scolastico Regionale ha determinato in € 11.408,12 l'effettiva consistenza
del’ammontare complessivo dei compensi per incarichi aggiuntivi in regime di
onnicomprensivita (art. 19 CCNL 16/04/2006, come integrato dall’art. 10 CCNL 15 luglio 2010),
che si vanno a sommare alle risorse di cui sopra;

che, pertanto, la consistenza complessiva del fondo regionale di cui in epigrafe ammonta a
€ 7.329.309,32;

che la consistenza del fondo accertata consente di determinare i valori delle retribuzioni di
posizione, parte variabile e di risultato a decorrere dal 1 settembre 2015, sulla base degli
incarichi conferiti ai dirigenti scolastici di direzione delle istituzioni scolastiche della regione,
previa determinazione da parte dell’Ufficio Scolastico Regionale della gradazione delle fasce di
complessita delle stesse istituzioni scolastiche;
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le parti stabiliscono e concordano quanto segue: /%

Art. 1 - Fondo regionale 2015-2016 %

)

1. Il fondo regionale a.s. 2015-2016 per la retribuzione di posizione e di risultato & cosi determinato: \\‘X
a) da € 7.317.901,20, come quantificato dalla Nota MIUR prot. AOODGPER/194 del 8 marzo 2016 e <=~
successiva nota di rettifica prot. DGRUF /6482 del 29 aprile 2016; _

b) da € 11.408,12 derivanti da incarichi aggiuntivi svolti dai dirigenti scolastici nell’anno 2014/2015.
Pertanto, il budget disponibile & quantificato in complessivi € 7.329.309,32.

Art. 2 - Retribuzione di posizione parte variabile

complessive del fondo, come da comma 1 del precedente art. 1, sono pari a € 6.229.912,92.

2. Perlattribuzione della retribuzione di posizione parte variabile risultano disponibili

€ 4.763.044,61, al netto della quota da destinare alla retribuzione di posizione parte fissa, pari ad €
3.556,68/pro-capite, in relazione al numero di dirigenti in servizio (compresi i dirigenti in particolari
situazioni di stato e i dirigenti all’estero). \

3. Pertanto, a decorrere dal 1° settembre 2015, gli importi delle retribuzioni di posizione, parte
variabile, relativi alle fasce di complessita delle istituzioni scolastiche, risultano i seguenti:

C
Numero dirigenti in Organico Retribuzione
Fasce di Diritto (esclusi i Dirigenti dal 01/09/2015
Scolastici all’estero e no CIR) Valore annuo individuale

30

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di posizione, definita in ragione dell’ 85% delle risorse %

1/ Fascia
€ 6.577,16

2" Fascia 289 € 10.961,94
3/ Fascia 92 € 15.346,72
5. Per i Dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all’art.13 del CCNL 11/04/2006, la retribuzione -
N

di posizione & percepita secondo la fascia di complessita dell’istituzione scolastica affidata con incarico !ﬂ
'@

nominale.
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Art. 3 - Retribuzione di risultato per incarichi aggiuntivi

1. In applicazione del vigente CCNL, per gli incarichi di reggenza compete un compenso, pari all’80%

della retribuzione di posizione parte variabile prevista per la fascia dell’istituto assegnato in reggenza.

2. Pertanto, l'ammontare dei compensi relativi alle reggenze conferite a partire dal 1° settembre

2015, compresi gli incarichi di reggenza conferiti in assenza del titolare per un periodo superiore a 2 ¢ Ry
S

0MM

mesi & pari a:

Spesa effettiva per %v
Importo Annuo reggenze annuali e
Fasce n. reggenze T
lordo temporanee pera.s. |

2015/2016 "V
17 Fascia 20 € 5.261,73 € 99.972,91
27 Fascia 72 € 8.769,55 € 523.980,80
37 Fascia 11 € 12.277,37 € 84.918,51
Totale 103 € 708.872,22

3.  Llimporto totale determinato al comma 1 & da sottrarre alla quota del fondo regionale destinato
alla retribuzione di risultato.

Art. 4 - Retribuzione di risultato

1.  Le risorse disponibili destinate alla retribuzione di risultato, sono stabilite in ragione del 15% <
rispetto alla disponibilita complessiva del fondo regionale, e sono paria € 1.099.396,40. %

2. Lerisorse disponibili con destinazione esclusiva di risultato, cosi come comunicato nella nota MIUR
prot. DGRUF 6482 del 29 Aprile 2016 Tabella 2, sono pari a€ 1.631.112,24.

3. Pertanto, il budget complessivo per la retribuzione di risultato per I’anno scolastico 2015 - 2016 e

pari a € 2.730.508,64. %

4. Dal budget, come sopra quantificato, va detratto I'importo relativo alle retribuzioni corrisposte a
titolo di maggiorazione della retribuzione di risultato per incarichi di reggenza per I'a.s. 2015-2016, pari N
ad €708.872,22.

7
u’//
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Pertanto, il budget effettivamente disponibile per I'attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti &
scolastici in servizio nella regione Toscana ammonta a complessivi € 2.021.636,42.

5. Quindi, a decorrere dal 1° settembre 2015, gli importi delle retribuzioni di risultato, relativi alle \{9
fasce di complessita delle istituzioni scolastiche, nel rispetto del limite di spesa del Fondo Regionale (ﬁ
assegnato a questa Direzione Generale, sono determinati come di seguito: Q)
)
Easce Coefficiente Determinazione quota per (“\g\h
fascia a.s. 2015/2016 M
i 0,60 € 2.781,29 |
2N 1,00 € 4.635,48 /\
37 1,40 3 6.489,67 v
Fascia Estero 1,00 € 4.635,48 \

6. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all’art. 13 del CCNL 11/04/20086, la retribuzione
di risultato & pari a quella corrispondente alla fascia di complessita dell’istituzione scolastica dell’incarico -
nominale. R

7. La quota relativa alla retribuzione di risultato viene liquidata in un'unica soluzione.
8.  Aidirigenti scolastici spetta la retribuzione di posizione e di risultato determinata per ciascun anno
scolastico per I'istituzione scolastica di assegnazione.

Art. 5 - Clausola di salvaguardia

1.  Le risorse destinate al fondo regionale sono integralmente utilizzate nell’anno scolastico di
riferimento.

2. | criteri e le modalita di utilizzo del fondo regionale definite dal presente contratto, continuano ad
applicarsi fino alla stipula di un nuovo CIR.

Il presente contratto, corredato dell’allegata tabella, viene sottoposto a certificazione di compatibilita
finanziaria ai sensi della normativa vigente.
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Letto, approvato e sottoscritto.
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Per la Parte Pubblica

Per

Parte Sindacale

e DomenicoPetiuzzg|: Direttore

Generale

e (Claudio Bmm

e Lidia Merfo:\Funzjonario
7 v

e Serena Sorrentino: Assistente

Amministrativo

Nrn e

e Angela Fanelli : Assistente

mministrativo

4 y()éo/(x 'ézu«» /’V/ Ap

e ANP-CIDA: WL

o FLC-CGIL: Iﬂug%&@{/:etm
AP

L originale del presente documento é conservato presso I'Ufficio IV dell'U.S.R. Toscana
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