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Ai dirigenti scolastici neo-assunti della Toscana A.S. 2016/17  
Ai dirigenti delle istruzioni scolastiche della Toscana 

Alla scuola polo regionale Leonardo Da Vinci (FIIS01700A) Firenze 
E per conoscenza 

Ai Dirigenti degli Ambiti Territoriali della Toscana 
Alle OO.SS. area V – dirigenza scolastica 

 
 
 

Oggetto: Formazione e tirocinio dei dirigenti scolastici neo-assunti per l’A.S. 2016/17. individuazione 
docenti mentor dei Dirigenti Scolastici neo-assunti. 

In relazione all’attività formativa dei dirigenti scolastici neo-assunti in Toscana per l’anno scolastico 
2016/17, si ricorda che la direzione generale per il personale scolastico del MIUR (con nota n. 1441 del 22 
dicembre 2016), fornisce apposite indicazioni operative, relative allo svolgimento dell’attività di formazione 
e tirocinio dei dirigenti scolastici neo assunti. 

Questo Ufficio ha inviato la nota n. 1755 del 2/02/2017, rivolta ai Dirigenti Scolastici del territorio, 
per candidarsi a svolgere il ruolo di mentor, con i compiti definiti nella nota MIUR citata. 

A seguito delle disponibilità pervenute, la selezione è avvenuta secondo i seguenti criteri, in ordine 
di priorità: 

1 Un Mentor per ogni dirigente neo-assunto 
2 Vicinorietà 
3 Anzianità di servizio 

In altri termini è assegnato un mentor per ogni dirigente neo-assunto nella stessa provincia di 
servizio, in mancanza è scelto il più vicino, a parità è stato privilegiato il più anziano di servizio. 

In allegato l’elenco dei dirigenti Scolastici individuati quali mentor, con i rispettivi dirigenti neo-
assunti assegnati (allegato A). 

Le attività di mentoring sono compensate con le risorse finanziarie assegnate alla scuola polo 
Leonardo Da Vinci di Firenze per l’attuazione del Piano Nazionale di Formazione per i Dirigenti Scolastici 
neo-assunti. La scuola polo provvederà a formalizzare gli incarichi ai mentor e alla liquidazione dei relativi 
compensi, dopo lo svolgimento delle sessioni di formazione e laboratoriali. 

La presente nota ha valore di notifica a tutti gli interessati ed è pubblicata sul sito Web dell’USR 
Toscana: http://www.toscana.istruzione.it  

Il Direttore Generale 
Domenico Petruzzo 
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