AUTOVALUTAZIONE
secondo Il Modello CAF

Questionari di gradimento e
Indicatori di risultato

Cristina Cosci

Dirigente scolastico — Valutatore EFA
(External Feedback Actor)

Firenze 22 aprile 2013




QUESTIONARI CAF

PRESENTAZIONE QUESTIONARI



QUESTIONARI DOCENTI

Istitutﬂ AEE IR REN RN REEN REEN RN EEEN EEEERNEN RO
Flluestionario DOCENT]
oL .. ) . . ) =]
Il nostro istituto sta conducendo un'indagine per rilevare il livello di = =
. . . . . . . . . . - =
soddisfazione per il servizio offerto. Ti chiediamo dungue di compilare il = S
sequente questionario anonimo che ci sara utile per conoscere |a tua opinione. o| = =
Rispondi barrando con una x un numero da 1.a 4 =| 2 @
1= per niente d'accordo; 2 = poco d'accordo; 3 = d'accordo; 4 = pienamente daccordo 2| 2 = 5
Grazie per la collaborazione. 2l =| 5| &
=l 3 o | =
A
Comunicazione
’ LLaDirigenza comunica in maniera efficace gli obiettivi strategici che la scuola
s | @ | @@
si & data
2 | Le procedure per 'accesso alle informazioni sono semplic W@ @@
3 Il sito WWEE offre la possibilita di accesso alle informazioni & alla olelela
documentazione utile
4 [l personale di segretena fornisce le informazioni necessarie W@ @
5 || collaboraton scolastici trasmettono efficacemente e informazioni @@ @@
6 | Sono soddisfatto della comunicazione interna W@ |3 | @
Immagine della scuola
7 |Lascuola & impegnata a diffondere le sue iniziative all'esterno W@ @@
& |Le iniziative della scuola sono conosciute sul territorio W@ @@
9 | Sono soddisfatto dell'immagine complessiva della scuola D@ @@




QUESTIONARI DOCENTI

Coinvolgimento

10 Il personale viene coinvolto nelle scelte e sollecitato in var modi a dare il
proprio contributo.

11| Le famiglie collaborano attivamente all'attivita educativa della scuocla.

12| Le scelte didattiche e organizzative sono discusse preventivamente.

13| La programmazione di istituto & in grado di guidare il lavoro dei singoli docenti.

14 La dirigenza & disponibile a discutere conil personale le problematiche di
IStituto

151l personale della scuola & soddisfatto del Piano dell'Offerta Formativa

Q|| e e |a|e
©|E | & e e e E
G| | & (@ @& @
® || ® @ ® | ® ]

16| Sono soddisfatto di far parte di questa scuola

Leadership

17 Il Dirigente Scolastico sa gestire il suo ruolo, rchiamando gli obiettivi strategici
definiti nel POF

18 Il Dirigente Scolastico & impegnato assiduamente a promuoyere |
miglioramento continuo

19(| Collaboratori del Dirigente sono efficienti nell’organizzazione del lavoro

20011 DSGA sa gestire 1l suo rualo con efficienza ed efficacia

oy Il personale della _Sg:ucula & valorizzato negli incarichi assegnati secondo
competenze specifiche.

39 La dirjgenza rconosce I'impegno individuale e di gruppo e lo incoraggia ai fini
del miglioramento

23| Sono soddisfatto della Dirigenza
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QUESTIONARI DOCENTI

Clima
2 |Lalirigenza & disponibile ad accogliere le istanze del personale e contribuisce
4 | efficacemente alla soluzione del problemi 29w
2 |Lerelazioni tra colleghi sono di collaborazione nel definire le scelte di lavoro e olelele
5 | nel persequire finalita ed obiettivi
26| Le relazioni tra colleghi sono di reciproco rispetto nel rapport umani @D E|@
2 |Lascuolatiene conto dei bisogni formativ di ogni studente { stranier, disabili, olalele
7 | con profitto carente / eccellents)
é Tra il personale della scucla e gl studenti ¢l sono rispetto & collaborazione @@ @@
S Trail personale docente & ATA ¢'e collaborazione @2 E|@
S Sono soddisfatto del clima scolastico W@ @@
Ambiente di lavoro
? | locali della scuola sono accoglienti & puliti W@ E|@
g Le attrezzature tecnologiche sono adequate alle necessita didattiche W@ @@
g Sono soddisfatto delle strutture dell’istituto @D E @




QUESTIONARI DOCENTI

Soddisfazione professionale

Il personale della scuola viene sostenuto & stimaolato a proporre iniziative

La scuola sostiens | bisogni formativi degli insegnantl

>l incarichi di responsabilita sono attribuiti in modo trasparente in base alle
Competenze

La suddivisione del Fondao di [stituto & soddisfacente

@ e e e e
S S I I ST R
@ @@ @@
@ & | @@

Sono soddisfatto del mio lavoro
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QUESTIONARI ATA

Istituto ..o
Jduestionario ATA

Il nostro istituto sta conducendo un'indagine per rilevare il livello di
soddisfazione per il servizio offerto. Ti chiediamo dungue di compilare il
sequente questionano anonimeo che ¢l sara utile per conoscere la tua opiniong,

Fispondi barrando con una x un numero da 1.a 4
1= per niente d'accordo; 2 = poco d'accordo; 3 = d’accorde; 4 = pienamente daccordo

srazie per la collaborazione.

per niente daccordo
poco daccordo
pienamente d’accordo

d'accordo

Comunicazione
La Dirigenza comunica in maniera efficace gli obiettivi della scuola

Le procedure per 'accesso alle informazioni sono semplic
|l sito WEE & utild]

Il personale di segreteria fornisce le informazioni necessarie

| collaborator scolasticl trasmettono efficacemente le informazioni

SRICR SRR NS
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Sono soddisfatto/a della comunicazione interna

Immagine della scuola
7 |Lascuola & impegnata a diffondere le sue iniziative all esterno

=)
(t3)
(2)
(=)

g |Leinizigtive della scuola sono conosciute sul territorio

=)
(t3)
(e
(=)

9 | Sono soddisfatto/a dell'immagine complessiva della scuola W@ @@




QUESTIONARI ATA

Coinvolgimento

10 Il personale viene coinvolto nelle scelte & sollecitato in vari modi a dare il
proprio contributo.

11| Le scelte organizzative sono discusse preventivamente.

19 | DSGA & disponibile a discutere con il personale le problematiche
organi ZZative

13|l personale ATA & soddisfatto dell'organizzazione del lavoro

@@ (@]
(SRS S L S
G (@ | & (G| @
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14| Sono soddisfatto di far parte di questa scuola

Leadership

15 Il Dirigente Scolastico sa gestire il suo ruolo, richiamando gli obiettivi della
ScuUola

16 Il Dirigente Scolastico & impegnato assiduamente a promuovere |l
miglioramento continuo

17 || Collaboraton del Dirigente sono efficienti nell’ organizzazione del lavoro

18|11 D5GA sa gestire il suo ruolo con efficienza ed efficacia

19 Il personale ATA & walonizzato negli incarichi assegnati secondo competenze
specifiche.

20| La dingenza riconosce 'impegno e 1o incoraggia ai fini del miglioramento

S| e @@ e |2
M| |88 &
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21| Sono soddisfatto della Dirigenza




QUESTIONARI ATA

Clima

37 La Dirgenza & disponibile ad ascoltare il personale e contribuisce
efficacemente alla soluzione dei problemi

23| Le relazioni tra colleghi sono di collaborazione

241 Le relazioni tra colleghi sono di reciproco rispetto nel rapport umani

25| Tra il personale ATA e gli studenti ci sono rispetto & collaborazione

26| Trail personale ATA e | docenti ¢ sono rispetto e collaborazions
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SRR IO ISR
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27| Sono soddisfatto del clima scolastico

Ambiente di lavoro

28| locali della scucla sono accoglienti e puliti @3 @
29| Le attrezzature tecnologiche sono adeguate alle necessita organi zzative M| @3] @
a0 | Sono soddisfatto delle strutture dell’istituto @& @

Soddisfazione professionale
31|l personale ATA viene sostenuto e stimolato a propaorre iniziative.

37 Gliincarichi di responsabilita sono attribuiti in modo trasparente in base alle
competenze

23| Lascuola sostiene i bisogni formativi del personale ATA

24| La suddivisione del Fondo di Istituto & soddisfacente
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@ & @ @ @
@@= & @

35 | Sono soddisfatto del mio lavorof




QUESTIONARI STUDENTI

IStIitUtO wovviiiiic e s
FQuestionario STUDENTI

[l nostro istituto sta conducendo un'indagine per rilevare il livello di soddisfazione
per il servizio offerto. Ti chiediamo dungue di compilare il seguente questionario
anonimao che cisara utile per conoscere |a tua opinione. Rispondi barrando con

una xun numero da 1 a4
1= per niente d'accordo; 2=poco d'accordo; 3= daccorde; 4= pienamente d'accordo

Grazie perla collaborazione.

per niente d'accordo
poco daccordo
pienamente d’accordo

id'accordo

Immagine
La Dirigenza & disponibile ad ascoltare | problemi e a trovare soluzioni

Il personale di segreteria & disponibile

| collaborator scolastici sono disponibili

Le iniziative della scuola sono conosciute sul terrtorio

La scuola si impedgna per linnovazione

Gli spazl della scuola sono ben organi zzati

| locall della scuola sono accoglienti & puliti
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La scuola ha una buona reputazions




QUESTIONARI STUDENTI

Coinvolgimento
9 | Gli studenti sono coinvoltl nelle scelte e sollecitati a dare il proprio contributo.

101 Gli insegnanti incoraggiano & valonzzano la partecipazione degli studenti

111 miel compagni si comportano correttamente con me.

@@ 2|2
0 (@ |0 | &)

G (G |6 |
& (& @@

12| Sto bene a scuola

Trasparenza e informazione
13| Le regole stabilite dall'lstituto sono comunicate chiaramente

14| Le regole dell'lstituto sono applicate in modo cosrente

15 Gliinsegnantl comunicano gl obiettivi & 1 criten di valutazione adottat dalla
SCUola

1611 woti mi vengono reqolarmente comunicati

171 sito web della scuola & utile

@@ |22 @2
(@ |8 | & @&
G (G| @ | @ @&
® (@ @& |® |

18| Apprezzo i sistemi di comunicazione dell'lstituto




QUESTIONARI STUDENTI

Offerta formativa
201 Quelle che siimpara a scuola & utile per e scelte future

21| Le attivita di recupero sono efficac

22| Le attivita proposte dalla scuola rispondono ai bisogni degli studentl

23| laborator hanno attrezzature tecnologiche adeguate

241 | docenti della scuola insegnano bene la loro materia

25| Gliinsegnanti aiutano gli studenti a superare problemi e difficolta

26| Le valutazioni degli insegnanti rispecchiano i criter di valutazione

=22 e a2 e e
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27| Sono soddisfatto della preparazione formita dalla scuola




QUESTIONARI GENITORI

£ 114 1) o = T
Cluestionarno GEMITORI

[l nostro istituto sta conducendo un'indagine perrilevare il livello di soddisfazione
per il servizio offerto. Ti chiediamo dungue di compilare il seguente questionario
anonimo che ci sara utile per conoscere la tua opinione. Rispondi barrando caon

una x un numero da 1.3 4
1 = per niente d’accordo; 2 =poco daccorde; 3= daccorde; 4 = pienamente d'accordo

Grazie perla collaborazione.

per niente d'accordo
poco d'accordo
pienamente d'accordo

d'accordo

Immagine
LLa Dirigenza & disponibile ad ascoltare | problemi e a trovare soluzion

Il personale di segreteria & disponibile

| custodi sono disponibili

Le iniziative della scuola sono conosciute sul territorio

La scuola st impedna per linnovazione

Gli spazi della scuola sono ben organizzati

| lacali della scuola sono accoglienti & puliti
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La scuola ha una buona reputazione




QUESTIONARI STUDENTI

Coinvolgimento

g | genitori sono coinvolti nelle scelte educative e sollecitati a dare il proprio
contributo.

10| Frainsegnantl & geniton esiste positiva collaborazione

11| Gli insegnanti incoraggiano e valorizzano la partecipazione degli studenti

@@ |2 @
SRR ISR
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12 | Wialo figliaio sta bene a scuola

Trasparenza e informazione
13| Le informazioni relative al profitto o alle assenze sono facilmente accessibili

14 | Le regole stabilite dall'lstituto sono comunicate chiaramente

12| Le regole dell'lstituto sono applicate in modo coerente

16 Gliinsegnanti comunicano gli obiettivi & 1 criten di valutazione adottati dalla
scUola

17 [ sitoweb della scuola & utile

@ E e |2 e
G (@ (& |||
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18 | Apprezzo i sistemi di comunicazione dell'lstituto




QUESTIONARI STUDENTI

Offerta formativa
20 Quello che siimpara a scucla & utile per le scelte future

21| Le attivita di recupero sono efficac

22| Le attivita proposte dalla scuola rispondono ail bisogni degli studenti

23| laboratorn hanno attrezzature tecnologiche adeguate

24| | docentl della scuola insegnano bene la loro materia

25| Gl insegnanti aiutano gli studenti a superare problemi e difficolta

26| Le valutazioni degli insegnanti rispecchiano i criten di valutazione

27| Sono soddisfatto della preparazione fornita dalla scucla

ERISRISHICRICRIONICHISRIS
B |E G888 |E
@ W@ @@ | @ @@ |w
@ @@ @& | ® @& | @

28| Consiglierel questa scucla ad altn genitor




INDICATORI DI RISULTATO CAF

PRESENTAZIONE INDICATORI CAF



CRITERIO 6: RISULTATI ORIENTATI AI DISCENTI / ALLE FAMIGLIE

INDICATORI

. Modalita di un.

Indicatore Note calcolo misura Fonte
Indicatore 6.1.1: Risposte alla domanda chiave: n. risposte 2 3 / Questionari di
Soddisfazione dei “Consiglierei questa scuola ad altri | n. totale % soddisfazione
genitori genitori” questionari x 100 genitori

. . n. risposte 2 3 / ] o
Indicatore 6.1.2: Risposte alla domanda chiave: n. totale . Questionari di
Soddisfazione degli “Sto b : t la" . . Yo soddisfazione
studenti o bene in questa scuola questionari studenti

x 100
Indicatore 6.2.1: _ Fascicolo
Assenze degli n. totale gg di Scuola in
studenti (per le E' il n. medio di gg per allievo assenza / n. gg/stud chiaro per le
scuole secondarie di totale studenti scuole sec. di
1° e 2° grado) 2° grado
Indicatore 6.2.2:
Provvedimenti
disciplinari
6.2.2.1 n. studenti
Provvedimenti di sospesi / n. totale %
sospensione studenti x 100 Questionario
n. totale gg di 5‘2"‘;':‘
6.2.2.2 Giorni di E'il n. medio di gg per allievo sospensione / n. gg/stud

sospensione

totale studenti
sospesi




INDICATORI

CRITERIO 6: RISULTATI ORIENTATI AI DISCENTI / ALLE FAMIGLIE

Indicatore 6.2.3:

E' il n. medio di ore per allievo.
Attivita di ogni tipo, compreso
stage. Esclusi: alternanza scuola-

n. ore attivita erogate

Dati rilevati

i ivits . tud
Offerta di _att|V|_ta lavoro (prevista dagli / n. totale studenti ore/stu a c::aoc,'ae"a
extra-curricolari ) . u
ordinamenti), recupero/tutorato e
orientamento
Indicatore 6.2.4:
Attivita di recupero Dati rilevati
e tutorato (per la E'il n. medio di ore per allievo n. ore svolte / n. ore/stud | a cura della
L totale studenti I
scuola secondaria di scuola
1° e 2° grado)

. . E' il n. medio di ore per allievo. . .
Indicatore 6.2.5: Orientamento in itinere, in uscita. | n. ore attivita svolte / Dati rilevati
Attivita di . ; . ore/stud | a cura della

Escluso orientamento rivolto a n. totale studenti scuola

orientamento

studenti di altra scuola.




INDICATORI

CRITERIO 6: RISULTATI ORIENTATI AI DISCENTI / ALLE FAMIGLIE

10

11

Indicatore 6.2.6:
Partecipazione
dei genitori

n. votanti / n. aventi

6.2.6.1: diritto nelle elezioni Questionario
Partecipazione rappresentanti genitori % Scuola
agli 00.CC. nel Consiglio di Istituto Vales
x 100
6.2.6.2.: | v . n. studenti per i quali . .
.2.6.2.: ersamento del contributo Questionario

Partecipazione
finanziaria

volontario, esclusi i casi di
esenzione previsti dalla scuola

non € stato versato il
contributo / n. totale
studenti x 100

%

Scuola
Vales

Indicatore 6.2.7:
Partecipazione
degli studenti
(per la scuola
secondaria di 2°
grado)

Partecipazione a commissioni,
organizzazione autonoma di eventi
(giornalino, festa della scuola,
eventi sportivi,ecc.)

n. iniziative realizzate
/ n. totale studenti x
100

%

Dati rilevati a
cura della
scuola




INDICATORI

CRITERIO 7: RISULTATI RELATIVI AL PERSONALE

Indicatore Note Modalita di calcolo Fonte

Indicatore 7.1.1.
Soddisfazione del

personale:
7.1.1.1: Risposte alla domanda chiave: n. risposte = 3 / n. Questionari
Soddisfazione del | . . . "L . . di
12 Sono soddisfatto di far parte di totale questionari % - -
personale ” soddisfazione
docente questa scuola x 100 personale
7.1.1.2: | Risposte alla domanda chiave: n. risposte 23 / n.
13 | Soddisfazione del | “Sono soddisfatto di far parte di totale questionari %

personale ATA | questa scuola” x 100




INDICATORI

CRITERIO 7: RISULTATI RELATIVI AL PERSONALE

14

15

16

17

Indicatore 7.2.1:
Formazione del

personale
Fornz.:ﬂzz.i%).:; n. medio ore/docente. Incontri di n. totale ore di . .
ersonale formazione/aggiornamento f(;rmazione finanziate | ore/doc Q"?.sctf.?,'f:m
docent‘:a a spese organizzati dalla scuola o esterni, /n. totale docenti Vales
della scI:mIa rilevati attraverso attestati )
7'2'.1'2: n. medio ore/ATA. Incontri di - o .
Formazione : , n. totale ore di Dati rilevati
personale ATA a formazione/aggiornamento formazione finanziate | ore/ATA | acuradella
spese della organizzati dalla scuola o esterni, /n. totale ATA scuola
P scuola rilevati attraverso attestati )
7.2.1.3:
Formazione | n. medio ore/docente. Incontri di n. totale ore di . .
personale | formazione/aggiornamento . h h . Dati rilevati
. : . formazione finanziate | ore/doc | acuradella
docente senza | realizzati dalla scuola o esterni, /n. totale docenti scuola
spese per la | rilevati attraverso attestati "
scuola
7.2.1.4: : -
Formazione | . med_lo ore/ATA. Incontri di n. totale ore di Dati rilevati
formazione/aggiornamento . . .
personale ATA formazione finanziate | ore/ATA | acuradella

senza spese per
la scuola

realizzati dalla scuola o esterni,
rilevati attraverso attestati

/n. totale ATA

scuola




INDICATORI

CRITERIO 7: RISULTATI RELATIVI AL PERSONALE

Indicatore 7.2.2:
Fidelizzazione del

personale
7.2.2.1:Richieste n. richieste di Fascicolo
18 volontarie di trasferimento / n. totale % Scuola in
trasferimento docenti docenti x 100 Chiaro
7.2.2.2:Richieste n. richieste di
19 volontarie di trasferimento / n. totale %
trasferimento ATA ATA x 100

Indicatore 7.2.3:
Assenze del personale

. - Fascicolo
20 7.2.2.3: Assenze: esclusa maternita n. gg. di assenza / n. gg/doc Scuola in
docenti totale docenti »
Chiaro
Fascicolo

21 7.2.2.4: Assenze ATA | esclusa maternita :(;t%?é d;\_?:senza / n. gg/ATA Scuola in

Chiaro




INDICATORI

CRITERIO 7: RISULTATI RELATIVI AL PERSONALE

Indicatore 7.2.4:
Incarichi del
personale

7.2.4.1: Incarichi n. persone che

22 docenti Escluse le docenze accedono al FIS / n. % Questionario
totale docenti x 100 S\;:ulola
ales

. o n. persone che
>3 | 7-2.4.1: Incal;l\frlx accedono al FIS / n. %

totale ATA x 100

7.2.5: Incarichi di

leadership

7.2.5.1: Incarichi Coordinamento di altri colleghi o n. persone con
24 di leadership progetti. incarichi formalizzati / %

docenti | Nomine formalizzate: Collaboratori | n. totale docenti x 100
DS, funzioni strumentali, Dati rilevati a
coordinatori di classe, coordinatori cura della

7.2.5.2: Incarichi di dipartimento, referenti di n. persone con . ] scuola

25 | 4i leadership ATA plesso, referenti/responsabili incarichi formalizzati / /o
commissioni, progetti, attivita, n. totale ATA

RSPP interno, ecc.




INDICATORI

Indicatore Note Modalita di calcolo Fonte
Indicatore 8.1.1:
::ic;ilifea:rl:;ne delle Risposte alla domanda chiave: n. risposte 23 / n. Dati rilevati a
26 osbitano stage “‘Ritengo positiva I'esperienza di totale questionari x cura della
P g€ | stage per la mia organizzazione’ 100 scuola
(scuola secondaria di
2° grado)
Indicatore 8.1.2:
Numero articoli di Dati rilevati
atl rilevatl a
27 s_tampa (an_cr!e on n. articoli e/ o servizi cura della
line) o servizi dei scuola
mass-media, purché
positivi
. n. eventi e/o servizi rivolti o aperti e e oo Dati rilevati a
Indicatore 8.2.1: ) . . . n. ore iniziative
28 .. e . alla cittadinanza realizzati . cura della
Servizi al territorio nell'anno realizzate scuola
Partenariati formalizzati (reti di ] .
g | Indicatore 8.2.2: scuole, convenzioni, protocolli di n. partenariati Q“essctl'l‘;'r:rm
Partnership intesa, consorzi,ecc.) attivi formalizzati Vales
nell’'anno in corso
Partecipazione a iniziative relative
Indicatore 8.2.3: a volontariato, salute, ambiente, Dati rilevati a
30 | Iniziative di comportamenti etici, consumo n. iniziative cura della
impatto sociale consapevole, legalita  (realizzate scuola
dalla scuola e/o da esterni)




INDICATORI

CRITERIO 9 : RISULTATI RELATIVI ALLE PERFORMANCE CHIAVE

Indicatore

Note

Modalita di calcolo

Fonte

31

32

33

34

35

36

Indicatore 9.1.1:
Apprendimenti asse

linguaggi

Prove INVALSI; confronto
coi dati regionali e
nazionali

Dati INVALSI

Indicatore 9.1.2:
Apprendimenti asse
logico-matematico

Prove INVALSI; confronto
coi dati regionali e
nazionali

Dati INVALSI

Indicatore 9.1.3:
Output Studenti con

Confronto con dati

n. studenti che

larita del provinciali, regionali e frequentano I'anno di Fascicolo
regolarita del nazionali corso in eta regolare / % Scuola in
percorso scolastico n.totale studenti Chiaro
frequentanti x 100
Indicatore 9.1.4: Fascicolo
Output Iscrizioni alle | Trend negli anni n. alunni classi prime n Scuola in
classi prime Chiaro
Indicatore 9.1.5:
Output Dispersione
9.1.5.1: Studenti che Confronto con dati n. studenti che hanno
hanno abbandonato L . , abbandonato gli studi / o Fascicolo
. . . provinciali, regionali e c. i /o .
gli studi in corso nazionali n. totale studenti iscritti Scuola in
all'inizio dell’a.s. x 100 Chiaro

danno

9.1.5.2: Studenti in
uscita in corso d’'anno

n. studenti trasferiti / n.
totale studenti iscritti
all'inizio dell’'a.s. x 100

%
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38

39

40

41

Indicatore 9.1.6:
Output Esito
scrutini

9.1.6.1 Ammessi
all'anno successivo

9.1.6.2 Studenti con
sospensione del
giudizio (per la
scuola secondaria di 2°
grado).

Ammessi alllanno successivo
(scrutini giugno +, per la
scuola secondaria di 2° grado,
settembre)

n. studenti ammessi alla
classe successiva / n.
totale studenti scrutinati
x 100

%

Studenti con sospensione del
giudizio Confronto con dati
provinciali, regionali e
nazionali

n. studenti con
sospensione del giudizio
/ n. totale studenti
scrutinati x 100

%

Fascicolo
Scuola in
Chiaro

Indicatore 9.1.7:
Output Efficacia del

n. studenti con
insufficienze nel primo

Dati rilevati

recupero(per la interperiodo/n. allievi % | acuradella
scuola secondaria di 1° promossi allo scrutinio scuola

e 2° grado) finale x 100

Indicatore 9.1.8:

Output n. studenti licenziati- .
Licenziati/Diplomati | Confronto con dati provinciali, | diplomati distinti per o gzzggi':
per votazione regionali e nazionali fascia di voto / n. totale Chiaro

conseguita
alllesame

licenziati-diplomati x 100

Indicatore 9.1.9:
Output Successo
IeFP

(per gli Istituti professionali)

n. studenti con qualifica
di addetto/totale iscritti
x 100

%

Dati rilevati
a cura della
scuola
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Indicatore 9.1.10:

Outcome
Risultati
successivi
n. alunni ammessi alla
9.1.10.1: fine del primo anno

Successo nella

Ex-alunni promossi alla fine del

nella scuola di ordine o

Dati rilevati

la scuola secondaria
di 1° grado)

della scuola / totale
studenti licenziati x 100

42 scuola di grado | primo anno della scuola grado superiore / n. % | acuradella
successivo (per gli | successiva totale iscritti dalla scuola
I.C.) scuola di provenienza x
100
9.1.10.2:
Successo - . ]
43 all'universita | Crediti conseguiti al I e II anno di mediana crfd|t| ;asc'f°!°
(per la | universita consegu_ltl ne I e ;I n cuola in
\per @ anno di Universita Chiaro
sc.secondaria di 2
grado)
Succ?é:;tol;z:l n. studenti occupati / o
Studenti occupati dopo tre anni totale diplomati che non | , | Datirilevati
44 lavoro (per |a dal termine del ciclo scolare roseguono gli studi x % | acuradella
sc.secondaria di 2° P g 1009 scuola
grado)
g:i':::?;e 9.1.11: Studenti che seguono il Dati rilevati
45 | Orientamento(per consiglio orientativo o, | @curadella

scuola
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47

48

49

50

Indicatore 9.2.1:
Gestione Finanziaria

(da bilancio
consuntivo: indice di
dipendenza
finanziaria/autofinanzia
mento)

Somma entrate A3-A4-A5-A6-
A7 / totale somme accertate x
100

%

Dati rilevati a
cura della
scuola

Indicatore 9.2.2:
Costi per attivita di
inclusione

Spese per attivita di
integrazione alunni stranieri,
disabili, con DSA/ totale spese
impegnate x 100

%

Dati rilevati a
cura della
scuola

Indicatore 9.2.3:

Spese per attivita di

Dati rilevati a

Valorizzazione delle potenziamento/ totale spese % cura della
eccellenze impegnate x 100 scuola
Indicatore 9.2.4: Spese di investimento / totale | , | Datirilevatia
Spese di spese impeanate x 100 o cura della
investimento P peg scuola

Indicatore 9.2.5:
Spese per percorsi
Autovalutazione e
Miglioramento

Spese per percorso di AV-
Miglioramento / totale spese
impegnate x 100

%

Questionario
Scuola
Vales




