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BREVETTO, GIANFRANCO 

91 8 VIA FEDERIGI, 55047 SERAVEUA - QUERECETA(LU), ITALIA 

+ 39 3386767600 

italiana 

28 SETTEMBRE 1962 

1985 ad oggi 
Ministero Interno 

Prefettura di Massa-Carrara 
Funzionario 
Personale - Controllo interno 

Dal 1980 ad oggi 
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* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie I abilità 
professionali oggetto dello studio 

Qualifica conseguita 

Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

CAPACITA E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

ALTRE LINGUE 

Capacità di lettura 
Capacità di scrittura 

Capacità di espressione orale 
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- Laurea in Sociologia (vecchio ordinamento) voto 110\110 con lode, - Università degli 
Studi di Napoli Federico Il ,; 
- Master di Il livello in "Auditing e controllo interno" Università degli studi di Pisa per il quale è 
stato ritenuto meritevole di borsa di studio. Questo master è stato inserito dall'lnstitute of Interna1 
Auditors (organizzazione mondiale per la professione di interna1 auditing) nel programma IAEP 
"Interna1 audititng educational program" 
- Master Il livello in "Amministrazione e Governo del Territorion presso la LUISS Guido Carli di 
Roma, voto con Lode; 
- Master Il livello in "Qualità nella Pubblica Amministrazionen presso Università Roma Tre, con 
votazione 30130 
- Per l'anno accademico 200912010 è stato incaricato di aitività didattica presso la Facoltà di 
Sociologia delllUniversità degli Studi Federico Il di Napoli; 
- Valutatore CAF (Cornrnon Assessment Framework) e supervisore EFAC per il Dipartimento 
della Funzione Pubblica; 
- corso di specialinazione biennale in 'Giornalismo e Comunicazioni di massa ' presso il 
consorzio interuniversitario Forcom di Roma ; 
- iscritto all'ordine dei Giornalisti elenco pubblicisti; 
- - Docente al Master di Il livello in analisi, prevenzione e contrasto della criminalità organizzata 
e della corruzione -Università degli Studi di Pisa in materia di Qualità, Analisi e Valutazione 
nella Pubblica Amministrazione 
- Docente presso la Scuola Superiore dell'Amministrazione Civile dell'lnterno; 
- Docente di I fascia presso il FORMEZ 
- Docente presso la SIPP - Società Italiana Psicologia e Pedagogia - 

Dottore in sociologia 
Master Il livello in Economia Aziendale 
Master Il livello in Scienze Politiche 
Master Il livello in Economia 

FRANCESE 

[ eccellente ] 
[ eccellente ] 
[ eccellente ] 

Inglese scolastico 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculfurale, occupando posti 
in cui la comunicazione e imporfante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

ULTERIORI INFORMAZIONI Valutatore Common Assessment Framework dal 2009 
Valutatore per la procedura Caf Effective User dal 2010 
6 attualmente Team Leader e Supervisore nelle procedure CEF 
Ha valutato, tra I'altm, i sottonotati istituti: 

Procedura CAF 
Aci Alessandria 
ISI BARGA di Lucca 

Procedura CEF 
Circolo Massafra (TA) 201 1 
Direzione didattica v circolo di Pistoia 
I.T.C.G. Enrico Fermi Pontedera (PI) 2011 
Università di Pisa 2012 
Scuola Secondaria di 1 O Grado Carducci Tenerani (MS) 201 2 
I.T.I.S. E L.S.A. G. GALILEI (Lu)) 2013 
I.T.I.S. G. Marconi (Pi) 2013 
Istituto Tecnico Industriale Statale G.Galilei di Livorno 2013 2013 
ISI Sandro Pertini di Lucca 2014 
2014 Istituto Superiore Statale Agrario di Firenze 2014 
CIPIA 1 Grosseto 2016 CIPIA 
CIPIA LUCCA 2016 

Si è occupato di temi di attualità come il Mobbing, il Mercato del lavoro e di 
problematiche relative alla gestione ed organizzazione del personale. 
nel 1995 la rivista italiana 'Studi Emigrazione' ha pubblicato un suo saggio sul fenomeno 
frontalierato nel Canton Ticino 
Nello stesso anno tale articolo è stato tradotto e pubblicato sulla rivista francese 
'Migrations Societé' (testo utilizzato in uno studio del Parlamento Europeo) 
Ha tradotto dal francese alcuni saggi sociologici (tra gli autori si ricordano Halbwacks e 
Bruckner) per testi universitari. 
Come pubblicista ha collaborato a numerosi quotidiani e riviste sia locali che 
nazionali. Tra questi alla rivista "Quale Stato" e "Rassegna"; 
Ha Collaborato a "Amministrazione Civilen rivista del Ministero dell'lnterno ed a Anci Rivista. 
rivista dei comuni italiani; 
E' stato direttore responsabile della rivista europea Tandern. 
i direttore responsabile della rivista EXagere. 
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ALLEGATI [allegato principali pubblicazioni] 

Pubblicistica e saggistica, alcune pubblicazioni 
-IL FENOMENO DEI FRONTALIERI NEL CANTON TICINO, IN STUDI EMIGRAZIONE 
N.11811995 edito da CENTRO STUDI EMIGRAZIONE ROMA 1995 
-LE PHÉNOMÈNE FRONTALIER ENTRE L'ITALIE ET LA SUISSE: LE CANTON DU TESSIN - 
IN MIGRATION SOCIÉTÉ N.4311996 edito da CENTRE MIGRATION SOCIÉTÉ - PARIS - 1996 
-IL CONTROLLO DI GESTIONE L'ESPERIENZA FRANCESE- IN AMMINISTRAZIONE CIVILE 
512002 edito da MAGGIOLI 2002 
-LA FRANCIA CORRE SUL WEB - IN AMMINISTRAZIONE CIVILE 312003 edito da MAGGIOLI 
2003 
-IL RUOLO DELLE AUTONOMIE NEL MODELLO SPAGNOLO - IN AMMINISTRAZIONE 
CIVILE 412003 edito da MAGGIOLI 2003 
-FRANCIA CENTRALISMO ADDIO - IN AMMINISTRAZIONE CIVILE 612003 MAGGIOLI 2003 
-SI FONDA SU SEDICI LANDER IL FEDERALISMO TEDESCO - IN AMMINISTRAZIONE 
CIVILE 12/2003 edito da MAGGIOLI 2003 
-LA COSTITUZIONE GRECA E LE AUTONOMIE LOCALI - IN AMMINISTRAZIONE CIVILE 
312004 edito da MAGGIOLI 2004 
-IL SECRETARIO MUNICIPAL NEL COMUNE SPAGNOLO IN AGES NEWS 212004 
PERIODICO AGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE DELL'ALBO DEI SEGRETARI 
COMUNALI 2004 
-I COMUNI IN FRANCIA HANNO MENO CONTROLLI - IN AGES NEWS MAG-GIU12004 
PERIODICO AGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE DELL'ALBO DEI SEGRETARI 
COMUNALI 2004 
-LA POLONIA NELL'UNIONE - IN AMMINISTRAZIONE CIVILE 112005 edito da MAGGIOLI 
2005 
-NELLA PICCOLA LETTONIA AGLI ENTI LOCALI VA LA PARTE DEL LEONE - IN 
AMMINISTRAZIONE CIVILE 612005 edito da MAGGIOLI 2005 
-L'UNGHERIA DEMOCRAZIA GIOVANE IN DEFINIZIONE - IN AMMINISTRAZIONE CIVILE 
212006 edito da MAGGIOLI 2006 
-IN SLOVACCHIA IL COMUNE È L'UNITA-BASE - IN AMMINISTRAZIONE CIVILE 612006 
edito da MAGGIOLI 2006 
-ORA IL CILE È TEATRO DI RIFORME AMMINISTRATIVE E ISTITUZIONALI - 
IN AMMINISTRAZIONE CIVILE 7-9/2006 edito da MAGGIOLI 2006 
-CHI P U ~  ACCEDERE Al DOCUMENTI AMMINISTRATIVI? IN 
AMMINISTRAZIONE CIVILE 11-12/2006 edito da MAGGIOLI 2006 
- L'INTERCOMUNALITÀ CUORE DELL'AZIONE PUBBLICA - IN 
AMMINISTRAZIONE CIVILE 612007 edito da MAGGIOLI 2007 
- DUE STATI ANCOR GIOVANI, MA CON TRADIZIONI SOLIDE - IN 
AMMINISTRAZIONE CIVILE 512007 edito da MAGGIOLI 2007 
-BREVE STORIA POLITICA DEL MAROCCO, MONARCHIA DEMOCRATICA 
"SUI GENERIS" -IN AMMINISTRAZIONE CIVILE 1012007 edito da MAGGIOLI 
2007 
-QUARIERI DIFFICILI: LA VIA FRANCESE È UN CONTRATTO DI COESIONE 
SOCIALE -IN A MMINISTRAZIONE CIVILE 312008 edito da MAGGIOLI 2008 
- SICUREZZA, CULTURA E INTEGRAZIONE ECCO IL MODELLO BUENOS 
AIRES - IN ANCI RIVISTA 1012009 edito da ANCI- POLITALIA 2009 
- FEDERALISMO IN SALSA SVIZZERA - IN ANCI RIVISTA 712009 edito da ANCI 
POLITALIA 2009 
- SUPERARE LE DEBOLEZZE DEL SISTEMA DI CONTROLLO PER CREARE 
UNA CULTURA DELLA VALUTAZIONE: IL CASO DELLA PREFETTURA D1 
MASSA-CARRARA - IN RU RISORSE UMANE N415 MAGGIOLI 2010 
- IL DECENTRAMENTO IN FRANCIA. UN SIGNIFICATIVO PASSO VERSO LA 
CRESCITA DEI POTERI LOCALI. IN RU RISORSE UMANE N. 2 MAGGIOLI 
201 1 
- FRANCIA, I FONCTIONNAIRES CUORE DEL SERVIZIO PUBBLICO. IN RU 
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RISORSE UMANE N. 2 MAGGIOLI 2012 
- IL LUNGO CAMMINO DELLA DEMOCRAZIA SPAGNOLA. IL PUBBLICO 
IMPIEGO, TRA CRISI NAZIONALI E PROSPETTIVE EUROPEE, IN RU 
MAGGIOLI 212014 
- LA VALUTAZIONE DELLE POLITICHE E DELLE ORGANIZZAZIONI 
PUBBLICHE, AMBITI E PRINCIPALI PROBLEMATICHE IN RU MAGGIOLI 
21201 5 
- LA VALUTAZIONE DEI CARICHI DI LAVORO NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE COME OPPORTUNITA' GESTIONALE. DESCRIZIONE DI 
UNA CASE HISTORY . IN RU MAGGIOLI 3-4 2016 

E' stato ideatore e curatore di 
- Albert Camus Mediterraneo e conoscenza (Ipermedium 2003) 
-Georges Brassens Una cattiva reputazione (Aracne, 2007). 

Traduzioni dal Francese: 
Maurice Halbwachs - I quadri sociali della memoria - Ipermedium 1997 
Pascal Brukner - La tentazione dell'innocenza - Ipermedium 2001 
Emmanuel Bove - La Coalizione - Lavieri 201 1 
Emmanuel Bove - Il Presentimento - Lavieri 2012 

autor~zzo ar t rarmento aer aatr persqarr ar sensr aei o.igs. 7 3 6  del 34 
giugno 2003 
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