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IL DIRETTORE GENERALE

il D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e successive ificarioni;
il D.P.R. 3.5.1957, n. 686 e successivglificazioni;
il D.P.R. 31.5.1974, n. 420, con partagel riferimento all'art. 10 e all'art. 11;
il D.P.R. 7.3.1985, n. 588;
la Legge 5.6.1985, n. 251;
la Legge 22.8.1985, n. 444;
la Legge 24.12.1986, n. 958;
il D.L. 2.3.1987, n. 57, convertito dal&gge 22.4.1987, n. 158;
la Legge 7.8.1990, n. 241;
la Legge 18.1.1992, n. 16;
la Legge 5.2.1992, n. 104;
il D.Lvo 16.4.1994, n. 297 con partic@aiferimento agli articoli. 546, 554, 555, 556,/5559, 604, 673, 676;
il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 come modifecdal D.P.R. 30.10.1996, n. 693;

la Legge 15.5.1997, n. 127, con partielaferimento all’art. 3, come modificata e inteigralalla Legge
16.6.1998, n. 191, e il relativo regolamento emacah D.P.R. 20.10.1998, n. 403;

la legge 13.3.1999 n. 68;

la Legge 3.5.1999, n. 124 con partieiderimento all’art. 4, comma 11;

il D.M. 23.7.1999 “trasferimento del pemsde A.T.A. dagli Enti locali allo Stato”, pubblizanella Gazzetta
Ufficiale n. 16 del 21.1.2000, con particolare nifieento all’art. 4 e all'art. 6;

il D.P.R. 11.8.2003, n. 319 concernenteRggolamento recante norme di organizzazione deliskéio
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca;

il D.M. 13.12.2000 n. 430 pubblicato rmels.U. 24.1.2001 n. 19, concernente il regolamemo le supplenze
del personale A.T.A.;

il D.P.R. 28.12.2000 n. 445, pubblicatd sigpplemento alla G.U. 20.2.2001 n. 42 serie gdagconcernente la
documentazione amministrativa,;

il D.M. 28.4.2004 concernente l'organizeaize del MIUR e le linee guida per I'organizzazodegli uffici
scolastici regionali, emanati in applicazione dBIRD319/2003;

il D.M. 19.4.2001 n. 75 pubblicato nella GAQuarta serie speciale - n. 35 del 4.5.2001licgiwo del predetto
regolamento;

il D.M. 24.3.2004 , n. 35 concernente lenfialazione degli elenchi provinciali ad esaurimepdo le supplenze di
addetto alle aziende agrarie e la correlata tadellalutazione dei titoli;

il C.C.N.L. del Comparto Scuola per il qutinio normativo 2002/2005, pubblicato nel suppletoeordinario
alla Gazzetta Ufficiale n. 188 del 14 agosto 2003erie Generale-, con particolare riferimento dkdoella B
concernente i requisiti culturali di accesso afiprprofessionali del personale A.T.A.;

I'O.M. n° 91, registrata alla Corte dei Goim data 09.02.2005 — reg. 1, foglio 61, conceted’indizione dei
concorsi per soli titoli per I'anno scolastico 2(EB05;

Visto il D.M. 09.06.2005, n. 55 concernente latitazione delle graduatorie di circolo e di igtituli terza fascia;
Vista la Nota Ministeriale del 22/2/2007 n° 327'hcernente I'indizione dei concorsi per soli titpér I'anno scolastico

2006/2007,

Vista la Nota Ministeriale del 27/11/2007 n° 235doncernente l'indizione dei concorsi per solbliitper I'anno

scolastico 2007/2008;
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DECRETA

ARTICOLO 1

1.1- E indetto, per I'anno scolastico 2007/2008 cihcorso per titoli di cui all’'art. 554 D.Lvo 16.994, n. 297, per
I'aggiornamento e l'integrazione della graduat@ésmanente concernente il profilo professionalARIDETTO ALLE
AZIENDE AGRARIE dellarea "A/S " del personale amministrativo, tecnico e ausdiatatale della scuola per le
province di seguito indicate:

- AREZZO

- FIRENZE

- GROSSETO

- LUCCA

- MASSA CARRARA
- PISTOIA

- SIENA

1.2- Nelle province di Livorno, Pisa e Prato rsmmo istituiti posti in organico per detto profgcofessionale.

1.3- Il presente bando sara pubblicato mediantesaffine all’Albo dell’Ufficio Scolastico Regionaledegli Uffici
Scolastici Provinciali di ciascuna provincia.

1.4 - Copia del presente bando sara inviata ai Ditigéelle Istituzioni Scolastiche di ogni ordinegeado della
regione affinché sia affisso nei rispettivi albi.

1.5- Il presente bando restera affisso per tuttenipo utile per la presentazione della domandandniasione.

ARTICOLO 2—-REQUISITI PERL'AMMISSIONE AL CONCORSODEI CANDIDATI NON INSERITI NELLA
GRADUATORIA PERMANENTE

2.1- Per essere ammessi al concorso, i candidatimsamifi nella graduatoria permanente per le asennai tempo
indeterminato devono essere in possesso dei segeguisiti:

a) essere in servizio in qualita di personale A.Aempo determinato nella scuola statale nelldesima provincia
e nel medesimo profilo professionale cui si corgorr

b) il personale che, eventualmente, non sia inigenall’atto della domanda nella medesima prowanei nel
medesimo profilo professionale cui concorre, nordeda qualifica di “personale A.T.A. a tempo deigrato della
scuola statale”, come sopra precisato, se inseeigti elenchi provinciali per le supplenze delladegima provincia e del
medesimo profilo cui si concorre;

c) il personale che non si trovi nelle condizioncdi alla precedente lett. a) né nelle condizidirgui alla precedente
lett. b) conserva, ai fini del presente bando,ualifica di “personale A.T.A. a tempo determindtdla scuola statale” se
inserito nella terza fascia delle graduatorie diap o di istituto per il conferimento delle suppke temporanee per le
quali il candidato, avendone titolo, abbia validategprodotto domanda ai sensi del D.M. 9.6.20055della medesima
provincia e del medesimo profilo cui si concorre;

2.2 - Per essere ammessi al concorso i candidatindeadtresi, possedere:

a) una anzianita di almeno due anni di servizior(®si, anche non continuativi; le frazioni di mesagono tutte
sommate e si computano in ragione di un mese ognia giorni e I'eventuale residua frazione superi 15 giorni si
considera come mese intero) prestato in postispondenti al profilo professionale per il qualeahcorso viene indetto
e/o in posti corrispondenti a profili professiondkll’area del personale A.T.A. statale della sauohmediatamente
superiore a quella del profilo cui si concorre (). Il servizio prestato con rapporto di lavordeanpo parziale si
computa per intero (1);

b) ai fini di cui alla precedente lettera a) si pata anche il servizio effettivo prestato nellerispondenti precorse
qualifiche del personale non docente statale (D.B2R/74), nonché nei corrispondenti precorsi firdil personale
A.T.A. statale (D.P.R. 588/85) (1);
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c) ai fini di cui alle precedenti lettere a) e bremputa unicamente il servizio effettivo prestédoruolo e non di
ruolo) presso scuole statali, con rapporto d'impiegn lo Stato e/o il servizio scolastico (di ruelaon di ruolo) prestato
con rapporto di impiego direttamente con gli Entichli i quali erano tenuti per legge a fornire alauole statal
personale A.T.A. - La corrispondenza tra profilofessionali degli Enti Locali e del personale A.Tdella scuola é
individuata, in termini sostanziali, in relazioniepeofili formalmente attribuiti agli interessatidagli stessi svolti, sempre
che detti profili siano presenti nelle istituziagiolastiche statali cui gli Enti Locali erano teraufornire personale (D.M.
23.7.1999, n. 184 - art. 6 - comma 1), in basetaliella di corrispondenza, applicativa del critesuindicato e definita
nell'accordo A.R.A.N./OO.SS. del 20.7.2000 (Alkallpresente Bando).

d) ai fini del presente articolo il servizio prastaelle scuole italiane all'estero, certificatdlda@ompetente autorita
del Ministero degli Affari Esteri, & equiparatocalrrispondente servizio prestato in Italia.

e) ai fini del presente articolo il servizio prastan qualita di “collaboratore scolastico” e “agsnte amministrativo”
nelle Accademie, Conservatori di Musica e negltustSuperiori delle Industrie Artistiche dellog viene considerato
valido ai fini del’ammissione ai concorsi per sttoli di cui all’art. 554 del D.Lvo 297/94 finolllmnno accademico
2002/03. A decorrere dall'anno accademico 2003/6drvizio di cui trattasi, poiché prestato in figfrofessionali di un
diverso comparto rispetto a quello della scuols®milato a “servizio prestato in altre Amminigtoani”.

2.3 - Per essere ammessi al concorso i candidati deatnesi, possedere uno dei seguenti titoli whilist richiesti
per l'accesso al profilo di addetto alle aziendeadg secondo I'elenco appresso riportato di dai @bella B annessa al
C.C.N.L. 2002/2005:

1 — diploma di scuola media unitamente ad attesliagoalifica specifica.
2 — diploma di qualifica professionale specifica.

2.4 - Gli attestati di qualifica di cui all’art. 14 dellLegge 845/78, validi per I'accesso ai profili fiessionali del
personale A.T.A., devono essere rilasciati al teemdi un corso strutturato sulla base degli insewgmi tecnico-
scientifici impartiti nel corrispondente corso atat(diploma di qualifica rilasciato dagli istitygrofessionali statali). Ai
fini della valutazione di tale corrispondenza, teatato deve essere integrato da idonea certifisazcomprovante le
materie comprese nel piano di studi.

2.5 - Ai fini dell’accesso al concorso essi sono vauton le medesime modalita previste per l'inaus del
candidatonei corrispondenti elenchi provinciali per le sugpe.

2.6 - Sono, altresi, validi per 'ammissione al corswori titoli richiesti dall'ordinamento vigente apoca
dell'inserimento nella graduatoria provinciale asa@imento o negli elenchi provinciali per le seple statali
corrispondenti al profilo cui si concorre, nei camiti dei candidati che, all'atto della domandansi inseriti nella
predetta corrispondente graduatoria o elenchi poisii.

2.7 - |l servizio prestato con rapporto di lavoro mp® parziale & valutato per intero secondo i vadepressi nella
corrispondente tabella di valutazione dei titatiecorrere dall’anno scolastico 2004/05.

2.8 - | requisiti di cui al presente articolo debboessere posseduti all’atto della domanda di amnmssal
CoNncorso.

(1) Sono validi tutti i periodi di effettivo servizinpnché i periodi di assenza da considerare, a tdihi, come
anzianita di servizio ai sensi delle vigenti dispami di legge o del vigente C.C.N.L.

Tale computo trova applicazione anche nel casiuizione di periodi di assenza ai sensi dell’a® richiamato
dall'art. 19, comma 14 del C.C.N.L. 2002/05 (corigetentali).

Nei limiti della durata della nomina, il periodo dissenza dovuto allimpedimento dell’assunzionseirvizio in
base alle vigenti disposizioni (astensione obbbiga) va computato comunque nell'anzianita di seiwvia tutti gli effetti
e, pertanto, anche ai fini del raggiungimento dielnmio richiesto per I'accesso ai concorsi di clliat. 554 del D.L.vo
297/94.

| periodi di assenza dal lavoro non retribuiti clmen interrompono l'anzianitd di servizio (congedirentali,
sciopero) sono computabili, anche, ai fini del raggimento del biennio di servizio richiesto peadtesso ai concorsi
di cui all’art. 554 del D.Lvo 297/94.
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In tale computo rientrano, comunque, tutti i peripdr i quali sia stata erogata remunerazione anpheziale, ivi
compresi i periodi di congedi parentali di cui aglitt. 32 e 33 del D.L.vo 151/2001 e successiveifinadioni ed
integrazioni retribuiti al 30% nonché i periodi dissenza disciplinati dai commi 4 e 10 dell'art.d&l C.C.N.L. 2002-
2005 (artt. 12-19 del C.C.N.L.).

(2) 124 mesi di servizio, anche non continuativi, Macalcolati considerando :

- come da calendario i mesi interi, risultandailervante il numero dei giorni di cui ogni singolase € composto;
- in ragione di un mese ogni 30 gg. la somma dedlzoni di mese;
- come mese intero, la eventuale frazione di mesiduia superiore a 15 giorni:

Non e pertanto ammissibile un computo basato syfessione di tutto il servizio in giorni riconduncioli poi a
mese mediante una divisione per trenta.

| periodi continuativi articolati su piu mesi sowalcolati partendo dal primo giorno di servizio. &integgia poi il
periodo intercorrente tra tale giorno ed il giormmmediatamente precedente del/i mese/i succeissiiogprocede infine
al computo dei giorni restanti di tale ultimo meseme da calendario.

ARTICOLO 3 — AGGIORNAMENTO DEL PUNTEGGIO DEI CANDIDATI INSERITI NELLA
GRADUATORIA PERMANENTE

3.1 - | candidati inseriti nella graduatoria permanesstituita in ogni provincia possono:

a) chiedere I'aggiornamento del punteggio con onpsnseriti in graduatoria;

b) chiedere I'aggiornamento di titoli di preferereza di riserva;

¢) non produrre alcuna domanda.

3.2 - Per il personale che presenta la domanda dakprecedente comma 1, lettera a), b), al puntegai
posseduto si aggiunge quello relativo ai titolinseguiti successivamente alla scadenza del teroifee per la
presentazione dei titoli relativi al concorso irséal quale hanno conseguito I'attuale punteggisséno essere, altresi,
valutati i titoli gia posseduti ma non presentatprecedenti tornate concorsuali. Il punteggiot@ébaito sulla base della
allegata tabella A/5. L'aggiornamento e effettustila base dei titoli di preferenza e di riserva.

Il servizio prestato con rapporto di lavoro a tengaoziale si valuta per intero secondo i valoriresgi nella
corrispondente tabella di valutazione dei titaliexcorrere dall’anno scolastico 2004/05.

Il diritto ad usufruire della riserva di posti dgvcomunque, essere confermato barrando I'appoagalla nel
modulo di domanda. Analogamente, deve essere coaferl diritto alla preferenza a parita di punteggualora si tratti
di preferenza legata a situazioni soggette a nead{fettere M,N,O,R e S dei titoli di preferenZ&xrimenti deve essere
confermata la dichiarazione relativa alla prioniglla scelta della sede ai sensi degli articolie233, commi 5, 6 e 7,
della Legge 5/2/1992 n° 104 integrata con l'unitegato H da presentare contestualmente alla doaand

3.3 - | candidati di cui al precedente comma 1, lattey, mantengono con il medesimo punteggio l'isonie nella
graduatoria permanente.

ARTICOLO 4—-PROVINCIA CUI PRODURRE LA DOMANDA DI INSERIMENTO O DI AGGIORNAMENTO

4.1 - La domanda di ammissione dei candidati che coonor per I'inclusione nella graduatoria permanente
provinciale in cui non siano stati precedentemensgeriti (All. B/1) deve essere presentata in unk rovincia
individuata nell’'ordine che segue:

a) la provincia in cui, all'atto della domanda,cdndidato sia in servizio con nomina a tempo ddtexio nelle
scuole statali e nel medesimo profilo professiocaleconcorre;

b) la provincia in cui il candidato sia inseritagh elenchi provinciali per le supplenze nellede statali relativi
al medesimo profilo professionale cui concorre [gi@anon sia in servizio come previsto dalla precee lettera a);

c) la provincia in cui € ubicata l'istituzione sastica indicata per prima nella domanda per linsento nella terza
fascia delle graduatorie di circolo e d'istituta fleconferimento di supplenze temporanee per ligavendone titolo, il
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candidato abbia validamente prodotto domanda asisgéel D.M. 09.06.2005 n. 55 relativa al medesimofi
professionale cui concorre (qualora non ricorrancdndizioni di cui alle lettere a) e b).

La domanda dei candidati non inseriti nella gradiatpermanente provinciale (All. B/1) deve essetrata
esclusivamente all’Ufficio Scolastico Provincialelld provincia in cui sia istituito I'organico commente il profilo
professionale richiesto.

4.2 - | candidati inseriti in una graduatoria permageprovinciale non possono produrre domanda diriimsato
nella graduatoria permanente di altra provincimeidesimi possono presentare domanda di aggiornan@lit B/2)
esclusivamente nella provincia in cui sono inserjer il medesimo profilo professionale.

4.3 - La domanda di inserimento (All. B/1) puo essgredotta per il medesimo profilo professionale imatsola
provincia.

ARTICOLO 5-UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE PERMANENTI

5.1 - | candidati utiimente collocati nella graduatogermanente e nell'ordine della medesima, sonanésson
contratto a tempo indeterminato sui posti a tad firsponibili ed in base alla normativa vigenté&ttth dell’assunzione.

5.2- Nelle assunzioni effettuate in base alle grashimpermanenti relative ai profili professionadiithrea A e B si
applicano le riserve di cui all'allegato E del mete bando, ai sensi delle vigenti disposizionnateria di assunzioni
obbligatorie (legge 12.3.1999, n° 68 con partieolgierimento agli artt. 3 - 7, comma 2 - e art).18

5.3 - Le assunzioni sono effettuate solamente neiroatifdei candidati non inclusi con riserva neligpettive
graduatorie. | candidati inclusi con riserva samaasunti solamente a seguito di scioglimento deédesima in senso
favorevole (art. 12, comma 5 del presente bando).

ARTICOLO 6—-GRADUATORIE DI PRIMA FASCIA DI CIRCOLO E DI ISTITUTO

6.1 - Tutti i candidati inseriti nelle graduatorie pnaciali permanenti per le assunzioni a tempo iadatnato, di
cui al presente bando, hanno diritto ad esserentission precedenza, quali supplenti annuali o falotermine
dell'attivita didattica. Coloro che non intendonevalersi di tale diritto, compresi coloro che namho prodotto alcuna
domanda ai sensi dei precedenti articoli del prteskando, volendo solamente permanere nella graiat cui sono
gia inseriti, debbono produrre apposita rinundmpilando I'allegato Fivi compresi coloro che hanno esercitato tale
opzione negli anni precedenti.

6.2 - | candidati inseriti a pieno titolo nelle graduaoprovinciali permanenti per le assunzioni a temp
indeterminato (compresi i candidati inseriti a pieitolo a seguito del positivo scioglimento defleentuale riserva)
sono cancellati dalla graduatoria provinciale amblamento o dagli elenchi provinciali per le supye della medesima
provincia e del medesimo profilo professionale kedgraduatorie di 2 o 3" fascia di circolo eigtituto in cui siano
eventualmente inseriti fatto salvo I'inserimentdlaa@rima fascia delle graduatorie di istituto dethedesima provincia,
se richiesto ai sensi dei successivi commi delgmiesarticolo.

6.3 -1 candidati inclusi nella graduatoria provinciglermanente hanno titolo ad essere inseriti nellagpfascia
delle corrispondentijraduatorie di istituto per le supplenze temporashea medesima provincia. A tal fine, possono
produrre l'allegata scheda G, debitamente compildéhata e sottoscritta. Tutti gli aspiranti dghlama fascia sono
inclusi secondo la graduazione derivante dall'agiioca trasposizione dell’'ordine di punteggio com figurano nelle
corrispondenti graduatorie provinciali permanemdi cui all’art. 554 del D.L.vo 297 del 16.4.1994a&pirante puo
indicare complessivamente non piu di trenta isiitoizscolastiche della provincia dove sia statadptta la domanda di
ammissione di cui al presente bandd.fine di ottenere linclusione nelle predette duatorie di istituto, anche i
candidati gia inclusi nelle graduatorie permanerthe non abbiano prodotto alcuna domanda inteldssmiplicemente
permanere in esse, debbono produrre l'allegatadscke debitamente compilata, datata e sottosca#iercitando le
opzioni di cui al successivo comma 4.

6.4 - Le graduatorie di circolo e di istituto di 1* fésdanno validita temporale commisurata alle cadettiz
integrazione delle corrispondenti graduatorie demcorsi provinciali per titoli e vengono riformutaia seguito di
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ciascuna fase di integrazione delle predette gtadea Conseguentemente il candidato gia inseréitargraduatoria
provinciale permanente e gia inserito nelle grashitdi circolo e di istituto di 1~ fascia puo edtare nuovamente le
opzioni concernenti gli istituti scolastici di cali precedente comma 3. In assenza di tale opzestanraconfermate tutte
le istituzioni scolastiche gia precedentementetscklallegato deve essere presentato anche guamigoessato intende
modificare soltanto una delle preferenze espresse.

6.5- L'allegato F e l'allegato G devono essere inwantestualmente alla domanda di ammissione atarso, se
prodotta, oppure nel medesimo termine e con le sie@emodalita, se la predetta domanda di ammissioneg stata
prodotta.

ARTICOLO 7—REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

7.1 - Gli aspiranti, oltre ai requisiti specifici inditai precedenti articoli 2, 3 e 4, debbono possedda data di
scadenza dei termini di presentazione delle domarsgguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittegli italiani non appartenenti alla Repubbliea)vero cittadinanza
di uno degli Stati membri dell'Unione Europea.

b) eta non inferiore ad anni 18 e non superiorarad 65 (eta prevista per il collocamento a ripdsdficio).

¢) godimento dei diritti politici, tenuto anche ¢ori quanto disposto dalla legge 18.1.1992, nrdéante norme in
materia di elezioni e nomine presso le Regioni &gl locali;

d) idoneita fisica allimpiego, tenuto conto anctelle norme di tutela contenute nell'art. 22 dédlgge n.
104/1992, che I'Amministrazione ha facolta di atzee mediante visita sanitaria di controllo neaftonti di coloro che
si collochino in posizione utile per il conferimerdei posti;

e) per i cittadini italiani soggetti all'obbligo tBva, posizione regolare nei confronti di tale lgb(art. 2, comma 4,
D.P.R. 693/1996);

7.2 - Ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presitbedel Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994, w4l i cittadini
degli Stati membri dell’'Unione Europea devono, irglpossedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici (anche) netati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione dellaingiazh italiana, di tutti gli altri requisiti presti per i cittadini della
Repubblica.

7.3 -Non possono partecipare alla procedura:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorativafpolitico;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensiti'impiego presso una pubblica amministrazione gegsistente
insufficiente rendimento;

¢) coloro che siano stati dichiarati decaduti ddarmpiego statale, ai sensi dell'art. 127, primmpw, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo dtaiegli impiegati civili dello Stato, approvatorc®.P.R. 10 gennaio
1957 n. 3, per aver conseguito l'impiego mediaamterbduzione di documenti falsi o viziati da indéth non sanabile o
siano incorsi nelle sanzioni disciplinari previgdal vigente contratto collettivo nazionale del camp “Scuola’
(licenziamento con preavviso e licenziamento s@neavviso) o nella sanzione disciplinare dellatitiesone;

d) coloro che si trovino in una delle condiziostative di cui alla legge 18 gennaio 1992, n. 16;

e) coloro che siano inabilitati o interdetti, flgreriodo di durata dell'inabilita o dell'interdine;

f) i dipendenti dello Stato o di enti pubblici amthti a riposo in applicazione di disposizioni drattere transitorio o
speciale.

ARTICOLO 8 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI INSERIMENTO O DI AGGIORNAMENTO DEL
PUNTEGGIO

8.1 - Le domande per I'aggiornamento del punteggiceelinclusione nella graduatoria permanente pronile
devono essere presentate all'Ufficio ScolasticoviPmale del capoluogo di ciascuna provincia, mtiéindo gli appositi
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modelli allegati al presente bando (All. B/1 e B/&ptro il termine perentorio di trenta giorni datiiata della sua
pubblicazione all’Albo dell’Ufficio Scolastico Princiale del capoluogo di ciascuna provincia.

8.2 - Nel modello di domanda devono essere dichiagatsensi del decreto del Presidente della RepuéblaB
dicembre 2000 n. 445, i requisiti di ammissioneaicorso, i titoli di cultura, di servizio noncHhdliritto alla riserva dei
posti o0 alla preferenza.

8.3 — L'Ufficio Scolastico Provinciale assegna un tarendi giorni dieci per la regolarizzazione dellenthnde
presentate in forma incompleta o parziale .

8.4 - Le domande di ammissione possono essere presdlitattamente all’'Ufficio Scolastico Provincialeld
capoluogo di ciascuna provincia, che ne rilasgawiita, oppure possono essere spedite a mezzocdinmandata con
ricevuta di ritorno. In quest’ultimo caso, del tezspvo inoltro della domanda, fa fede il timbroaaddell’ufficio postale
accettante.

8.5- Le domande dei candidati residenti o comunguseimizio all’estero possono essere inoltrate tr@aitautorita
consolare all'Ufficio Scolastico Provinciale comgete. Copia della domanda di partecipazione e @egltuali allegati
e inviata dalla stessa autorita, per conoscenzdirastero degli Affari Esteri - Direzione Genergler la Promozione e
la Cooperazione Culturale - Ufficio IV

8.6 - L’aspirante ha I'onere di indicare nella domant@satto recapito. Ogni variazione di recapito ele@ssere
comunicata mediante lettera raccomandata all’Uffecolastico Provinciale della provincia nella guiéicandidato ha
chiesto di concorrere, precisando la proceduraarsnale cui fa riferimento.

8.7 - L’allegata scheda, liberamente riproducibilel(A/1 e All. B/2), compiutamente formulata nellarp che i
candidati sono tenuti a compilare, sottoscrittaatath dai medesime valida a tutti i fini come autocertificazione
effettuata sotto la propria responsabilita per tmémessa rappresentato dai candidati.

8.8- L’Amministrazione si riserva di effettuare ilmollo delle dichiarazioni e delle autocertificaa.

Le dichiarazioni mendaci o la produzione di docutaeioni false comportano I'esclusione dalla procaddi
riferimento nonché la decadenza dalla relativa ggbatia se inseriti e comportano, inoltre, sanzipenali come
prescritto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12@00 445 pubblicato nella G.U n. 42 del 20.2.2001.

8.9 - L'iscrizione nella graduatoria permanente, detiessa o di diversa provincia (art. 3, comma’ibsdrimento
negli elenchi provinciali (art. 2, comma 1 - lelt) e I'inserimento nella terza fascia delle gradtatdi circolo e
d’istituto per il conferimento di supplenze tempwa o I'acquisizione delle domande presentate rasi sgel D.M.
9.6.2005 n. 55 (art. 2, comma 1 — lett. ¢) sonedate d'ufficio.

ARTICOLO 9 — INAMMISSIBILITA” DELLA DOMANDA, ESCLUSIONE DAL CONCORSO, NULLITA’
DELLA DOMANDA

9.1 - Sono inammissibili le domande prive della satt@sone del candidato o inoltrate al di fuori dedmine di cui
al comma 1 del precedente art. 8, nonché le domdadwui non €& possibile evincere le generalitacdeldidato o il
concorso cui si chiede di partecipare.

9.2 - Tutti i candidati sono ammessi con riserva. Liaimistrazione puo disporre in ogni momento I'esidne dei
candidati che non risultino in possesso dei refjyisescritti o abbiano violato le disposizionidii all’art. 4 concernente
I'obbligo di chiedere 'inserimento nelle graduagopermanenti o 'aggiornamento del punteggio da sonla provincia
per il medesimo profilo professionale.

9.3 -L'esclusione & disposta sulla base delle dichiarazese dal candidato nella domanda ovvero salée bdella
documentazione prodotta ovvero sulla base di aoerntti svolti dalla competente autorita scolastica.

9.4 - Sono nulle le domande d’inserimento prodotte yeiprofilo professionale non presente nell’orgarndella
provincia richiesta. Le domande di aggiornamentodptte dai candidati inclusi nella graduatoria pemente per le
assunzioni a tempo indeterminato non sono validprae totalmente o parzialmente di alcune dictz@na che il
candidato e tenuto ad effettuare, qualora non si¢ate regolarizzate nel termine e nelle formequitts (art. 8, comma
3).
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9.5 - L'inammissibilita o la nullita della domanda oveelesclusione dalla procedura sono disposte attmdel
Direttore Generale Regionale o del funzionario dastj delegato per ciascuna delle province inlaoricorso € indetto,
prima dell’'approvazione, in via definitiva, dellaaguatoria e sono comunicate ai candidati intatesaediante
raccomandata con ricevuta di ritorno.

9.6 - | candidati che abbiano richiesto I'aggiornametétia propria situazione e la cui domanda €& inaritiie 0
nulla o che, comunque, non conseguano alcun mégliento, restano in graduatoria con il punteggioorm it
riconoscimento dei titoli gia acquisiti.

ARTICOLO 10 — COMMISSIONI GIUDICATRICI

10.1 -Le commissioni giudicatrici sono composte secdedtisposizioni dell'art. 555 D.Lvo. 297/94 perdncorsi
dell'area B. Per i concorsi dell’'area A si apptiode disposizioni dell’art. 11 — lett. B) del DRP.31/5/1974 n° 420.

10.2- Le funzioni di segretario sono svolte da un ieggito del’amministrazione periferica o centralpafenente
almeno all’area B/3.

10.3- Si applicano le incompatibilita di cui all’a®. del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 cosi come integratoDdP.R.
30.10.1996, n. 693.

ARTICOLO 11 - FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E ACCESS O Al DOCUMENTI
AMMINISTRATIVI

11.1- | candidati che concorrono per I'inclusione agraduatoria permanente di cui all’art. 554 delLib 297/94
sono inseriti nella stessa secondo il punteggioptessivo riportato in base all'annessa tabellaaliitazione dei titoli
(all. A/1), con l'indicazione delle eventuali pred@ze (All. D) e riserve (All. E);

11.2- | candidati che chiedono I'aggiornamento deliagpia situazione sono collocati nella graduatpgamanente
con l'indicazione del punteggio complessivo, dglteferenze e/o delle riserve conseguiti nel comcofidel caso in cui
nessun ulteriore punteggio o titolo sia stato klronosciuto, cosi come nel caso in cui non sieagieodotta domanda di
aggiornamento, i candidati inseriti in graduatoni@ntengono il punteggio ed il riconoscimento delitgia acquisiti.

11.3 - La graduatoria permanente provvisoria aggiorndtantegrata € depositata per dieci giorni nellaesdell
competente Ufficio Scolastico Provinciale. Del dgpme dato avviso mediante affissione all’albo.

11.4- Successivamente il Direttore Generale Regiopaleede all’approvazione in via definitiva dell@duatoria
permanente aggiornata ed integrata e alla sua imtaegdubblicazione all’albo dell’Ufficio ScolasticRegionale e
all'albo del competente Ufficio Scolastico Provile, con I'indicazione della sua impugnabilita estlamente per via
giurisdizionale o straordinaria.

11.5- Ai fini dell'applicazione delle disposizioni diui alla legge 7.8.1990, n. 241 sulla traspareredBattivita
amministrativa e l'accesso ai documenti amministiagli Uffici scolastici adottano ogni opporturiaiziativa per
consentire I'accesso ad atti e documenti che rajoarla posizione degli interessati. Ai fini deercizio del diritto di
accesso ai documenti amministrativi, devono essegervate le disposizioni di cui al D.P.R. 27.62,99 352.

ARTICOLO 12-RICORSI

12.1 - Avverso i provvedimenti con i quali viene dictaga I'inammissibilita o la nullitd della domanda di
partecipazione al concorso o viene disposta I'egohe dal medesimo (precedente art. 9) € ammessosai in
opposizione alla medesima autorita che ha adott@mvvedimento entro 10 giorni dalla sua notifidédel medesimo
termine, a partire dalla data di pubblicazionealgliaduatoria provvisoria, pud essere prodottaneclavverso errori
materiali.

12.2 - Decisi i ricorsi in opposizione ed effettuatect@rezioni degli errori materiali I'autorita contpate approva
la graduatoria in via definitiva.
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12.3- Avverso la graduatoria, approvata con decretocdeipetente Direttore Generale Regionale, trattsindio
atto definitivo, € ammesso ricorso giurisdizionalel.A.R. entro 60 giorni, oppure ricorso straoetio al Presidente
della Repubblica entro 120 giorni dalla data dilgidazione.

12.4- | candidati che abbiano presentato ricorso ao/eprovvedimenti di inammissibilita o nullita ¢edomanda
di partecipazione al concorso o di esclusione dalarimo, nelle more della definizione del ricot®®so, SOoN0 ammessi
condizionatamente alla procedura e vengono iscattiriserva nella graduatoria.

12.5 - L' iscrizione con riserva nella graduatoria nomporta il diritto del ricorrente ad ottenere la posta di
contratto a tempo indeterminato o determinato.

12.6 - Fermo restando quanto previsto ai precedentintiprove ne ricorrano le condizioni, si applicano le
disposizioni di cui al Capo Xll del CCNL 2002/05 .

ARTICOLO 13—ADEMPIMENTI DELL'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE

13.1- L'Ufficio Scolastico Regionale adotta i provvewnti riguardanti la procedura concorsuale distith dal
presente bando ed in particolare:

a) emana i bandi di concorso per I'inserimentagdiornamento delle graduatorie permanenti pro&lici

b) assicura la pubblicazione del bando di concaibalbo dell'Ufficio e, contestualmente, all’albdegli Uffici
Scolastici Provinciali, nonché la massima diffusidra le Istituzioni Scolastiche;

¢) nomina le commissioni giudicatrici in ciascumawpncia,

d) cura I'esame delle domande per quanto attiemeqaiisiti di ammissione, alla regolarita formakdlel domande
stesse e della documentazione, nonché la loro eslentegolarizzazione da parte dei candidati sezdadlisposizioni
del presente Bando.

e) dichiara la inammissibilita o la nullitd dellardanda e dispone I'esclusione dalla procedura cenate;

f) esamina i ricorsi in opposizione ed ila®w, di cui al precedente art. 12 comma 1, appald le necessarie
modifiche alla graduatoria provvisoria.

g) approva in via definitiva la graduatoria permate aggiornata ed integrata, assicurandone lalipablone
mediante affissione all’albo dell’'Ufficio Scolasti Provinciale competente per territorio;

h) provvede all'assunzione a tempo indeterminatoal@iidati utiimente collocati in graduatoria.

ARTICOLO 14—NORME FINALI E DI RINVIO

14.1 - Ai fini del presente bando, il servizio prestatei precedenti profili professionali del personalel A.
(D.P.R. 588/85) o nelle precedenti qualifiche daispnale non docente (D.P.R. 420/74) é considemate prestato nei
vigenti corrispondenti profili professionali.

14.2 - Per quanto non espressamente previsto dal peebando si applicano, purché compatibili, le dssgioni
sullo svolgimento dei concorsi per gli impiegatiitidello Stato (art. 604 del D.Lvo 297/94).

Firenze, 16/1/2008

Firmato: IL DIRETTORE GENERALE
Cesare Angotti
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ALLEGATO N. 1 - AVWERTENZE

I modulo predisposto (Allegato H), da presentare @ntestualmente alla domanda, € integrativo e non stitutivo
della dichiarazione a tal fine resa dal candidato @ moduli domanda B1 e B2. — Le dichiarazioni ecwernenti i titoli
di riserva, i titoli di preferenza limitatamente alle lettere M, N, O, R e S nonché le dichiarazionioncernenti
I'attribuzione della priorita della scelta della sele di cui agli artt. 21 e 33, commi 5, 6 e 7 dellaeagge 104/92 devono
essere necessariamente riformulate dai candidati ehpresentino domanda di aggiornamento della graduatia
permanente, in quanto trattasi di situazioni soggeé a scadenza che, se non riconfermate, si intendomon piu
possedute.

A)

B)

C)

D)

E)

F)

Nelle scuole ed istituti statali di istruzioneparia, secondaria ed artistica si intendono c@siple scuole materne
statali e le scuole ed istituti speciali di Stato.

Il servizio militare di leva e i servizi sostitui assimilati per legge prestati in costanza apporto di impiego sono
considerati servizio effettivo nella medesima dii

Il servizio militare di leva e i servizi sostitutiassimilati per legge prestati non in costanzeagporto di impiego sono
considerati come servizio prestato alle direttedgenze delle amministrazioni statali.

Il servizio prestato nelle istituzioni scolabiéce culturali italiane all’estero e equiparatofiai della valutazione, al
corrispondente servizio prestato in Italia.

Sono valutabili i titoli di servizio e di culturasopseduti alla data di scadenza della domanda.

Il servizio effettuato nelle qualifiche del perstsnaon docente di cui al D.P.R. 420/74 e nei prpfibfessionali di cui
al D.P.R. 588/85 é considerato a tutti i fini copeevizio prestato nei corrispondenti vigenti piigiiofessionali.

Ai fini dei punteggi previsti per i titoli dservizio si valutano tutti i periodi di effettiveervizio, nonché i periodi di
assenza da considerare, a tutti i fini, come aitaiat servizio ai sensi delle vigenti disposiziahilegge o del vigente
C.C.N.L Tale valutazione trova applicazione anclké caso di fruizione di periodi di assenza ai satedl'art. 12
richiamato dall'art. 19, comma 14 del CCNL 2002(66ngedi parentali).

Nei limiti della durata della nomina, il periodo @asenza dovuto all'impedimento dell’assunziones@rvizio in base
alle vigenti disposizioni (astensione obbligatokia)valutato comunque nell’anzianita di servizitith gli effetti .

| periodi di assenza dal lavoro non retribuiti ¢fow interrompono 'anzianita di servizio (congedrgntali, sciopero)
sono valutabili secondo i valori espressi nellatie¢ tabelle di valutazione dei titoli.

In tale valutazione rientrano, comunque, tutti figeéi per i quali sia stata erogata remuneraziamehe parziale, ivi
compresi i periodi di congedi parentali di cui agiit. 32 e 33 del D.L.vo 151/2001 e successiveificadioni ed
integrazioni retribuiti al 30% nonché i periodi aésenza disciplinati dai commi 4 e 10 dell’art.de® CCNL 2002-
2005 (artt. 12-19 del CCNL).

G) I titoli che sono oggetto di valutazione ai safisin punto precedente della medesima tabellapo®sono essere presi

in considerazione ai fini dei punteggi successivam@revisti.
La valutazione di un titolo di studio o di un atigo rende impossibile I'assegnazione di puntpggiil corso o per le
prove in base ai quali il titolo o I'attestato stato conseguito.

H) Il servizio prestato con rapporto di lavoroteanpo parziale e valutato per intero secondo irvaepressi nella

corrispondente tabella di valutazione dei titalieecorrere dall’anno scolastico 2004/05.

I) La preferenza “Q” va assegnata in presenzandcertificato di servizio per non meno di un anp@stato presso il

Ministero della Pubblica Istruzione, indipendengerte dall’attestazione del lodevole servizio.
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ALLEGATO A/5

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PERIL PROFILO PROFESSIONALE DI ADDETTO
ALLE AZIENDE AGRARIE

A) - TITOLI DI CULTURA

1) Diploma di scuola secondaria di primo grado;

oppure diploma di qualifica professionale specifichiesto per I'accesso al profilo:

media del 6, oppure sufficiengeunti 2;
media del 7, oppure buono: punti 2,50;
media dell’8, oppure distinto: punti 3;
media del 9, oppure ottimo: punti 3,50.

(Media dei voti rapportata a decimi, escluso ilovdi religione, di educazione fisica e di condotta)
Ove siano stati prodotti piu titoli fra glieichiesti per I'accesso, si valuta quello piwvdaevole (1).

2) Diploma di maturita che consenta I'accesso tglili universitari (si valuta un solo titolo) (1)

3)

4)

5)

punti 3

B) - TITOLI DI SERVIZIO

Servizio effettivo a tempo indeterminato o apendeterminato prestato in qualita di addetto @iende
agrarie in scuole o istituti di istruzione pring@risecondaria ed artistica statali, nelle istitnizio
scolastiche e culturali italiane all’estero, neineitti annessi agli istituti tecnici e professionahei
convitti nazionali e negli educandati femminili de$tato (3) (4) (5) (6) .

Punti 0,50 per ogni mese di servizio o frazione superioré gd.

Altro servizio effettivo comunque prestato eedicuole di cui al punto 3), ivi compreso il serwidi
insegnamento prestato nei corsi C.R.A.C.I.S. (BY3#(6) .
Punti 0,15 per ogni mese di servizio o frazione superioi® gg.

Servizio prestato alle dirette dipendenze di amstrazioni statali, regionali, provinciali o comali, nei
patronati scolastici 0 nei consorzi provinciali pestruzione tecnica (4) (5) .
Punti 0,05 per ogni mese di servizio o frazione superior® gd.
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NOTE ALLE TABELLE DI VALUTAZIONE

Q) Sono valutabili anche i titoli equipollenti cseyguiti all’estero. Nel caso in cui tali titoli n@mano espressi né in
voti né in giudizi si considerano come conseguiti a sufficienza.

2) Per il personale in servizio nelle istituziogiolastiche e culturali italiane all’estero a talestato viene
equiparato, ai sensi dell’art. 6 del D.I. 14.11.2.97 certificato conseguito a seguito della fregee di analogo corso di
formazione o addestramento organizzato dal Mirostiegli Affari Esteri o da esso autorizzato, ovverganizzato dal
Ministero della Pubblica Istruzione per il pers@ndé inviare all’estero.

3) Qualora il servizio sia stato prestato in seuskécondarie pareggiate o legalmente riconosciuite scuole
elementari parificate o in scuole paritarie il paggio e ridotto alla meta.
Il servizio stesso pud essere autocertificatoiedijwalutato solo se sia stata assolta la prest@zcontributiva prevista
dalle disposizioni vigenti in materia.

4) Il servizio deve essere dichiarato specificath@oofilo, la durata e la tipologia del servizio.
Deve essere, altresi, dichiarato se esso selii@ dato luogo a trattamento di pensione, nofeckgentuali assenze
prive di retribuzione.
Per il servizio prestato con rapporto di lavor@mpo parziale il punteggio € attribuito per intardecorrere dall’anno
scolastico 2004/05.

(5) La valutazione non compete agli ex dipendenblgici i quali, per effetto del servizio prestatgydono del
trattamento di quiescenza.

(6) Il servizio scolastico (di ruolo e non di ruplorestato con rapporto di impiego con gli Enti &lbg¢ quali sono
tenuti per legge a fornire alle scuole statali peate non docente (amministrativo, tecnico e auilj viene
equiparato, ai fini del punteggio, a quello prestabn rapporto di impiego con lo Stato nel medesinafilo
professionale o in profilo professionale corrispemg ai sensi di quanto stabilito dall’'art. 2 - eoan2 - lett. c) del
presente Bando.

(7) Gli attestati concernenti la conoscenzaoungetenze di base o avanzate non possono non esssiderati come
“attestati di addestramento professionale” e caatietrovare collocazione, solo ai fini della valetane, nel punto 5
della tabella A/1 allegata al presente Bando perafilo di assistente amministrativo.

In tale contesto si ritiene che la valutazione cetapalle certificazioni concernenti la sigla “ECDIed alle
certificazioni informatiche Microsoft Office Speti& e IC3 .

La valutazione compete anche quando, in luogo thstti o diplomi specificamente rilasciati per sefvizi

meccanografici” siano prodotti diplomi o attestatie, pur essendo rilasciati al termine di un codsostudi

comprendente varie discipline, includano una odigipline attinenti ai predetti “servizi meccanafigi’, sempre che
tali corsi non siano quelli al cui termine sia stalasciato titolo gia oggetto di valutazione.

(8) Il punteggio e attribuito solo a candidatpossesso di idoneita conseguita a seguitogdiramento di un concorso

per l'accesso al profilo professionale cui si caneco ad esso corrispondente secondo le precoraiiche del
comparto scuola.
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ALLEGATO Bl

Modulo domanda per i candidati non inclusi nelladyratoria permanente per le assunzioni a tg
indeterminato della medesima provincia e profilo@é si concorre.

Utilizzare il modulo predisposta

ALLEGATO B2

Modulo domanda per i candidati inclusi nella gradtia permanente per le nomine a tempo indeterm
della medesima provincia e profilo per cui si caneo

Utilizzare il modulo predisposto.

ALLEGATO C

TABELLA DI CORRISPONDENZA TITOLI- LABORATORI

(SOLO PER GLI ASSISTENTI TECNICI )
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ALLEGATO D
PREFERENZE
CODICE DESCRIZIONE

A Gli insigniti di medaglia al valor militare;

B i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

C i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

D i mutilati ed invalidi per servizio nel settoralyblico e privato;

E gli orfani di guerra;

F gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

G gli orfani dei caduti per servizio nel settordblico e privato;

H i feriti in combattimento;

I gli insigniti di croce di guerra o di altra attasione speciale di merito di guerra, nonché i chpi
famiglia numerosa;

J i figli dei mutilati e degli invalidi di guerraxecombattenti;

K i figli dei mutilati e degli invalidi per fattoicguerra;

L i figli dei mutilati e degli invalidi per servimi nel settore pubblico e privato;

M i genitori vedovi non risposati, i coniugi norsposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 nonsgtodei
caduti in guerra;

N i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nonsgiodei
caduti per fatto di guerra;

@] i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nonsgiodei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

P coloro che abbiano prestato servizio militare emwmbattenti;

Q coloro che abbiano prestato lodevole servizio ualupque titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

R i coniugati e i non coniugati con riguardo al mumdei figli a carico;

S gli invalidi ed i mutilati civili;

T militari volontari delle Forze Armate congedatnga demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza é elebinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemateakfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche;
C) dalla minore eta.
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ALLEGATO E

RISERVE
Le riserve spettano:

1- (nel limite dellinsieme dei contingenti sottdinati, con precedenza rispetto ad ogni altra catage
con preferenza a parita di titoli) a coloro cheisetno un’invalidita permanente per effetto ditker lesioni
riportate come conseguenza di atti di terrorisnuh eversione dell'ordine democratico, nonché aliwga e ai
figli superstiti ovvero ai fratelli conviventi a Geo (purché unici superstiti) dei soggetti decedutresi
permanentemente invalidi come conseguenza depatiesimi (legge 20.10.1990 n. 302 art. 1 - comma
legge 23.11.1998, n. 407 - art. 1 - comma 2) ibhkidelle vittime del dovere di cui alla legge .831980, n.
466 - art. 12;

- (nel limite dell'insieme dei contingenti sottoindti, con precedenza ad ogni altra categoriapaiugi
superstiti ed ai figli delle vittime del doveredlii alla legge 13.8.1980, n. 466 - art. 12;

2- alle persone in eta lavorativa affette da miniandizpsichiche o sensoriali e ai portatori di havaghi
intellettivo che comportino una riduzione della aeipa lavorativa superiore al 45 per cento accerttile
competenti commissioni per il riconoscimento deltalidita civile in conformita alla tabella indidea delle
percentuali di invalidita per minorazioni e malkatthvalidanti approvata, ai sensi dell’articolo @l diecreto
legislativo 23 novembre 1988, n. 509, dal Ministdedla Sanita sulla base della classificazionermazonale
delle menomazioni elaborata dalla Organizzazionediade della sanitd;

- alle persone invalide del lavoro con un gradoirdialidita superiore al 33 per cento, accertata
dall'lstituto nazionale per I'assunzione controigfiortuni sul lavoro e le malattie professiondNAIL) in base
alle disposizioni vigenti;

- alle persone non vedenti o sordomute, di cui &ggi 27 maggio 1970, n. 382, e successive
modificazioni, e 26 maggio 1970, n. 381, e suceessiodificazioni;

- alle persone invalide di guerra, invalide cidiiguerra e invalide per servizio, con minoraziascritte
dalla prima all'ottava categorie di cui alle talkedinnesse al testo unico delle norme in materjgedsioni di
guerra, approvato con decreto del Presidente d&flpubblica 23 dicembre 1978, n. 915, e successive
modificazioni.

Si applicano le disposizioni di cui alla legge 12999, n. 68 - artt. 1 - 3 - 4 e 7 secondo commagernenti
I'ammontare e il computo del contingente di postiridervare ai beneficiari;

3- Agli orfani e ai coniugi superstiti di coloro €hsiano deceduti per causa di lavoro, di guerrd o d
servizio, ovvero in conseguenza dell'aggravarsfidedlidita riportata per tali cause, nonché antai e ai
figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi perausa di guerra, di servizio e di lavoro e ai pgbfutaliani
rimpatriati, il cui status é riconosciuto ai sedsila legge 26 dicembre 1981, n. 763.

Per quanto concerne il computo di posti da risenarapplicano, in quanto compatibili, le dispasidi
sopraindicate. Per quanto concerne 'ammontargmeletto contingente si applica l'art. 18 - commadzlla
citata legge 68/1999.

4 - Ai militari in ferma di leva prolungata e di witari specializzati delle tre Forze armate contiesg#nza
demerito al termine della ferma o rafferma contia# nel limite del 20% delle vacanze annuali detipmessi
a concorso (art. 3 - comma 65 - legge 24.12.199231);

Agli ufficiali di complemento dell’Esercito, dellMarina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza
demerito la ferma biennale, nel limite del 2% destp destinati al concorso (art. 40 - comma 2 gég
20.9.1980, n. 574).
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ALLEGATO F

Modulo per la rinuncia all'attribuzione di rappodi lavoro a tempo determinato per lI'anno scolag
2008/2009

Utilizzare il modulo predisposto.

ALLEGATO G

Modulo per I'indicazione delle istituzioni scoladie in cui si richiede I'inclusione in graduatodiestituto di 1°
fascia per I'anno scolastico 2008/2009

Utilizzare il modulo predisposto.

ALLEGATO H
Modulo per l'attribuzione della priorita nella stzetlella sede per I'anno scolastico 2008/2009

Utilizzare il modulo predisposto.

ALLEGATO |

Collaboratore Scolastico:Bidello, Bidello accompagnatore scolastico, Bidallxiniere, Bidello manutentore,

Bidello operatore, Bidello custode, Bidello operai®idello inserviente, Bidello accompagnatore sababk
Operatore scolastico, Operatore tecnico, Operaddetto uffici, Collaboratore scolastico, Uscidwgrinaio
(solo negli Istituti Tecnici Nautici e negli IstiiuProfessionali per le Attivita marinare ), Operat serviz
scolastici, Operatore inserviente, Ausiliario aiveg scolastici, Addetto ai servizi vari, Addetéd magazzini
Commesso, Ausiliario, Inserviente, Addetto allaizial Bidello capo:

Assistente  Amministrativa. Collaboratore professionale, Collaboratore di retgia, Collaborator]
amministrativo terminalista, Collaboratore profesale informatico, Collaboratore professionalentiealista,

tic

[¢)

Operatore CED o EDP, Collaboratore professionaleiolag Collaboratore amministrativo, Addetto

amministrativo, Esecutore amministrativo, Esecutaenministrativo contabile, Applicato, Esecut

pre

coordinatore, Operatore amministrativo, MagazziierSegretario, Istruttore scolastico, Istrutfore

amministrativo, Istruttore amministrativo contabilistruttore informatico, Istruttore tecnico, Adsiste di
segreteria, Aggiunto amministrativo, Impiegato dncetto, Istruttore, Istruttore bibliotecario, Astente d
biblioteca, Collaboratore di biblioteca.

Assistente Tecnico Assistente tecnico, Aiutante tecnico, Collabomjarofessionale nautico (solo negli Istifuti

Tecnici Nautici e negli Istituti Professionali pler Attivita marinare), Collaboratore professionalestromg
(solo negli Istituti Tecnici Nautici e negli IstiiuProfessionali per le Attivitd marinare), EsegetoEsecutor
servizi educativi, Esecutore tecnico, Esecutorritecscolastico, Aiutante di laboratorio.

U
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