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Ministero della Pubblica Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana

IL DIRETTORE GENERALE

il D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e successive iffcarioni;
il D.P.R. 3.5.1957, n. 686 e successivoglificazioni;
il D.P.R. 31.5.1974, n. 420, con partarel riferimento all'art. 10 e all’art. 11;
il D.P.R. 7.3.1985, n. 588;
la Legge 5.6.1985, n. 251;
la Legge 22.8.1985, n. 444;
la Legge 24.12.1986, n. 958;
il D.L. 2.3.1987, n. 57, convertito dal&gge 22.4.1987, n. 158;
la Legge 7.8.1990, n. 241;
la Legge 18.1.1992, n. 16;
la Legge 5.2.1992, n. 104;
il D.Lvo 16.4.1994, n. 297 con partic@aiferimento agli articoli. 546, 554, 555, 556,/5559, 604, 673,
676;
il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 come modifecdal D.P.R. 30.10.1996, n. 693;
la Legge 15.5.1997, n. 127, con partieldierimento all’art. 3, come modificata e intetgraalla Legge
16.6.1998, n. 191, e il relativo regolamento emawcah D.P.R. 20.10.1998, n. 403;
la legge 13.3.1999 n. 68;
la Legge 3.5.1999, n. 124 con partieliferimento all’art. 4, comma 11;
il D.M. 23.7.1999 “trasferimento del pensbe A.T.A. dagli Enti locali allo Stato”, pubblicanella
Gazzetta Ufficiale n. 16 del 21.1.2000, con patécariferimento all’art. 4 e all’'art. 6;
il D.P.R. 11.8.2003, n. 319 concernent®dégolamento recante norme di organizzazione delskéiro
dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca;
il D.M. 13.12.2000 n. 430 pubblicato @el5.U. 24.1.2001 n. 19, concernente il regolamepty le
supplenze del personale A.T.A. ;
il D.P.R. 28.12.2000 n. 445, pubblicatd sapplemento alla G.U. 20.2.2001 n. 42 serie gdege
concernente la documentazione amministrativa;
il D.M. 28.4.2004 concernente I'organiziaze del MIUR e le linee guida per I'organizzazategli uffici
scolastici regionali, emanati in applicazione d&IRD319/2003;
il D.M. 19.4.2001 n. 75 pubblicato nella G.UQuarta serie speciale - n. 35 del 4.5.2001licgjwvo del
predetto regolamento;
il D.M. 24.3.2004 , n. 35 concernente lanfalazione degli elenchi provinciali ad esaurimepty le
supplenze di addetto alle aziende agrarie e lledartabella di valutazione dei titoli;
il C.C.N.L. del Comparto Scuola per il quiadinio normativo 2002/2005, pubblicato nel suppletoe
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 188 del 14 stgo2003 — Serie Generale-, con particolare rifenin
alla Tabella B concernente i requisiti culturaledicesso ai profili professionali del personale.A.T
I'O.M. n° 91, registrata alla Corte dei @ion data 09.02.2005 - reg. 1, foglio 61, concatad’indizione
dei concorsi per soli titoli per 'anno scolast2@04/2005;
il D.M. 09.06.2005, n. 55 concernente latitazione delle graduatorie di circolo e di idiitwli terza fascia;

Vista la Nota Ministeriale del 22/2/2007 n° 327ahcernente I'indizione dei concorsi per soli titpkr 'anno

scolastico 2006/2007;

Vista la Nota Ministeriale del 27/11/2007 n°® 235%bncernente l'indizione dei concorsi per sobltiper 'anno

scolastico 2007/2008;
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DECRETA
ARTICOLO 1

1.1- E indetto, per I'anno scolastico 2007/2008,dhcorso per titoli di cui all'art. 554 D.Lvo 16.494, n.
297, per l'aggiornamento e l'integrazione dellady@oria permanente concernente il profilo professie di
COLLABORATORE SCOLASTICO dell’area “A * del personale amministrativo, tecnico e austiatatale
della scuola per le province di seguito indicate:

- AREZZO

- FIRENZE

- GROSSETO

- LIVORNO

- LUCCA

- MASSA CARRARA
- PISA

- PISTOIA

- PRATO

- SIENA

1.2- Non vi sono, nella regione Toscana, provineenquali non siano istituiti posti in organicor ketto
profilo professionale.

1.3- Il presente bando sara pubblicato mediantesaffine all’Albo dell'Ufficio Scolastico Regionaledegli
Uffici Scolastici Provinciali di ciascuna provincia

1.4 - Copia del presente bando sara inviata ai Ditigdelle Istituzioni Scolastiche di ogni ordinegeado
della regione affinché sia affisso nei rispettitdia

1.5- Il presente bando restera affisso per tuttderhpo utile per la presentazione della domanda di
ammissione.

ARTICOLO 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO DEI CANDIDATI NON INSERITI
NELLA GRADUATORIA PERMANENTE

2.1- Per essere ammessi al concorso, i candidatims®@miii nella graduatoria permanente per le assanai
tempo indeterminato devono essere in possessegleésti requisiti:

a) essere in servizio in qualita di personale A.TaAempo determinato nella scuola statale nelldesiena
provincia e nel medesimo profilo professionalesiuoncorre;

b) il personale che, eventualmente, non sia inizerall'atto della domanda nella medesima prowaneinel
medesimo profilo professionale cui concorre, nam@da qualifica di “personale A.T.A. a tempo detarato della
scuola statale”, come sopra precisato, se insegita graduatoria provinciale ad esaurimento psufglenze della
medesima provincia e del medesimo profilo cui sicoore;

2.2 - Per essere ammessi al concorso i candidatindeadtresi, possedere:

a) una anzianita di almeno due anni di servizior(@i, anche non continuativi; le frazioni di mesagono
tutte sommate e si computano in ragione di un ragaetrenta giorni e I'eventuale residua frazionpesiore a 15
giorni si considera come mese intero) prestato dstipcorrispondenti al profilo professionale perqgilale il
concorso viene indetto e/o in posti corrispondargrofili professionali dell’area del personale ATstatale della
scuola immediatamente superiore a quella del praiiii si concorre (1), (2). Il servizio prestatma@apporto di
lavoro a tempo parziale si computa per intero (1);

b) ai fini di cui alla precedente lettera a) si guta anche il servizio effettivo prestato nellerspondenti
precorse qualifiche del personale non docentelst@daP.R. 420/74), nonché nei corrispondenti preiqarofili del
personale A.T.A. statale (D.P.R. 588/85) (1);
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c) ai fini di cui alle precedenti lettere a) e bremputa unicamente il servizio effettivo prestéoruolo e
non di ruolo) presso scuole statali, con rappolitopglego con lo Stato e/o il servizio scolasticd (golo e non di
ruolo) prestato con rapporto di impiego direttareertn gli Enti Locali i quali erano tenuti per legg fornire alle
scuole statali personale A.T.A. - La corrispondemnagorofili professionali degli Enti Locali e dpérsonale A.T.A.
della scuola € individuata, in termini sostanzialirelazione ai profili formalmente attribuiti aghteressati e dagli
stessi svolti, sempre che detti profili siano pngisenelle istituzioni scolastiche statali cui @nti Locali erano
tenuti a fornire personale ( D.M. 23.7.1999, n. 18&t. 6 - comma 1), in base alla tabella di spondenza,
applicativa del criterio suindicato e definita redtordo A.R.A.N./OO.SS. del 20.7.2000 (All. | atepente
Bando).

d) ai fini del presente articolo il servizio prdstaelle scuole italiane all'estero, certificatdldaompetente
autorita del Ministero degli Affari Esteri, € eqafato al corrispondente servizio prestato in ltalia

e) ai fini del presente articolo il servizio prastdan qualita di “collaboratore scolastico” e “adsinte
amministrativo” nelle Accademie, Conservatori di $ia e negli Istituti Superiori delle Industrie istiche dello
Stato viene considerato valido ai fini dellammis® ai concorsi per soli titoli di cui all'art. 55| D.Lvo 297/94
fino allanno accademico 2002/03. A decorrere daltio accademico 2003/04 il servizio di cui trajtasiché
prestato in profili professionali di un diverso quento rispetto a quello della scuola, € assimikattservizio
prestato in altre Amministrazioni”.

2.3 - Per essere ammessi al concorso i candidati devaltresi, possedere il diploma di scuola media,
richiesto per I'accesso al profilo di collaboratsmlastico secondo la tabella B annessa al C.C2002/2005:

2.4 - Sono, altresi, validi per 'ammissione al comswoi titoli richiesti dall’ordinamento vigente apoca
dell'inserimento nella graduatoria provinciale ah@imento o negli elenchi provinciali per le s@pe statali
corrispondente al profilo cui si concorre, nei conti dei candidati che, all’atto della domandansi inseriti nella
predetta corrispondente graduatoria o elenchi poisii.

2.5- Il servizio prestato con rapporto di lavoro mp® parziale € valutato per intero secondo i vaepressi
nella corrispondente tabella di valutazione delita decorrere dall'anno scolastico 2004/05.

2.6 - | requisiti di cui al presente articolo debbogssere posseduti all’atto della domanda di amnmissad
concorso.

(1) Sono validi tutti i periodi di effettivo servizinpnché i periodi di assenza da considerare, a tdirmi,
come anzianita di servizio ai sensi delle vigergpdsizioni di legge o del vigente C.C.N.L.

Tale computo trova applicazione anche nel casdérudzione di periodi di assenza ai sensi dell’'at?
richiamato dall’art. 19, comma 14 del C.C.N.L. 200& (congedi parentali).

Nei limiti della durata della nomina, il periodo dssenza dovuto allimpedimento dell’assunziorngeivizio
in base alle vigenti disposizioni (astensione ajdifria) va computato comunque nell’anzianita divego a tutti
gli effetti e, pertanto, anche ai fini del raggiumgnto del biennio richiesto per 'accesso ai castdi cui all’art.
554 del D.L.vo 297/94.

| periodi di assenza dal lavoro non retribuiti chen interrompono I'anzianita di servizio (congedirentali,
sciopero) sono computabili, anche, ai fini del ragmgimento del biennio di servizio richiesto peadtesso ai
concorsi di cui all’art. 554 del D.Lvo 297/94.

In tale computo rientrano, comunque, tutti i periger i quali sia stata erogata remunerazione anche
parziale, ivi compresi i periodi di congedi pareltdi cui agli artt. 32 e 33 del D.L.vo 151/2001saccessive
modificazioni ed integrazioni retribuiti al 30% ncime i periodi di assenza disciplinati dai commi 4Gdell’art.
19 del C.C.N.L. 2002-2005 (artt. 12-19 del C.C.N.L.

(2) 1 24 mesi di servizio, anche non continuativi, Maalcolati considerando :

- come da calendario i mesi interi, risultandalerante il numero dei giorni di cui ogni singolese € composto;
- in ragione di un mese ogni 30 gg. la somma dedlzoni di mese;
- come mese intero, la eventuale frazione di mesiduia superiore a 15 giorni:
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Non é pertanto ammissibile un computo basato syfessione di tutto il servizio in giorni riconduncoli
poi a mese mediante una divisione per trenta.

| periodi continuativi articolati su pit mesi sogalcolati partendo dal primo giorno di servizio. &integgia
poi il periodo intercorrente tra tale giorno edgiorno immediatamente precedente del/i mese/iessteo/i. Si
procede infine al computo dei giorni restanti dietaltimo mese, come da calendario.

ARTICOLO 3 — AGGIORNAMENTO DEL PUNTEGGIO DEI CANDIDATI INSERITI NELLA
GRADUATORIA PERMANENTE

3.1 - | candidati inseriti nella graduatoria permanergstituita in ogni provincia possono:
a) chiedere I'aggiornamento del punteggio con oabsnseriti in graduatoria;
b) chiedere I'aggiornamento di titoli di preferereda di riserva,
¢) non produrre alcuna domanda.

3.2 - Per il personale che presenta la domanda dalcprecedente comma 1, lettera a), b), al puntegi
posseduto si aggiunge quello relativo ai titolingeguiti successivamente alla scadenza del teratileeper la
presentazione dei titoli relativi al concorso irséal quale hanno conseguito I'attuale punteggisséno essere,
altresi, valutati i titoli gia posseduti ma non g@stati in precedenti tornate concorsuali. Il pggte e attribuito
sulla base della allegata tabella A/4. L’aggioreato é effettuato sulla base dei titoli di prefeeer di riserva.

Il servizio prestato con rapporto di lavoro a tenpaoziale si valuta per intero secondo i valoriresgi nella
corrispondente tabella di valutazione dei titalieecorrere dall’anno scolastico 2004/05.

Il diritto ad usufruire della riserva di posti ggwwomunque, essere confermato barrando I'appcsgella
nel modulo di domanda. Analogamente, deve essererooato il diritto alla preferenza a parita di prggio
gualora si tratti di preferenza legata a situazgmgjgette a modifica (lettere M,N,O,R e S deiititiblpreferenza).
Parimenti deve essere confermata la dichiarazielagiva alla priorita nella scelta della sede aisseegli articoli
21 e 33, commi 5, 6 e 7, della Legge 5/2/1992 n& iftegrata con l'unito allegato H da presentare
contestualmente alla domanda.

3.3- | candidati di cui al precedente comma 1, lettey, mantengono con il medesimo punteggio I'isone
nella graduatoria permanente.

ARTICOLO 4 — PROVINCIA CUl PRODURRE LA DOMANDA DI INSERIMENTO O DI
AGGIORNAMENTO

4.1- La domanda di ammissione dei candidati che coonorper l'inclusione nella graduatoria permanente
provinciale in cui non siano stati precedentemameriti (All. B/1) deve essere presentata in uola provincia
individuata nell’'ordine che segue:

a) la provincia in cui, all'atto della domandacédndidato sia in servizio con nomina a tempo detexrto
nelle scuole statali e nel medesimo profilo pratesase cui concorre;

b) la provincia in cui il candidato sia inseriteeghi elenchi provinciali per le supplenze nellede statali
relativi al medesimo profilo professionale cui come (qualora non sia in servizio come previstdedpfecedente
lettera a);

¢) la provincia in cui & ubicata l'istituzione sastica indicata per prima nella domanda per liinsento
nella terza fascia delle graduatorie di circoldistitlito per il conferimento di supplenze tempagarper le quali,
avendone titolo, il candidato abbia validamentedptto domanda ai sensi del D.M. 09.06.2005 n. H¥iva al
medesimo profilo professionale cui concorre (quatwen ricorrano le condizioni di cui alle lettedesab).

La domanda dei candidati non inseriti nella graduatpermanente provinciale (All. B/1) deve essere
inoltrata esclusivamente all’Ufficio Scolastico Wrwiale della provincia in cui sia istituito I'cagico
concernente il profilo professionale richiesto.
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4.2 - | candidati inseriti in una graduatoria permaeeprovinciale non possono produrre domanda di
inserimento nella graduatoria permanente di altravipcia; i medesimi possono presentare domanda di
aggiornamento (All. B/2) esclusivamente nella pmoia in cui sono inseriti e per il medesimo profilo
professionale.

4.3 - La domanda di inserimento (All. B/1) puo esgaredotta per il medesimo profilo professionale mau
sola provincia.

ARTICOLO 5-UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE PERMANENTI

5.1 - | candidati utiimente collocati nella graduatopermanente e nell’'ordine della medesima, sonmnéss
con contratto a tempo indeterminato sui posti afited disponibili ed in base alla normativa vigemti€atto
dell'assunzione.

5.2- Nelle assunzioni effettuate in base alle grashimpermanenti relative ai profili professionadiitarea A
e B si applicano le riserve di cui all'allegato & @gresente bando, ai sensi delle vigenti disposizin materia di
assunzioni obbligatorie (legge 12.3.1999, n° 68 mamicolare riferimento agli artt. 3 - 7, commagart. 18).

5.3 - Le assunzioni sono effettuate solamente neiroatif dei candidati non inclusi con riserva nelle
rispettive graduatorie. | candidati inclusi coneriga saranno assunti solamente a seguito di stiegto della
medesima in senso favorevole (art. 12, comma préskente bando).

ARTICOLO 6—-GRADUATORIE DI PRIMA FASCIA DI CIRCOLO E DI ISTITUTO

6.1 - Tutti i candidati inseriti nelle graduatorie pnociali permanenti per le assunzioni a tempo
indeterminato, di cui al presente bando, hanndtalidd essere assunti, con precedenza, quali supaleuali o
fino al termine dell'attivita didattica. Coloro cm®n intendono avvalersi di tale diritto, compresioro che non
hanno prodotto alcuna domanda ai sensi dei pretea#iooli del presente bando, volendo solamermenanere
nella graduatoria in cui sono gia inseriti, debdgrodurre apposita rinuncia compilando l'alleg&oivi
compresi coloro che hanno esercitato tale opaiegdi anni precedenti.

6.2 - | candidati inseriti a pieno titolo nelle graduaoprovinciali permanenti per le assunzioni a temp
indeterminato (compresi i candidati inseriti a pietitolo a seguito del positivo scioglimento de#l@entuale
riserva) sono cancellati dalla graduatoria provdliad esaurimento o dagli elenchi provinciali lgesupplenze
della medesima provincia e del medesimo profildgesionale e dalle graduatorie di 2* o0 3" fadcircolo e di
istituto in cui siano eventualmente inseriti fagvo I'inserimento nella prima fascia delle gradue di istituto
della medesima provincia, se richiesto ai senssdecessivi commi del presente articolo.

6.3 -1 candidati inclusi nella graduatoria provinciglermanente hanno titolo ad essere inseriti neltagr
fascia delle corrispondengraduatorie di istituto per le supplenze temporade#ia medesima provincia. A tal
fine, possono produrre l'allegata scheda G, deldtdencompilata, datata e sottoscritta. Tutti gpirasiti della
prima fascia sono inclusi secondo la graduaziomatge dall’automatica trasposizione dell’ordingpdnteggio
con cui figurano nelle corrispondenti graduatonievinciali permanenti di cui all'art. 554 del Dvo. 297 del
16.4.1994. L’aspirante puo indicare complessivamenn piu di trenta istituzioni scolastiche deltayincia dove
sia stata prodotta la domanda di ammissione dalgoiesente banddl fine di ottenere I'inclusione nelle predette
graduatorie di istituto, anche i candidati gia irstlnelle graduatorie permanenti e che non ablpaodotto alcuna
domanda intendendo semplicemente permanere in debbono produrre l'allegata scheda G, debitamente
compilata, datata e sottoscritta, esercitando #oopdi cui al successivo comma 4.

6.4 - Le graduatorie di circolo e di istituto di 1 féstianno validita temporale commisurata alle cadetiz
integrazione delle corrispondenti graduatorie aicorsi provinciali per titoli e vengono riformutas seguito di
ciascuna fase di integrazione delle predette gtadea Conseguentemente il candidato gia inserigdlan
graduatoria provinciale permanente e gia insedftergraduatorie di circolo e di istituto di 1” €& puo esercitare
nuovamente le opzioni concernenti gli istituti stici di cui al precedente comma 3. In assenzaleliopzione
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restanoconfermate tutte le istituzioni scolastiche giaceentemente scelte. L'allegato deve essere patgent
anche quando l'interessato intende modificare swtana delle preferenze espresse.

6.5 - L'allegato F e l'allegato G devono essere inviaintestualmente alla domanda di ammissione al
concorso, se prodotta, oppure nel medesimo termigen le medesime modalita, se la predetta domdnda
ammissione non é stata prodotta.

ARTICOLO 7—REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

7.1 - Gli aspiranti, oltre ai requisiti specifici inditai precedenti articoli 2, 3 e 4, debbono possed#ia data
di scadenza dei termini di presentazione delle dol®a seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai citiagli italiani non appartenenti alla Repubblicayvero
cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unidbgropea.

b) eta non inferiore ad anni 18 e non superiorarad 65 (eta prevista per il collocamento a ripdsidficio).

¢) godimento dei diritti politici, tenuto anche tordi quanto disposto dalla legge 18.1.1992, n.rééante
norme in materia di elezioni e nomine presso leikte@ gli Enti locali;

d) idoneita fisica all'impiego, tenuto conto anafelle norme di tutela contenute nell'art. 22 dedigge n.
104/1992, che 'Amministrazione ha facoltad di a@@re mediante visita sanitaria di controllo nenfconti di
coloro che si collochino in posizione utile pecdinferimento dei posti;

e) per i cittadini italiani soggetti all'obbligo dieva, posizione regolare nei confronti di tale lagh (art. 2,
comma 4, D.P.R. 693/1996);

7.2 - Ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presittedel Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994, w41 i
cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europeavdeo, inoltre, possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici (anche) netati di appartenenza o di provenienza,

b) essere in possesso, fatta eccezione dellainiiaxh italiana, di tutti gli altri requisiti presti per i cittadini
della Repubblica.

7.3 -Non possono partecipare alla procedura:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorativagpolitico;

b) coloro che siano stati destituiti o dispengtdll'impiego presso una pubblica amministrazione pe
persistente insufficiente rendimento;

c) coloro che siano stati dichiarati decaduti dampiego statale, ai sensi dell'art. 127, primmpw, lettera
d) del testo unico delle disposizioni concernemtstatuto degli impiegati civili dello Stato, appabo con D.P.R.
10 gennaio 1957 n. 3, per aver conseguito limpiegaliante la produzione di documenti falsi o vizida
invalidita non sanabile o siano incorsi nelle sanizdisciplinari previste dal vigente contrattoletiivo nazionale
del comparto “Scuola” (licenziamento con preavvisolicenziamento senza preavviso) o0 nella sanzione
disciplinare della destituzione;

d) coloro che si trovino in una delle condiziostative di cui alla legge 18 gennaio 1992, n. 16;

e) coloro che siano inabilitati o interdetti, flgveriodo di durata dell'inabilita o dell'interdine;

f) i dipendenti dello Stato o di enti pubblici audhti a riposo in applicazione di disposizioni drattere
transitorio o speciale.

ARTICOLO 8—-PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI INSERIMENTO O DI AGGIORNAMENTO
DEL PUNTEGGIO

8.1 - Le domande per l'aggiornamento del punteggioee Iinclusione nella graduatoria permanente
provinciale devono essere presentate all’Ufficiool&stico Provinciale del capoluogo di ciascuna praia,
utilizzando gli appositi modelli allegati al preserbando (All. B/1 e B/2), entro il termine peremodi trenta
giorni dalla data della sua pubblicazione all’Aldell'Ufficio Scolastico Provinciale del capoluogd dascuna
provincia.
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8.2- Nel modello di domanda devono essere dichiaaasiensi del decreto del Presidente della ReprbBB
dicembre 2000 n. 445, i requisiti di ammissionea@hcorso, i titoli di cultura, di servizio nonchédiritto alla
riserva dei posti o alla preferenza.

8.3 — L'Ufficio Scolastico Provinciale assegna un terendi giorni dieci per la regolarizzazione delle
domande presentate in forma incompleta o parziale .

8.4- Le domande di ammissione possono essere preselitettamente all’Ufficio Scolastico Provincialeld
capoluogo di ciascuna provincia, che ne rilasaavuta, oppure possono essere spedite a mezzocdmandata
con ricevuta di ritorno. In quest'ultimo caso, dempestivo inoltro della domanda, fa fede il timtaodata
dell'ufficio postale accettante.

8.5 - Le domande dei candidati residenti 0 comunquseivizio all'estero possono essere inoltrate t&ami
I'autorita consolare all'Ufficio Scolastico Proviate competente. Copia della domanda di partecpaze degli
eventuali allegati e inviata dalla stessa autofigr, conoscenza, al Ministero degli Affari EsterDirezione
Generale per la Promozione e la Cooperazione @idtuiUfficio IV

8.6 - L'aspirante ha I'onere di indicare nella domar@satto recapito. Ogni variazione di recapito elev
essere comunicata mediante lettera raccomandatidfialb Scolastico Provinciale della provincia teelquale il
candidato ha chiesto di concorrere, precisandodegglura concorsuale cui fa riferimento.

8.7 - L'allegata scheda, liberamente riproducibilel(&/1 e All. B/2), compiutamente formulata nellarp
che i candidati sono tenuti a compilare, sottoscré datata dai medesimg valida a tutti i fini come
autocertificazione effettuata sotto la propria ceggabilita per quanto in essa rappresentato ddidain

8.8- L’Amministrazione si riserva di effettuare ilmwollo delle dichiarazioni e delle autocertifitaa.

Le dichiarazioni mendaci o la produzione di docutagioni false comportano I'esclusione dalla procadii
riferimento nonché la decadenza dalla relativa gmtmtia se inseriti e comportano, inoltre, sanzfgemali come
prescritto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12@00 445 pubblicato nella G.U n. 42 del 20.2.2001.

8.9 - L’iscrizione nella graduatoria permanente, deltassa o di diversa provincia (art. 3, comma 1) e
I'inserimento nella graduatoria provinciale ad esaanto (art. 2, comma 1 - lett. b) sono accertiaiéicio.

ARTICOLO 9—-INAMMISSIBILITA” DELLA DOMANDA, ESCLUSIONE DAL CONCORSO,NULLITA’
DELLA DOMANDA

9.1- Sono inammissibili le domande prive della sattzsone del candidato o inoltrate al di fuori detmine
di cui al comma 1 del precedente art. 8, nonchdol@ande da cui non e possibile evincere le getierdél
candidato o il concorso cui si chiede di parteapar

9.2 - Tutti i candidati sono ammessi con riserva. Liaimistrazione pud disporre in ogni momento
I'esclusione dei candidati che non risultino in gEsso dei requisiti prescritti 0 abbiano violataligposizioni di
cui all'art. 4 concernente I'obbligo di chiederen$erimento nelle graduatorie permanenti o I'agtaonento del
punteggio di una sola provincia per il medesimdilor@rofessionale.

9.3 -L'esclusione é disposta sulla base delle dichiarazese dal candidato nella domanda ovvero sake b
della documentazione prodotta ovvero sulla baseckrtamenti svolti dalla competente autorita Stigla.

9.4 - Sono nulle le domande d'inserimento prodotte yreprofilo professionale non presente nell'organic
della provincia richiesta. Le domande di aggiornatmeprodotte dai candidati inclusi nella graduatori
permanente per le assunzioni a tempo indetermimatcsono valide se prive totalmente o parzialmdntdcune
dichiarazioni che il candidato é tenuto ad effetugualora non siano state regolarizzate nel texrainelle forme
prescritte (art. 8, comma 3).

9.5 -L’'inammissibilita o la nullita della domanda ovediesclusione dalla procedura sono disposte attin
del Direttore Generale Regionale o del funziondeauesti delegato per ciascuna delle provinceiifl concorso
e indetto, prima dell’'approvazione, in via definitj della graduatoria € sono comunicate ai catiditaressati
mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.
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9.6 - | candidati che abbiano richiesto I'aggiornamemi@la propria situazione e la cui domanda é
inammissibile o nulla o che, comunque, non consegualcun miglioramento, restano in graduatoria @on
punteggio e con il riconoscimento dei titoli giaatsiti.

ARTICOLO 10 — COMMISSIONI GIUDICATRICI

10.1 -Le commissioni giudicatrici sono composte secoleddisposizioni dell’art. 555 D.Lvo. 297/94 per i
concorsi dell’area B. Per i concorsi dell'area Aagiplicano le disposizioni dell’art. 11 — lett. Bl D.P.R.
31/5/1974 n° 420.

10.2 - Le funzioni di segretario sono svolte da un ieg@ito dellamministrazione periferica o centrale
appartenente almeno all'area B/3.

10.3 - Si applicano le incompatibilita di cui all'a®. del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 cosi come integraio d
D.P.R. 30.10.1996, n. 693.

ARTICOLO 11 - FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E ACCESS O Al DOCUMENTI
AMMINISTRATIVI

11.1- | candidati che concorrono per I'inclusione aajfaduatoria permanente di cui all'art. 554 delLib
297/94 sono inseriti nella stessa secondo il pgiegomplessivo riportato in base all'annessa tabdl
valutazione dei titoli (all. A/1), con I'indicaziendelle eventuali preferenze (All. D) e riservel (&l);

11.2 - | candidati che chiedono I'aggiornamento deltappia situazione sono collocati nella graduatoria
permanente con l'indicazione del punteggio complessdelle preferenze e/o delle riserve conseguél
concorso. Nel caso in cui nessun ulteriore puridegditolo sia stato loro riconosciuto, cosi cong caso in cui
non sia stata prodotta domanda di aggiornametmdidati inseriti in graduatoria, mantengono ihfaggio ed il
riconoscimento dei titoli gia acquisiti.

11.3 -La graduatoria permanente provvisoria aggiorndtmneegrata e depositata per dieci giorni nellaesed
del competente Ufficio Scolastico Provinciale. Beposito € dato avviso mediante affissione all'albo

11.4 - Successivamente il Direttore Generale Regiopateede all’approvazione in via definitiva della
graduatoria permanente aggiornata ed integratia sud immediata pubblicazione all'albo dell’'UfficEcolastico
Regionale e all’albo del competente Ufficio ScatastProvinciale, con l'indicazione della sua impabitita
esclusivamente per via giurisdizionale o straomina

11.5 - Ai fini dell'applicazione delle disposizioni diui alla legge 7.8.1990, n. 241 sulla trasparenza
dell'attivita amministrativa e I'accesso ai docuriermministrativi, gli Uffici scolastici adottanogai opportuna
iniziativa per consentire l'accesso ad atti e doemtnche riguardino la posizione degli interessaii.fini
dell'esercizio del diritto di accesso ai documetiministrativi, devono essere osservate le disjprsidi cui al
D.P.R. 27.6.1992, n. 352.

ARTICOLO 12-RICORSI

12.1 - Avverso i provvedimenti con i quali viene dictata I'inammissibilita o la nullitd della domanda di
partecipazione al concorso o viene disposta I'sgmhe dal medesimo (precedente art. 9) € ammes3E@i in
opposizione alla medesima autorita che ha adottgpoovvedimento entro 10 giorni dalla sua notifiddel
medesimo termine, a partire dalla data di pubbilicezdella graduatoria provvisoria, puo essere gtodeclamo
avverso errori materiali.

12.2 - Decisi i ricorsi in opposizione ed effettuateclarrezioni degli errori materiali I'autorita contpate
approva la graduatoria in via definitiva.
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12.3- Avverso la graduatoria, approvata con decret@deipetente Direttore Generale Regionale, trattsindo
di atto definitivo, € ammesso ricorso giurisdizienal T.A.R. entro 60 giorni, oppure ricorso stdioario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni dddla di pubblicazione.

12.4 - | candidati che abbiano presentato ricorso awerprovvedimenti di inammissibilita o nullita el
domanda di partecipazione al concorso o di esclesital medesimo, nelle more della definizione d=rso
stesso, sono ammessi condizionatamente alla prnacediengono iscritti con riserva nella graduatoria

12.5 -L'iscrizione con riserva nella graduatoria nomporta il diritto del ricorrente ad ottenere la posta
di contratto a tempo indeterminato o determinato.

12.6 - Fermo restando quanto previsto ai precedentintiprave ne ricorrano le condizioni, si applicano le
disposizioni di cui al Capo Xl del CCNL 2002/05 .

ARTICOLO 13—-ADEMPIMENTI DELL'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE

13.1- L'Ufficio Scolastico Regionale adotta i provvedinti riguardanti la procedura concorsuale distié
dal presente bando ed in particolare:

a) emana i bandi di concorso per I'inserimentagdiornamento delle graduatorie permanenti pro&lici

b) assicura la pubblicazione del bando di concaibalbo dell’Ufficio e, contestualmente, all’albdegli
Uffici Scolastici Provinciali, nonché la massiméfuione tra le Istituzioni Scolastiche;

¢) nomina le commissioni giudicatrici in ciascumapncia;

d) cura I'esame delle domande per quanto attieneaqiisiti di ammissione, alla regolarita formalellel
domande stesse e della documentazione, noncheolaventuale regolarizzazione da parte dei caridiéabndo
le disposizioni del presente Bando.

e) dichiara la inammissibilita o la nullita dellardanda e dispone I'esclusione dalla procedura cenate;

f) esamina i ricorsi in opposizione ed ilaea, di cui al precedente art. 12 comma 1, agmald le necessarie
modifiche alla graduatoria provvisoria.

g) approva in via definitiva la graduatoria permwate aggiornata ed integrata, assicurandone la
pubblicazione mediante affissione all'albo delfidib Scolastico Provinciale competente per teriito

h) provvede all'assunzione a tempo indeterminatoataiidati utiimente collocati in graduatoria.

ARTICOLO 14—NORME FINALI E DI RINVIO

14.1 - Ai fini del presente bando, il servizio prestat precedenti profili professionali del personald A.
(D.P.R. 588/85) o nelle precedenti qualifiche detspnale non docente (D.P.R. 420/74) & consideraioe
prestato nei vigenti corrispondenti profili professli.

14.2 - Per quanto non espressamente previsto dal peesmmdo si applicano, purché compatibili, le
disposizioni sullo svolgimento dei concorsi perigipiegati civili dello Stato (art. 604 del D.Lv®2/94).

Firenze, 16/1/2008

Firmatb: DIRETTORE GENERALE
Cesare Angaotti
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ALLEGATO N. 1 - AVWERTENZE

I modulo predisposto (Allegato H), da presentare a@ntestualmente alla domanda, e integrativo e non
sostitutivo della dichiarazione a tal fine resa datandidato nei moduli domanda B1 e B2. — Le dicirazioni
concernenti i titoli di riserva, i titoli di prefer enza limitatamente alle lettere M, N, O, R e S nohé le
dichiarazioni concernenti I'attribuzione della priorita della scelta della sede di cui agli artt. 21 83, commi 5, 6
e 7 della Legge 104/92 devono essere necessariameiformulate dai candidati che presentino domandadi
aggiornamento della graduatoria permanente, in quato trattasi di situazioni soggette a scadenza chse non
riconfermate, si intendono non piu possedute.

A) Nelle scuole ed istituti statali di istruzioneirparia, secondaria ed artistica si intendono casiple scuole
materne statali e le scuole ed istituti speciafito.

B) Il servizio militare di leva e i servizi sostitvi assimilati per legge prestati in costanzaajporto di impiego
sono considerati servizio effettivo nella medesgualifica.
Il servizio militare di leva e i servizi sostitutiassimilati per legge prestati non in costanzeagporto di impiego
sono considerati come servizio prestato alle éim@pendenze delle amministrazioni statali.

C) Il servizio prestato nelle istituzioni scolakice culturali italiane all’estero e equiparatdijm@idella valutazione,
al corrispondente servizio prestato in Italia.

D) Sono valutabilii titoli di servizio e di culturabpseduti alla data di scadenza della domanda.

E) Il servizio effettuato nelle qualifiche del perstaon docente di cui al D.P.R. 420/74 e nei prpfibfessionali
di cui al D.P.R. 588/85 & considerato a tutti ii ftome servizio prestato nei corrispondenti viggumifili
professionali.

F) Aifini dei punteggi previsti per i titoli diervizio si valutano tutti i periodi di effettivervizio, nonché i periodi di
assenza da considerare, a tutti i fini, come aitaiah servizio ai sensi delle vigenti disposiziahilegge o del
vigente C.C.N.L Tale valutazione trova applicazi@mehe nel caso di fruizione di periodi di assesizaensi
dell’art. 12 richiamato dall’art. 19, comma 14 @NL 2002/05 (congedi parentali).

Nei limiti della durata della nomina, il periodo @senza dovuto allimpedimento dell’assunziones@mvizio in
base alle vigenti disposizioni (astensione obbtiga) va valutato comunque nell’anzianita di seovia tutti gli
effetti .

| periodi di assenza dal lavoro non retribuiti ¢i@n interrompono I'anzianita di servizio (congedirgntali,
sciopero) sono valutabili secondo i valori espresdle relative tabelle di valutazione dei titoli.

In tale valutazione rientrano, comunque, tuttinipei per i quali sia stata erogata remunerazioreéhe parziale,

ivi compresi i periodi di congedi parentali di cagli artt. 32 e 33 del D.L.vo 151/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni retribuiti al 30% raé i periodi di assenza disciplinati dai commi #0edell’art.

19 del CCNL 2002-2005 (artt. 12-19 del CCNL).

G) | titoli che sono oggetto di valutazione ai sehisin punto precedente della medesima tabellapossono essere
presi in considerazione ai fini dei punteggi suso&snente previsti.
La valutazione di un titolo di studio o di un ateto rende impossibile 'assegnazione di puntpggiil corso o
per le prove in base ai quali il titolo o I'attestaia stato conseguito.

H) Il servizio prestato con rapporto di lavoréeanpo parziale & valutato per intero secondo irvaspressi nella
corrispondente tabella di valutazione dei titaliexcorrere dall’anno scolastico 2004/05.

I) La preferenza “Q” va assegnata in presenamdiertificato di servizio per non meno di un anpr@stato presso
il Ministero della Pubblica Istruzione, indipentiemente dall’attestazione del lodevole servizio.
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ALLEGATO A/4

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL PROFILO DI COLLABORATORE

SCOLASTICO

A) TITOLI DI CULTURA

1) Diploma di scuola secondaria di primo grado (imetbi voti rapportata a decimi, escluso il voto
di religione, di educazione fisica e di condotta):

media del 6 oppure sufficiente - punt;
media del 7 oppure buono - pung,5
media dell’8 oppure distinto - punti3;
media del 9 oppure ottimo - puntB,5.

2) Diploma di qualifica, o diploma di isgione secondaria di secondo grado o artisticaalsta un
solo titolo) (1): - punti 3

B) TITOLI DI SERVIZIO

3) Servizio effettivo a tempo indeterminato o apendeterminato prestato in qualita di collaboratore
scolastico in scuole o istituti di istruzione priaa secondaria ed artistica statali, nelle istdog
scolastiche e culturali italiane all’'estero, neneitti annessi agli istituti tecnici e professionalei
convitti nazionali e negli educandati femminili ideStato (3) (4) (5) (6):
punti 0,50 per ogni mese di servizio o frazione superioi® @g.

4) Altro servizio effettivo comunque prestato nedleuole ed istituti statali di istruzione primaria,
secondaria ed artistica, nelle istituzioni scotdeti e culturali italiane all’estero, nei convitti
annessi agli istituti tecnici e professionali, nenvitti nazionali e negli educandati femminili idel
Stato, ivi compreso il servizio di insegnamentocwsi C.R.A.C.I.S. (3) (4) (5) (6):
punti 0,15 per ogni mese di servizio o frazione superior® gd.

5) Servizio effettivo prestato alle dirette dipenge di amministrazioni statali, regionali, provaici

o comunali, nei patronati scolastici o nei conspravinciali per I'istruzione tecnica (4) (5):
punti 0,05 per ogni mese di servizio o frazione superior® gd.
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NOTE ALLE TABELLE DI VALUTAZIONE

D Sono valutabili anche i titoli equipollenti cgeguiti all'estero. Nel caso in cui tali titoli neano espressi
né in voti né in giudizi si considerano come comgigon la sufficienza.

2) Per il personale in servizio nelle istituzigdolastiche e culturali italiane all’estero a tateestato viene
equiparato, ai sensi dell'art. 6 del D.I. 14.1129¥ certificato conseguito a seguito della freogee di analogo
corso di formazione o addestramento organizzatdigistero degli Affari Esteri o da esso autorizzabvvero
organizzato dal Ministero della Pubblica Istruzigmes il personale da inviare all’estero.

3) Qualora il servizio sia stato prestato in seus#condarie pareggiate o legalmente riconosciitesouole
elementari parificate o in scuole paritarie il pgdio e ridotto alla meta.
Il servizio stesso pud essere autocertificato iadijvalutato solo se sia stata assolta la prestazcontributiva
prevista dalle disposizioni vigenti in materia.

(4) Il servizio deve essere dichiarato specificathgoofilo, la durata e la tipologia del servizio.
Deve essere, altresi, dichiarato se esso serifita dato luogo a trattamento di pensione, nofele®entuali
assenze prive di retribuzione.
Per il servizio prestato con rapporto di lavorcempo parziale il punteggio € attribuito per interalecorrere
dall'anno scolastico 2004/05.

(5) La valutazione non compete agli ex dipendembigbici i quali, per effetto del servizio prestagmdono del
trattamento di quiescenza.

(6) Il servizio scolastico (di ruolo e non di ruplorestato con rapporto di impiego con gli Enti albbé quali
sono tenuti per legge a fornire alle scuole statatisonale non docente (amministrativo, tecnicaugliario)
viene equiparato, ai fini del punteggio, a queltegtato con rapporto di impiego con lo Stato netesemo
profilo professionale o in profilo professionalerigpondente ai sensi di quanto stabilito dall’@rt. comma 2 -
lett. ¢) del presente Bando.

(7) Gli attestati concernenti la conoscenzaoungetenze di base o avanzate non possono non esssiderati
come “attestati di addestramento professionalasnaectali trovare collocazione, solo ai fini del@wtazione, nel
punto 5 della tabella A/1 allegata al presente Bavet il profilo di assistente amministrativo.

In tale contesto si ritiene che la valutazione cetapalle certificazioni concernenti la sigla “ECDEU alle
certificazioni informatiche Microsoft Office Speli& e IC3 .

La valutazione compete anche quando, in luogo tdistti o diplomi specificamente rilasciati persietvizi
meccanografici” siano prodotti diplomi o attestelie, pur essendo rilasciati al termine di un cafsstudi
comprendente varie discipline, includano una o gigcipline attinenti ai predetti “servizi meccanafigi”,
sempre che tali corsi non siano quelli al cui tewrsia stato rilasciato titolo gia oggetto di vahibne.

(8) Il punteggio € attribuito solo a candidatipossesso di idoneita conseguita a seguitopiramento di un

concorso per l'accesso al profilo professionale siuconcorre 0 ad esso corrispondente secondoeleoise
qualifiche del comparto scuola.
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ALLEGATO Bl

Modulo domanda per i candidati non inclusi nellsadyatoria permanente per le assunzioni a tg
indeterminato della medesima provincia e profilo @ si concorre.

Utilizzare il modulo predisposta

ALLEGATO B2

Modulo domanda per i candidati inclusi nella gradtia permanente per le homine a tempo indeterimidelia
medesima provincia e profilo per cui si concorre

Utilizzare il modulo predisposto.

ALLEGATO C

TABELLA DI CORRISPONDENZA TITOLI- LABORATORI

(SOLO PER GLI ASSISTENTI TECNICI )
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ALLEGATO D
PREFERENZE

DESCRIZIONE

Gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settoralyblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settordplico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerraxecombattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fattoicdquerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servigi nel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi norspbsati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra,;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi norsposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publ@iprivato;

coloro che abbiano prestato servizio militare e@ombattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizioualupque titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al mumdei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

militari volontari delle Forze Armate congedagnga demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza é el@hinata:

a)
b)
c)

dal numero dei figli a carico, indipendentematakfatto che il candidato sia coniugato o meno;
dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstiazioni pubbliche;
dalla minore eta.
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ALLEGATO E

RISERVE
Le riserve spettano:

1- (nel limite dell'insieme dei contingenti sottdicati, con precedenza rispetto ad ogni altra categ
con preferenza a parita di titoli) a coloro cheisttno un’invalidita permanente per effetto diteo lesioni
riportate come conseguenza di atti di terrorisnthh eversione dell’'ordine democratico, nonché aliege e
ai figli superstiti ovvero ai fratelli conviventi earico (purché unici superstiti) dei soggetti adkriteo resi
permanentemente invalidi come conseguenza deigihattesimi (legge 20.10.1990 n. 302 art. 1 - corima
legge 23.11.1998, n. 407 - art. 1 - comma 2) digjlaidelle vittime del dovere di cui alla legge .831980, n.
466 - art. 12;

- (nel limite dell'insieme dei contingenti sottoindti, con precedenza ad ogni altra categoria) ai
coniugi superstiti ed ai figli delle vittime deldere di cui alla legge 13.8.1980, n. 466 - art. 12;

2- alle persone in eta lavorativa affette da mimimnai psichiche o sensoriali e ai portatori di hiaagd
intellettivo che comportino una riduzione della @eipa lavorativa superiore al 45 per cento accedatle
competenti commissioni per il riconoscimento deildlidita civile in conformita alla tabella indide delle
percentuali di invalidita per minorazioni e malatinvalidanti approvata, ai sensi dell'articolo & decreto
legislativo 23 novembre 1988, n. 509, dal Ministedella Sanita sulla base della classificazione
internazionale delle menomazioni elaborata dallga@izzazione mondiale della sanita;

- alle persone invalide del lavoro con un gradandilidita superiore al 33 per cento, accertata
dall'lstituto nazionale per I'assunzione contro igliortuni sul lavoro e le malattie professiondNAIL) in
base alle disposizioni vigenti;

- alle persone non vedenti o sordomute, di cui Hgi 27 maggio 1970, n. 382, e successive
modificazioni, e 26 maggio 1970, n. 381, e suceessiodificazioni;

- alle persone invalide di guerra, invalide ciwdii guerra e invalide per servizio, con minorazioni
ascritte dalla prima all'ottava categorie di cdedhbelle annesse al testo unico delle norme itenmaadi
pensioni di guerra, approvato con decreto del Beese della Repubblica 23 dicembre 1978, n. 915, e
successive modificazioni.

Si applicano le disposizioni di cui alla legge 12999, n. 68 - artt. 1 - 3 - 4 e 7 secondo comma,
concernenti F'ammontare e il computo del contingatitposti da riservare ai beneficiari;

3- Agli orfani e ai coniugi superstiti di coloro etsiano deceduti per causa di lavoro, di guerra o d
servizio, ovvero in conseguenza dell'aggravardiidedlidita riportata per tali cause, nonché antmi e ai
figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi perausa di guerra, di servizio e di lavoro e ai pgbfutaliani
rimpatriati, il cui status € riconosciuto ai sedsila legge 26 dicembre 1981, n. 763.

Per quanto concerne il computo di posti da risensrapplicano, in quanto compatibili, le dispamigi
sopraindicate. Per quanto concerne 'ammontarealetto contingente si applica I'art. 18 - comma 2
della citata legge 68/1999.

4-  Ai militari in ferma di leva prolungata e di voltari specializzati delle tre Forze armate congedat
senza demerito al termine della ferma o raffermatrattuale nel limite del 20% delle vacanze anndali
posti messi a concorso (art. 3 - comma 65 - ledgg221993, n. 537);

Agli ufficiali di complemento dell’Esercito, dellarina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza
demerito la ferma biennale, nel limite del 2% destp destinati al concorso (art. 40 - comma 2 gég
20.9.1980, n. 574).

collaboratore scolastico 2007/08 - Bando n° 71#1/2008 pagina 16 di 17



Ministero della Pubblica Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana

ALLEGATO F

Modulo per la rinuncia all'attribuzione di rappori lavoro a tempo determinato per I'anno scolag
2008/2009

Utilizzare il modulo predisposto.

ALLEGATO G

Modulo per 'indicazione delle istituzioni scoladte in cui si richiede I'inclusione in graduatodiestituto di 1°
fascia per I'anno scolastico 2008/2009

Utilizzare il modulo predisposto.

ALLEGATO H
Modulo per l'attribuzione della priorita nella stzetiella sede per I'anno scolastico 2008/2009

Utilizzare il modulo predisposto.

ALLEGATO |

Collaboratore Scolastico:Bidello, Bidello accompagnatore scolastico, Bidallxiniere, Bidello manutentore,

Bidello operatore, Bidello custode, Bidello operaRidello inserviente, Bidello accompagnatore sabak
Operatore scolastico, Operatore tecnico, Operatddetto uffici, Collaboratore scolastico, Uscidvgrinaio
(solo negli Istituti Tecnici Nautici e negli IstiiuProfessionali per le Attivita marinare ), Operat serviz
scolastici, Operatore inserviente, Ausiliario aiveg scolastici, Addetto ai servizi vari, Addetéd magazzini
Commesso, Ausiliario, Inserviente, Addetto allaizal Bidello capo:

Assistente  Amministrativa.  Collaboratore professionale, Collaboratore di reeygia, Collaborator
amministrativo terminalista, Collaboratore profesale informatico, Collaboratore professionalaniealista,

tic

[¢)

Operatore CED o EDP, Collaboratore professionaleiolag Collaboratore amministrativo, Addetto
amministrativo, Esecutore amministrativo, Esecutaenministrativo contabile, Applicato, Esecutpre

coordinatore, Operatore amministrativo, Magazz@ierSegretario, Istruttore scolastico, Istruti
amministrativo, Istruttore amministrativo contabilstruttore informatico, Istruttore tecnico, Adeiste di
segreteria, Aggiunto amministrativo, Impiegato dincetto, Istruttore, Istruttore bibliotecario, Astente d
biblioteca, Collaboratore di biblioteca.

Assistente Tecnico Assistente tecnico, Aiutante tecnico, Collabormmofessionale nautico (solo negli Istit
Tecnici Nautici e negli Istituti Professionali pler Attivita marinare), Collaboratore professionalestromqg
(solo negli Istituti Tecnici Nautici e negli IstiiuProfessionali per le Attivita marinare), EseaatoEsecutor
servizi educativi, Esecutore tecnico, Esecutoreitecscolastico, Aiutante di laboratorio.
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