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Ministero della Pubblica Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana

IL DIRETTORE GENERALE

il D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e successive iffcarioni;

il D.P.R. 3.5.1957, n. 686 e successivglificazioni;

il D.P.R. 31.5.1974, n. 420, con partarel riferimento all'art. 10 e all’art. 11;

il D.P.R. 7.3.1985, n. 588;

la Legge 5.6.1985, n. 251;

la Legge 22.8.1985, n. 444;

la Legge 24.12.1986, n. 958;

il D.L. 2.3.1987, n. 57, convertito dal&gge 22.4.1987, n. 158;

la Legge 7.8.1990, n. 241;

la Legge 18.1.1992, n. 16;

la Legge 5.2.1992, n. 104;

il D.Lvo 16.4.1994, n. 297 con partica@aiferimento agli articoli. 546, 554, 555, 556,/5559, 604, 673,
676;

il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 come modifecdal D.P.R. 30.10.1996, n. 693;

la Legge 15.5.1997, n. 127, con partieolaferimento all'art. 3, come modificata e integralalla Legge
16.6.1998, n. 191, e il relativo regolamento emawcanh D.P.R. 20.10.1998, n. 403;

la legge 13.3.1999 n. 68;

la Legge 3.5.1999, n. 124 con partieliferimento all’art. 4, comma 11;

il D.M. 23.7.1999 “trasferimento del penste A.T.A. dagli Enti locali allo Stato”, pubblizanella Gazzetta
Ufficiale n. 16 del 21.1.2000, con particolare nifieento all’art. 4 e all’art. 6;

il D.P.R. 11.8.2003, n. 319 concernent&kdgolamento recante norme di organizzazione deiskéiro
dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca;

il D.M. 13.12.2000 n. 430 pubblicato @el5.U. 24.1.2001 n. 19, concernente il regolameper le
supplenze del personale A.T.A. ;
il D.P.R. 28.12.2000 n. 445, pubblicatd sepplemento alla G.U. 20.2.2001 n. 42 serie gdag

concernente la documentazione amministrativa;

il D.M. 28.4.2004 concernente l'organiziiaze del MIUR e le linee guida per I'organizzazothegli uffici
scolastici regionali, emanati in applicazione d&IRD319/2003;
il D.M. 19.4.2001 n. 75 pubblicato nella G.UQuarta serie speciale - n. 35 del 4.5.2001|icgiwo del
predetto regolamento;

il D.M. 24.3.2004 , n. 35 concernente lanfalazione degli elenchi provinciali ad esaurimepter le
supplenze di addetto alle aziende agrarie e lletartabella di valutazione dei titoli;

il C.C.N.L. del Comparto Scuola per il quigthnio normativo 2002/2005, pubblicato nel suppleto®@rdinario

alla Gazzetta Ufficiale n. 188 del 14 agosto 20(=rie Generale-, con particolare riferimento @lbella B
concernente i requisiti culturali di accesso afiprorofessionali del personale A.T.A.;

I'O.M. n° 91, registrata alla Corte dei @an data 09.02.2005 — reg. 1, foglio 61, concatad’indizione dei
concorsi per soli titoli per 'anno scolastico 20(8B05;

Visto il D.M. 09.06.2005, n. 55 concernente latitazione delle graduatorie di circolo e di idtituli terza fascia;
Vista la Nota Ministeriale del 22/2/2007 n° 327@ncernente l'indizione dei concorsi per soli titpler I'anno

scolastico 2006/2007;

Vista la Nota Ministeriale del 27/11/2007 n° 235gbncernente l'indizione dei concorsi per sobltiper I'anno

scolastico 2007/2008;
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DECRETA
ARTICOLO 1

1.1- E indetto, per I'anno scolastico 2007/2008 cihcorso per titoli di cui all'art. 554 D.Lvo 16.994, n. 297,
per l'aggiornamento e lintegrazione della graduatopermanente concernente il profilo professionaléi
GUARDAROBIERE dellarea “B *“ del personale amministrativo, tecnico e ausiiatatale della scuola per le
province di seguito indicate:

- AREZZO

- FIRENZE

- GROSSETO

- MASSA CARRARA
- PISTOIA

- PRATO

1.2 - Nelle province di Livorno, Lucca, Pisa e Siaman sono istituiti posti in organico per detto fjco
professionale.

1.3- Il presente bando sara pubblicato mediantessdfne all’Albo dell’Ufficio Scolastico Regionale degli
Uffici Scolastici Provinciali di ciascuna provincia

1.4- Copia del presente bando sara inviata ai Ditiggelle Istituzioni Scolastiche di ogni ordinggeado della
regione affinché sia affisso nei rispettivi albi.

1.5- Il presente bando restera affisso per tuttenipo utile per la presentazione della domandandiiasione.

ARTICOLO 2 — REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO DEI CANDIDATI NON INSERITI
NELLA GRADUATORIA PERMANENTE

2.1 - Per essere ammessi al concorso, i candidati megriii nella graduatoria permanente per le aseunai
tempo indeterminato devono essere in possessegleesti requisiti:

a) essere in servizio in qualita di personale A.TaAtempo determinato nella scuola statale nelldesima
provincia e nel medesimo profilo professionalesiuioncorre;

b) il personale che, eventualmente, non sia iniderall'atto della domanda nella medesima prowanei nel
medesimo profilo professionale cui concorre, nord@da qualifica di “personale A.T.A. a tempo deierato della
scuola statale”, come sopra precisato, se insegigti elenchi provinciali per le supplenze delladesma provincia e
del medesimo profilo cui si concorre;

c) il personale che non si trovi nelle condizionicdi alla precedente lett. a) né nelle condizidncui alla
precedente lett. b) conserva, ai fini del preséatedo, la qualifica di “personale A.T.A. a temptadminato della
scuola statale” se inserito nella terza fasciaedgihduatorie di circolo o di istituto per il confeento delle supplenze
temporanee per le quali il candidato, avendonétittbbia validamente prodotto domanda ai sensbddl 9.6.2005
n° 55 della medesima provincia e del medesimo lprofii si concorre;

2.2 - Per essere ammessi al concorso i candidatindeadtresi, possedere:

a) una anzianita di almeno due anni di servizio r{&&i, anche non continuativi; le frazioni di meseagono
tutte sommate e si computano in ragione di un regsé trenta giorni e I'eventuale residua frazionpesiore a 15
giorni si considera come mese intero) prestatastiorrispondenti al profilo professionale pegulale il concorso
viene indetto e/o in posti corrispondenti a profitofessionali dell'area del personale A.T.A. d&atdella scuola
immediatamente superiore a quella del profilo ¢uamcorre (1), (2). Il servizio prestato con ragipadi lavoro a
tempo parziale si computa per intero (1);

b) ai fini di cui alla precedente lettera a) si uta anche il servizio effettivo prestato nellersmondenti
precorse qualifiche del personale non docentelstéiaP.R. 420/74), nonché nei corrispondenti preigarofili del
personale A.T.A. statale (D.P.R. 588/85) (1);
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c) ai fini di cui alle precedenti lettere a) e bremputa unicamente il servizio effettivo prestédoruolo e non
di ruolo) presso scuole statali, con rapporto diagp con lo Stato e/o il servizio scolastico (dbloue non di ruolo)
prestato con rapporto di impiego direttamente doiigti Locali i quali erano tenuti per legge atioe alle scuole
statali personale A.T.A. - La corrispondenza trafiprprofessionali degli Enti Locali e del persd@aA.T.A. della
scuola e individuata, in termini sostanziali, itamone ai profili formalmente attribuiti agli imessati e dagli stessi
svolti, sempre che detti profili siano presentilleéstituzioni scolastiche statali cui gli Enti tali erano tenuti a
fornire personale ( D.M. 23.7.1999, n. 184 - art.dd@mma 1), in base alla tabella di corrispondeapalicativa del
criterio suindicato e definita nell'accordo A.R.A/RO.SS. del 20.7.2000 (All. I al presente Bando).

d) ai fini del presente articolo il servizio prdstanelle scuole italiane all’'estero, certificatdldacompetente
autorita del Ministero degli Affari Esteri, € eqargato al corrispondente servizio prestato in Italia

e) ai fini del presente articolo il servizio prastan qualitd di “collaboratore scolastico” e “adsite
amministrativo” nelle Accademie, Conservatori di $ita e negli Istituti Superiori delle Industrie itiche dello
Stato viene considerato valido ai fini dellamm® ai concorsi per soli titoli di cui all’art. 5%#l| D.Lvo 297/94
fino al'anno accademico 2002/03. A decorrere dalio accademico 2003/04 il servizio di cui traftggiché
prestato in profili professionali di un diverso quamto rispetto a quello della scuola, & assimiateervizio prestato
in altre Amministrazioni”.

2.3 - Per essere ammessi ai concorsi i candidati dgvaltresi, possedere uno dei seguenti titoli ddist
richiesti per I'accesso al profilo di guardarobieerondo I'elenco appresso riportato di cui altelia B annessa al
C.C.N.L. 2002/2005:

1 - diploma di qualifica specifica rilasciato daigtituto professionale alberghiero.
2 - diploma di scuola media integrato da attesthtoualifica specifica rilasciato, al termine dirsio
regionali, ai sensi dell'art. 14 della Legge 8456/7

2.4 -Gli attestati di qualifica di cui all’art. 14 dellegge 845/78, validi per I'accesso ai profili fiessionali del
personale A.T.A., devono essere rilasciati al teardi un corso strutturato sulla base degli insewmi tecnico-
scientifici impartiti nel corrispondente corso atat(diploma di qualifica rilasciato dagli istitygrofessionali statali).
Ai fini della valutazione di tale corrispondenzattestato deve essere integrato da idonea ceditioe comprovante
le materie comprese nel piano di studi.

2.5 - Ai fini dell’'accesso al concorso essi sono vaiucon le medesime modalita previste per l'induosi del
candidatonei corrispondenti elenchi provinciali per le suge.

2.6 - Sono, altresi, validi per 'ammissione al corsoii titoli richiesti dall'ordinamento vigente apoca
dell'inserimento nella graduatoria provinciale ash@imento o negli elenchi provinciali per le s@nze statali
corrispondente al profilo cui si concorre, nei confi dei candidati che, all'atto della domandansi inseriti nella
predetta corrispondente graduatoria o elenchi poisii.

2.7 - Il servizio prestato con rapporto di lavoro enp® parziale € valutato per intero secondo i vaepressi
nella corrispondente tabella di valutazione delitd decorrere dall’anno scolastico 2004/05.

2.8 | requisiti di cui al presente articolo debborssere posseduti all'atto della domanda di ammissiin
concorso.

(1) Sono validi tutti i periodi di effettivo servizinpnché i periodi di assenza da considerare, & tdtni,
come anzianita di servizio ai sensi delle vigergpdsizioni di legge o del vigente C.C.N.L.

Tale computo trova applicazione anche nel casdrulizione di periodi di assenza ai sensi dell'ati2
richiamato dall’art. 19, comma 14 del C.C.N.L. 200 (congedi parentali).

Nei limiti della durata della nomina, il periodo dssenza dovuto all'impedimento dell'assunziorgeiwizio in
base alle vigenti disposizioni (astensione obbbiga) va computato comunqgue nell'anzianita di seiwia tutti gli
effetti e, pertanto, anche ai fini del raggiungirteedel biennio richiesto per I'accesso ai concatscui all'art. 554
del D.L.vo 297/94.
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| periodi di assenza dal lavoro non retribuiti chen interrompono 'anzianita di servizio (congedirentali,
sciopero) sono computabili, anche, ai fini del raggimento del biennio di servizio richiesto peadtesso ai
concorsi di cui all’'art. 554 del D.Lvo 297/94.

In tale computo rientrano, comunque, tutti i peripdr i quali sia stata erogata remunerazione anpheziale,
ivi compresi i periodi di congedi parentali di cagli artt. 32 e 33 del D.L.vo 151/2001 e successioglificazioni ed
integrazioni retribuiti al 30% nonché i periodi dissenza disciplinati dai commi 4 e 10 dell'art. d8 C.C.N.L.
2002-2005 (artt. 12-19 del C.C.N.L.).

(2) 1 24 mesi di servizio, anche non continuativi, Maalcolati considerando :
- come da calendario i mesi interi, risultandailerante il numero dei giorni di cui ogni singolaese € composto;
- in ragione di un mese ogni 30 gg. la somma dedizoni di mese;
- come mese intero, la eventuale frazione di mesiduia superiore a 15 giorni:

Non é pertanto ammissibile un computo basato syfessione di tutto il servizio in giorni riconduncli poi
a mese mediante una divisione per trenta.

| periodi continuativi articolati su piu mesi somalcolati partendo dal primo giorno di servizio. &nteggia
poi il periodo intercorrente tra tale giorno ed giorno immediatamente precedente del/i mese/iessieo/i. Si
procede infine al computo dei giorni restanti detaltimo mese, come da calendario.

ARTICOLO 3 — AGGIORNAMENTO DEL PUNTEGGIO DEI CANDIDATI INSERITI NELLA
GRADUATORIA PERMANENTE

3.1 - | candidati inseriti nella graduatoria permanergstituita in ogni provincia possono:
a) chiedere I'aggiornamento del punteggio con onpsnseriti in graduatoria,;
b) chiedere I'aggiornamento di titoli di preferereza di riserva;
¢) non produrre alcuna domanda.

3.2 - Per il personale che presenta la domanda dakprecedente comma 1, lettera a), b), al punteggi
posseduto si aggiunge quello relativo ai titolineeguiti successivamente alla scadenza del teratitee per la
presentazione dei titoli relativi al concorso irséaal quale hanno conseguito 'attuale punteggisséno essere,
altresi, valutati i titoli gia posseduti ma nong®etati in precedenti tornate concorsuali. Il pggte e attribuito sulla
base della allegata tabella A/3 L'aggiornamengdféttuato sulla base dei titoli di preferenza eiskrva.

Il servizio prestato con rapporto di lavoro a tengaoziale si valuta per intero secondo i valoriressi nella
corrispondente tabella di valutazione dei titadieccorrere dall’anno scolastico 2004/05.

Il diritto ad usufruire della riserva di posti gg\xcomunqgue, essere confermato barrando I'appcestella nel
modulo di domanda. Analogamente, deve essere coaferil diritto alla preferenza a parita di punteggualora si
tratti di preferenza legata a situazioni soggettaadlifica (lettere M,N,O,R e S dei titoli di preéemza). Parimenti
deve essere confermata la dichiarazione relatigapaiorita nella scelta della sede ai sensi dagicoli 21 e 33,
commi 5, 6 e 7, della Legge 5/2/1992 n° 104 integon l'unito allegato H da presentare contestaate alla
domanda.

3.3- | candidati di cui al precedente comma 1, let®; mantengono con il medesimo punteggio I'isonie nella
graduatoria permanente.

ARTICOLO 4 — PROVINCIA CUlI PRODURRE LA DOMANDA DI INSERIMENTO O DI
AGGIORNAMENTO

4.1 - La domanda di ammissione dei candidati che caoanorper linclusione nella graduatoria permanente

provinciale in cui non siano stati precedentememseriti (All. B/1) deve essere presentata in uoka provincia
individuata nell’ordine che segue:

a) la provincia in cui, all'atto della domandagcéndidato sia in servizio con nomina a tempo detexto nelle
scuole statali e nel medesimo profilo professiocaleconcorre;
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b) la provincia in cui il candidato sia inseritoegh elenchi provinciali per le supplenze nellece statali
relativi al medesimo profilo professionale cui come (qualora non sia in servizio come previstdadptecedente
lettera a);

c) la provincia in cui € ubicata l'istituzione sastica indicata per prima nella domanda per l'insento nella
terza fascia delle graduatorie di circolo e d'igtt per il conferimento di supplenze temporanee Ipequali,
avendone titolo, il candidato abbia validamentedptto domanda ai sensi del D.M. 09.06.2005 n. $&iva al
medesimo profilo professionale cui concorre (qualon ricorrano le condizioni di cui alle lettejesab).

La domanda dei candidati non inseriti nella gradtatpermanente provinciale (All. B/1) deve esseodtrata
esclusivamente all'Ufficio Scolastico Provincialelld provincia in cui sia istituito I'organico cogmente il profilo
professionale richiesto.

4.2 - | candidati inseriti in una graduatoria permaeeiprovinciale non possono produrre domanda di
inserimento nella graduatoria permanente di altravipcia; i medesimi possono presentare domanda di
aggiornamento (All. B/2) esclusivamente nella pneoia in cui sono inseriti e per il medesimo proplmfessionale.

4.3 - La domanda di inserimento (All. B/1) puo esgmadotta per il medesimo profilo professionale frasola
provincia.

ARTICOLO 5-UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE PERMANENTI

5.1- | candidati utiimente collocati nella graduagopermanente e nell’'ordine della medesima, sonméson
contratto a tempo indeterminato sui posti a tak fidisponibili ed in base alla normativa vigente'atth
dell'assunzione.

5.2- Nelle assunzioni effettuate in base alle gramhimfpermanenti relative ai profili professionadilithrea A e
B si applicano le riserve di cui all'allegato E gwksente bando, ai sensi delle vigenti disposiziomateria di
assunzioni obbligatorie (legge 12.3.1999, n° 68 mamicolare riferimento agli artt. 3 - 7, commagart. 18).

5.3- Le assunzioni sono effettuate solamente neiroatifdei candidati non inclusi con riserva nelpettive
graduatorie. | candidati inclusi con riserva samassunti solamente a seguito di scioglimento delt@esima in
senso favorevole (art. 12, comma 5 del presentéd)an

ARTICOLO 6—-GRADUATORIE DI PRIMA FASCIA DI CIRCOLO E DI ISTITUTO

6.1 - Tutti i candidati inseriti nelle graduatorie piaciali permanenti per le assunzioni a tempo iedainato,
di cui al presente bando, hanno diritto ad essesardi, con precedenza, quali supplenti annuaiho &l termine
dellattivitd didattica. Coloro che non intendonevalersi di tale diritto, compresi coloro che noanho prodotto
alcuna domanda ai sensi dei precedenti articolpredente bando, volendo solamente permaneregnetiaatoria in
cui sono gia inseriti, debbono produrre appositancia compilando I'allegato Ryi compresi coloro che hanno
esercitato tale opzione negli anni precedenti.

6.2 - | candidati inseriti a pieno titolo nelle graduaoprovinciali permanenti per le assunzioni a temp
indeterminato (compresi i candidati inseriti a piditolo a seguito del positivo scioglimento dedheentuale riserva)
sono cancellati dalla graduatoria provinciale aduesiento o dagli elenchi provinciali per le supyie della
medesima provincia e del medesimo profilo profesd®e dalle graduatorie di 2" 0 3" fascia dia@w e di istituto
in cui siano eventualmente inseriti fatto salvandérimento nella prima fascia delle graduatoridgstiiuto della
medesima provincia, se richiesto ai sensi dei fstgecommi del presente articolo.

6.3 - candidati inclusi nella graduatoria provincigkermanente hanno titolo ad essere inseriti nellagofascia
delle corrispondentgraduatorie di istituto per le supplenze temporamdia medesima provincia. A tal fine,
possono produrre l'allegata scheda G, debitameotepitata, datata e sottoscritta. Tutti gli aspiratella prima
fascia sono inclusi secondo la graduazione demvdatl’automatica trasposizione dell’ordine di mggio con cui
figurano nelle corrispondenti graduatorie provifigeermanenti di cui all'art. 554 del D.L.vo 29¢Id16.4.1994.
L’aspirante puo indicare complessivamente non pitrahta istituzioni scolastiche della provinciavdosia stata
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prodotta la domanda di ammissione di cui al presdydando.Al fine di ottenere linclusione nelle predette
graduatorie di istituto, anche i candidati gia irstInelle graduatorie permanenti e che non abbaodotto alcuna
domanda intendendo semplicemente permanere in estdono produrre l'allegata scheda G, debitamente
compilata, datata e sottoscritta, esercitando #oopdi cui al successivo comma 4.

6.4 - Le graduatorie di circolo e di istituto di 1" fesdianno validita temporale commisurata alle cadetiz
integrazione delle corrispondenti graduatorie dwicorsi provinciali per titoli e vengono riformutaf seguito di
ciascuna fase di integrazione delle predette gtadeaConseguentemente il candidato gia inseettargraduatoria
provinciale permanente e gia inserito nelle grashimidi circolo e di istituto di 1” fascia puo es&re nuovamente
le opzioni concernenti gli istituti scolastici duical precedente comma 3. In assenza di tale opziestano
confermate tutte le istituzioni scolastiche giaceaentemente scelte. L’allegato deve essere patsemiche quando
l'interessato intende modificare soltanto una detleferenze espresse.

6.5- L'allegato F e I'allegato G devono essere inviantestualmente alla domanda di ammissione atarso,
se prodotta, oppure nel medesimo termine e coreldesime modalita, se la predetta domanda di anonesion e
stata prodotta.

ARTICOLO 7—REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

7.1 - Gli aspiranti, oltre ai requisiti specifici inditai precedenti articoli 2, 3 e 4, debbono possed#ia data di
scadenza dei termini di presentazione delle domarsgguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadyli italiani non appartenenti alla Repubblicayvero
cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unidbgropea.

b) eta non inferiore ad anni 18 e non superiorarad 65 (eta prevista per il collocamento a ripdsidficio).

¢) godimento dei diritti politici, tenuto anche ¢ordi quanto disposto dalla legge 18.1.1992, n.r&6ante
norme in materia di elezioni e nomine presso leiGte@ gli Enti locali;

d) idoneita fisica allimpiego, tenuto conto anadfkelle norme di tutela contenute nell'art. 22 déigge n.
104/1992, che I'Amministrazione ha facolta di atare mediante visita sanitaria di controllo nenfconti di coloro
che si collochino in posizione utile per il confeénto dei posti;

e) per i cittadini italiani soggetti all'obbligo déva, posizione regolare nei confronti di tale ladb (art. 2,
comma 4, D.P.R. 693/1996);

7.2 - Ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presite del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994, /4] i
cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europeavdao, inoltre, possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici (anche) netati di appartenenza o di provenienza,

b) essere in possesso, fatta eccezione dellaindiazh italiana, di tutti gli altri requisiti presti per i cittadini
della Repubblica.

7.3 -Non possono partecipare alla procedura:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorativagpolitico;

b) coloro che siano stati destituiti o dispendatlimpiego presso una pubblica amministraziorepgesistente
insufficiente rendimento;

c) coloro che siano stati dichiarati decaduti darapiego statale, ai sensi dell'art. 127, primmo@, lettera d)
del testo unico delle disposizioni concernentitimtigo degli impiegati civili dello Stato, approgaton D.P.R. 10
gennaio 1957 n. 3, per aver conseguito I'impiegdiamte la produzione di documenti falsi o viziadiidvalidita non
sanabile o siano incorsi nelle sanzioni discipliqaeviste dal vigente contratto collettivo nazilendel comparto
“Scuola” (licenziamento con preawviso e licenziatnesenza preawviso) o nella sanzione disciplinaediad
destituzione;

d) coloro che si trovino in una delle condiziostative di cui alla legge 18 gennaio 1992, n. 16;

e) coloro che siano inabilitati o interdetti, flgveriodo di durata dell'inabilita o dell'interdine;

f) i dipendenti dello Stato o di enti pubblici adhti a riposo in applicazione di disposizioni dirattere
transitorio o speciale.
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ARTICOLO 8 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI INSERIMENTO O DI AGGIORNAMENTO
DEL PUNTEGGIO

8.1- Le domande per I'aggiornamento del punteggierd’mclusione nella graduatoria permanente proile
devono essere presentate all'Ufficio Scolasticovifiale del capoluogo di ciascuna provincia, mtidindo gli
appositi modelli allegati al presente bando (AL B B/2), entro il termine perentorio di trentargi dalla data della
sua pubblicazione all’Albo dell’Ufficio Scolastid@rovinciale del capoluogo di ciascuna provincia.

8.2 - Nel modello di domanda devono essere dichiaaasensi del decreto del Presidente della Repudb2i8
dicembre 2000 n. 445, i requisiti di ammissioneaicorso, i titoli di cultura, di servizio noncHéliritto alla riserva
dei posti o alla preferenza.

8.3 — L'Ufficio Scolastico Provinciale assegna un terendi giorni dieci per la regolarizzazione deltenthnde
presentate in forma incompleta o parziale .

8.4 - Le domande di ammissione possono essere presafitattamente all’'Ufficio Scolastico Provincialeld
capoluogo di ciascuna provincia, che ne rilasaawiita, oppure possono essere spedite a mezzoodinmandata
con ricevuta di ritorno. In quest’ultimo caso, dempestivo inoltro della domanda, fa fede il timaodata
dell'ufficio postale accettante.

8.5 - Le domande dei candidati residenti 0 comunquseirvizio all’estero possono essere inoltrate ti&ami
l'autorita consolare all’Ufficio Scolastico Proviate competente. Copia della domanda di partecipaze degli
eventuali allegati e inviata dalla stessa autopiéi,conoscenza, al Ministero degli Affari Estelirezione Generale
per la Promozione e la Cooperazione Culturale icldflVv

8.6 - L’aspirante ha I'onere di indicare nella domaitidaatto recapito. Ogni variazione di recapito el@gsere
comunicata mediante lettera raccomandata all' Uff@tolastico Provinciale della provincia nella gulcandidato
ha chiesto di concorrere, precisando la procedemaarsuale cui fa riferimento.

8.7 - L'allegata scheda, liberamente riproducibilel(8l/1 e All. B/2), compiutamente formulata nellarp che
i candidati sono tenuti a compilare, sottoscritdatata dai medesimé valida a tutti i fini come autocertificazione
effettuata sotto la propria responsabilita per tuamessa rappresentato dai candidati.

8.8- L’Amministrazione si riserva di effettuare ilmiwollo delle dichiarazioni e delle autocertificaz.

Le dichiarazioni mendaci o la produzione di docutagioni false comportano I'esclusione dalla procadi
riferimento nonché la decadenza dalla relativa wgbatia se inseriti e comportano, inoltre, sanzioemali come
prescritto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12@00 445 pubblicato nella G.U n. 42 del 20.2.2001.

8.9 - L'iscrizione nella graduatoria permanente, dedl@ssa o di diversa provincia (art. 3, comma 1),
I'inserimento negli elenchi provinciali (art. )rmma 1 - lett. b) e I'inserimento nella terza fasdélle graduatorie di
circolo e d'istituto per il conferimento di suppiEntemporanee o I'acquisizione delle domande ptateeai sensi del
D.M. 9.6.2005 n. 55 (art. 2, comma 1 — lett. c)sancertate d’ufficio.

ARTICOLO 9 — INAMMISSIBILITA” DELLA DOMANDA, ESCLUSIONE DAL CONCORSO, NULLITA’
DELLA DOMANDA

9.1- Sono inammissibili le domande prive della sattzsone del candidato o inoltrate al di fuori detmine di
cui al comma 1 del precedente art. 8, nonché leaddmda cui non & possibile evincere le generddit@andidato o
il concorso cui si chiede di partecipare.

9.2 - Tutti i candidati sono ammessi con riserva. Liaimistrazione puo disporre in ogni momento I'esidne
dei candidati che non risultino in possesso delisii] prescritti 0 abbiano violato le disposiziadii cui all’art. 4
concernente I'obbligo di chiedere I'inserimentolegraduatorie permanenti o I'aggiornamento delt@ggio di una
sola provincia per il medesimo profilo professi@nal

9.3 -L’esclusione ¢é disposta sulla base delle dichiaraziese dal candidato nella domanda ovvero suale b
della documentazione prodotta ovvero sulla bageakrtamenti svolti dalla competente autorita stiia.
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9.4 - Sono nulle le domande d’inserimento prodotteyreprofilo professionale non presente nell’orgardella
provincia richiesta. Le domande di aggiornamentmlptte dai candidati inclusi nella graduatoria pamemte per le
assunzioni a tempo indeterminato non sono validerise totalmente o parzialmente di alcune dictimnai che il
candidato e tenuto ad effettuare, qualora non s&ate regolarizzate nel termine e nelle forme quitts (art. 8,
comma 3).

9.5 - L'inammissibilita o la nullita della domanda oveellesclusione dalla procedura sono disposte attm
del Direttore Generale Regionale o del funziondeauesti delegato per ciascuna delle provinceiiil concorso e
indetto, prima dell’approvazione, in via definitjivdella graduatoria e sono comunicate ai candidatiressati
mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.

9.6 -1 candidati che abbiano richiesto I'aggiornameti¢tia propria situazione e la cui domanda € inarsiivie
o nulla o che, comunque, non conseguano alcun grégliento, restano in graduatoria con il puntegguom il
riconoscimento dei titoli gia acquisiti.

ARTICOLO 10 — COMMISSIONI GIUDICATRICI

10.1 - Le commissioni giudicatrici sono composte secoteddisposizioni dell’art. 555 D.Lvo. 297/94 per i
concorsi dell'area B.

10.2 - Le funzioni di segretario sono svolte da un iegEito del’amministrazione periferica o centrale
appartenente almeno all’area B/3.

10.3- Si applicano le incompatibilita di cui al'af@.del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 cosi come integratddP.R.
30.10.1996, n. 693.

ARTICOLO 11 - FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E ACCESS O Al DOCUMENTI
AMMINISTRATIVI

11.1- | candidati che concorrono per linclusione aejraduatoria permanente di cui all’art. 554 delLizo
297/94 sono inseriti nella stessa secondo il pwiegpmplessivo riportato in base all’'annessa tatmilvalutazione
dei titoli (all. A/1), con l'indicazione delle evarali preferenze (All. D) e riserve (All. E);

11.2 - | candidati che chiedono I'aggiornamento deltappia situazione sono collocati nella graduatoria
permanente con l'indicazione del punteggio complesslelle preferenze e/o delle riserve conseggticoncorso.
Nel caso in cui nessun ulteriore punteggio o tiistato loro riconosciuto, cosi come nel castuimon sia stata
prodotta domanda di aggiornamento, i candidatiriti$e graduatoria, mantengono il punteggio eddbnoscimento
dei titoli gia acquisiti.

11.3 -La graduatoria permanente provvisoria aggiorndtategrata € depositata per dieci giorni nelleessel
competente Ufficio Scolastico Provinciale. Del depmé dato avviso mediante affissione all’albo.

11.4 - Successivamente il Direttore Generale Regiomatcede all’'approvazione in via definitiva della
graduatoria permanente aggiornata ed integratéaesah immediata pubblicazione all’albo dell’UfficBcolastico
Regionale e all’albo del competente Ufficio ScdtastProvinciale, con l'indicazione della sua impabiiita
esclusivamente per via giurisdizionale o straonina

11.5- Ai fini dell'applicazione delle disposizioni dui alla legge 7.8.1990, n. 241 sulla trasparemdiattivita
amministrativa e I'accesso ai documenti amministiragyli Uffici scolastici adottano ogni opportunaiziativa per
consentire I'accesso ad atti e documenti che ritinarla posizione degli interessati. Ai fini deercizio del diritto
di accesso ai documenti amministrativi, devonoresssservate le disposizioni di cui al D.P.R. 21862, n. 352.

ARTICOLO 12-RICORSI

12.1 - Avverso i provvedimenti con i quali viene dictata I'inammissibilita o la nullita della domanda di
partecipazione al concorso o viene disposta I'sgmhe dal medesimo (precedente art. 9) € ammessrsai in
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opposizione alla medesima autorita che ha addttptovvedimento entro 10 giorni dalla sua notifidéel medesimo
termine, a partire dalla data di pubblicazione algitaduatoria provvisoria, pud essere prodottcamecl avverso
errori materiali.

12.2 - Decisi i ricorsi in opposizione ed effettuatederrezioni degli errori materiali I'autorita contpete
approva la graduatoria in via definitiva.

12.3- Avverso la graduatoria, approvata con decreta@deipetente Direttore Generale Regionale, trattsirdio
atto definitivo, € ammesso ricorso giurisdizionald.A.R. entro 60 giorni, oppure ricorso straoetio al Presidente
della Repubblica entro 120 giorni dalla data dilgidazione.

12.4 - | candidati che abbiano presentato ricorso aevérprovvedimenti di inammissibilita o nullita el
domanda di partecipazione al concorso o di esalasi@l medesimo, nelle more della definizione aelrso stesso,
sono ammessi condizionatamente alla proceduragoweriscritti con riserva nella graduatoria.

12.5 -L'iscrizione con riserva nella graduatoria nomporta il diritto del ricorrente ad ottenere la posta di
contratto a tempo indeterminato o determinato.

12.6 - Fermo restando quanto previsto ai precedentintiorave ne ricorrano le condizioni, si applicano le
disposizioni di cui al Capo XII del CCNL 2002/05 .

ARTICOLO 13-ADEMPIMENTI DELL'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE

13.1- L'Ufficio Scolastico Regionale adotta i provvednti riguardanti la procedura concorsuale distgth
dal presente bando ed in particolare:

a) emana i bandi di concorso per I'inserimentagdiornamento delle graduatorie permanenti pro&lici

b) assicura la pubblicazione del bando di concatsalbo dell’Ufficio e, contestualmente, all’altmegli Uffici
Scolastici Provinciali, nonché la massima diffusidra le Istituzioni Scolastiche;

¢) nomina le commissioni giudicatrici in ciascumapncia;

d) cura I'esame delle domande per quanto attieneeaiisiti di ammissione, alla regolarita formalelle
domande stesse e della documentazione, noncheolaventuale regolarizzazione da parte dei carididabndo le
disposizioni del presente Bando.

e) dichiara la inammissibilita o la nullita dellardanda e dispone I'esclusione dalla procedura cenate;

f) esamina i ricorsi in opposizione ed ilagai, di cui al precedente art. 12 comma 1, agpaid le necessarie
modifiche alla graduatoria provvisoria.

g) approva in via definitiva la graduatoria permate aggiornata ed integrata, assicurandone lalipabione
mediante affissione all'albo dell’Ufficio Scolasti Provinciale competente per territorio;

h) provvede all'assunzione a tempo indeterminatoaiaiidati utiimente collocati in graduatoria.

ARTICOLO 14—NORME FINALI E DI RINVIO

14.1 - Ai fini del presente bando, il servizio presta& precedenti profili professionali del personald A.
(D.P.R. 588/85) o nelle precedenti qualifiche dmispnale non docente (D.P.R. 420/74) é considemt® prestato
nei vigenti corrispondenti profili professionali.

14.2 - Per quanto non espressamente previsto dal peedwando si applicano, purché compatibili, le
disposizioni sullo svolgimento dei concorsi periglpiegati civili dello Stato (art. 604 del D.Lv@2/94).

Firenze, 16/1/2008

Firmatth DIRETTORE GENERALE
Cesare Angotti
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ALLEGATO N. 1 - AVWERTENZE

Il modulo predisposto (Allegato H), da presentare @ntestualmente alla domanda, € integrativo e non stitutivo
della dichiarazione a tal fine resa dal candidato @ moduli domanda B1 e B2. — Le dichiarazioni ewernenti i
titoli di riserva, i titoli di preferenza limitatam ente alle lettere M, N, O, R e S nonché le dichiazani concernenti
I'attribuzione della priorita della scelta della sede di cui agli artt. 21 e 33, commi 5, 6 e 7 delleegge 104/92
devono essere necessariamente riformulate dai caddti che presentino domanda di aggiornamento della
graduatoria permanente, in quanto trattasi di situazioni soggette a scadenza che, se non riconfermats,
intendono non piu possedute.

A)

B)

C)

D)

E)

F)

Nelle scuole ed istituti statali di istruzionérparia, secondaria ed artistica si intendono c@sige scuole materne
statali e le scuole ed istituti speciali di Stato.

Il servizio militare di leva e i servizi sostiti assimilati per legge prestati in costanzaapporto di impiego sono
considerati servizio effettivo nella medesima dici

Il servizio militare di leva e i servizi sostitutiassimilati per legge prestati non in costanzeagporto di impiego
sono considerati come servizio prestato alle dirdipendenze delle amministrazioni statali.

Il servizio prestato nelle istituzioni scolakiéce culturali italiane all’estero e equiparatdfiridella valutazione, al
corrispondente servizio prestato in Italia.

Sono valutabili i titoli di servizio e di culturaopseduti alla data di scadenza della domanda.

Il servizio effettuato nelle qualifiche del perstenaon docente di cui al D.P.R. 420/74 e nei prpfibfessionali di
cui al D.P.R. 588/85 e considerato a tutti i fiohte servizio prestato nei corrispondenti vigerffifirprofessionali.

Ai fini dei punteggi previsti per i titoli Bervizio si valutano tutti i periodi di effettiveervizio, nonché i periodi di
assenza da considerare, a tutti i fini, come aftaiah servizio ai sensi delle vigenti disposiziatiilegge o del
vigente C.C.N.L Tale valutazione trova applicaziarmehe nel caso di fruizione di periodi di asseazaensi
dell'art. 12 richiamato dall’art. 19, comma 14 @NL 2002/05 (congedi parentali).

Nei limiti della durata della nomina, il periodo aésenza dovuto all'impedimento dell’assunzionesirvizio in
base alle vigenti disposizioni (astensione obbtigaj va valutato comunque nell’anzianita di seovia tutti gli
effetti .

| periodi di assenza dal lavoro non retribuiti amen interrompono I'anzianita di servizio (congedirgntali,
sciopero) sono valutabili secondo i valori esprasdle relative tabelle di valutazione dei titoli.

In tale valutazione rientrano, comunque, tuttirigdi per i quali sia stata erogata remuneraziorehe parziale, ivi
compresi i periodi di congedi parentali di cui aafit. 32 e 33 del D.L.vo 151/2001 e successiveificadioni ed
integrazioni retribuiti al 30% nonché i periodiatisenza disciplinati dai commi 4 e 10 dell’artd&® CCNL 2002-
2005 (artt. 12-19 del CCNL).

G) | titoli che sono oggetto di valutazione ai satisun punto precedente della medesima tabellaptmsono essere

presi in considerazione ai fini dei punteggi susiesnente previsti.
La valutazione di un titolo di studio o di un ateto rende impossibile I'assegnazione di puntpggil corso o per
le prove in base ai quali il titolo o 'attestaia stato conseguito.

H) Il servizio prestato con rapporto di lavordesnpo parziale & valutato per intero secondo irvaspressi nella

corrispondente tabella di valutazione dei titaliecorrere dall’anno scolastico 2004/05.

I) La preferenza “Q” va assegnata in presenaadiertificato di servizio per non meno di un anmestato presso il

Ministero della Pubblica Istruzione, indipendenterte dall’attestazione del lodevole servizio.
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ALLEGATO A/3

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PERIL PROFILO PROFESSIONALE DI
GUARDAROBIERE

A) -TITOLI DI CULTURA

B)

Diploma di scuola secondaria di primo grado;

oppure

qualsiasi diploma di qualifica specifico richiegter I'accesso al profilo:
media del 6, oppure sufficiente: puiti

media del 7, oppure buono: puhs0
media dell’8, oppure distinto: pugti
media del 9, oppure ottimo: puBbQ

(Media dei voti rapportata a decimi, escluso ilovdt religione, di educazione fisica e di condotta)
Si valuta uno solo dei titoli sopraindicati, quetio favorevole.

Per i titoli di cui al punto precedente e notuteti ai sensi di tale punto perché non piu favolie
(1) (si valuta un solo titolo) : punti2

Diploma di maturita che consenta I'accesso agtlistniversitari (1) : punt8
Idoneita conseguita in precedenti concorsi puablpper esami o prove pratiche a posti di
guardarobiere o aiutante guardarobiere (il puntegigne attribuito una sola volta anche se si e

risultati idonei in pit concorsi): fug

- TITOLI DI SERVIZIO

Servizio effettivo a tempo indeterminato o a pendeterminato prestato in qualita di guardarobgere
di aiutante guardarobiere, in scuole o istitutisdruzione primaria, secondaria ed artistica dtatal
nelle istituzioni scolastiche e culturali italiaa#’estero, nei convitti annessi agli istituti técne
professionali, nei convitti nazionali e negli edondati femminili dello Stato (3) (4) (5) (6):

punti 0,50 per ogni mese di servizio o frazione superior® gd.

Altro servizio effettivo comunque prestato nelleucle ed istituti statali di istruzione primaria,
secondaria ed artistica, nelle istituzioni scotdstie culturali italiane all’estero, nei convittiressi
agli istituti tecnici e professionali, nei convittazionali e negli educandati femminili dello Stato
compreso il servizio di insegnamento prestato omicC.R.A.C.1.S. (3) (4) (5) (6):

punti 0,15 per ogni mese di servizio o frazione superior® gd.

Servizio effettivo prestato alle dirette dipende di amministrazioni statali, regionali, proviacio
comunali, nei patronati scolastici o nei consoraviciali per I'istruzione tecnica (4) (5):
punti 0,05 per ogni mese di servizio o frazione superior® gd.
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NOTE ALLE TABELLE DI VALUTAZIONE

D Sono valutabili anche i titoli equipollenti cgeyuiti all'estero. Nel caso in cui tali titoli neano espressi né
in voti né in giudizi si considerano come conseguih la sufficienza.

2) Per il personale in servizio nelle istituzisuolastiche e culturali italiane all’estero a tatéestato viene
equiparato, ai sensi dell'art. 6 del D.I. 14.1149il certificato conseguito a seguito della fregee di analogo
corso di formazione o addestramento organizzatdMvilailstero degli Affari Esteri 0 da esso autorizzabvvero
organizzato dal Ministero della Pubblica Istruzigmeg il personale da inviare all’estero.

3) Qualora il servizio sia stato prestato in seuskcondarie pareggiate o legalmente riconosciutesguole
elementari parificate o in scuole paritarie il pgdio e ridotto alla meta.
Il servizio stesso pud essere autocertificato iedjwalutato solo se sia stata assolta la prestazcontributiva
prevista dalle disposizioni vigenti in materia.

(4) Il servizio deve essere dichiarato specificathgoofilo, la durata e la tipologia del servizio.
Deve essere, altresi, dichiarato se esso serai#dia dato luogo a trattamento di pensione, nomehgentuali
assenze prive di retribuzione.
Per il servizio prestato con rapporto di lavoroesnpo parziale il punteggio e attribuito per interalecorrere
dall’anno scolastico 2004/05.

(5) La valutazione non compete agli ex dipendeunblghici i quali, per effetto del servizio prestagmdono del
trattamento di quiescenza.

(6) Il servizio scolastico (di ruolo e non di ruplarestato con rapporto di impiego con gli Enti &lb¢ quali sono
tenuti per legge a fornire alle scuole statali peade non docente (amministrativo, tecnico e argilj viene
equiparato, ai fini del punteggio, a quello prastabn rapporto di impiego con lo Stato nel medesprafilo
professionale o in profilo professionale corrispame ai sensi di quanto stabilito dall’art. 2 - ecoan2 - lett. c) del
presente Bando.

(7) Gli attestati concernenti la conoscenzaagetenze di base o avanzate non possono non essesiderati
come “attestati di addestramento professionaledraectali trovare collocazione, solo ai fini dellalwtazione, nel
punto 5 della tabella A/1 allegata al presente Bavet il profilo di assistente amministrativo.

In tale contesto si ritiene che la valutazione cetapalle certificazioni concernenti la sigla “ECDEU alle
certificazioni informatiche Microsoft Office Speli& e IC3 .

La valutazione compete anche quando, in luogo wistti o diplomi specificamente rilasciati per Setvizi
meccanografici” siano prodotti diplomi o attestatie, pur essendo rilasciati al termine di un catsastudi
comprendente varie discipline, includano una odisgipline attinenti ai predetti “servizi meccanafigi’, sempre
che tali corsi non siano quelli al cui termine stiato rilasciato titolo gia oggetto di valutazione.

(8) Il punteggio € attribuito solo a candidatipossesso di idoneita conseguita a seguito pramento di un

concorso per l'accesso al profilo professionale siuconcorre o ad esso corrispondente secondo deorse
qualifiche del comparto scuola.
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ALLEGATO Bl

Modulo domanda per i candidati non inclusi nelladyratoria permanente per le assunzioni a tempdeimigato
della medesima provincia e profilo per cui si caneo

Utilizzare il modulo predisposta

ALLEGATO B2

Modulo domanda per i candidati inclusi nella gradtia permanente per le nomine a tempo indetermidalia
medesima provincia e profilo per cui si concorre

Utilizzare il modulo predisposto.

ALLEGATO C

TABELLA DI CORRISPONDENZA TITOLI- LABORATORI

(SOLO PER GLI ASSISTENTI TECNICI )
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ALLEGATO D
PREFERENZE

DESCRIZIONE

Gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settoralyblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settordplico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attasione speciale di merito di guerra, nonché i cipi
famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerraxecombattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fattoicdquerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servigi nel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 honsaid
dei caduti in guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi nospbsati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nonsgio
dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 nonsyd
dei caduti per servizio nel settore pubblico e gioy

coloro che abbiano prestato servizio militare e@ombattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizioualupque titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al mumdei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

militari volontari delle Forze Armate congedanza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza é eeninata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetskfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche;
C) dalla minore eta.
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ALLEGATO E

RISERVE
Le riserve spettano:

1- (nel limite dell'insieme dei contingenti sottdiocati, con precedenza rispetto ad ogni altra caiag
con preferenza a parita di titoli) a coloro cheisotino un’invalidita permanente per effetto dited lesioni
riportate come conseguenza di atti di terrorisnalh @versione dell’ordine democratico, nonché aliwga e ai
figli superstiti ovvero ai fratelli conviventi a Bao (purché unici superstiti) dei soggetti decedutresi
permanentemente invalidi come conseguenza deghattesimi (legge 20.10.1990 n. 302 art. 1 - comima
legge 23.11.1998, n. 407 - art. 1 - comma 2) digkidelle vittime del dovere di cui alla legge .831980, n.
466 - art. 12;

- (nel limite dell'insieme dei contingenti sottoindti, con precedenza ad ogni altra categoriapaiugi
superstiti ed ai figli delle vittime del doveredii alla legge 13.8.1980, n. 466 - art. 12;

2- alle persone in eta lavorativa affette da mininai psichiche o sensoriali e ai portatori di haag
intellettivo che comportino una riduzione della aeipa lavorativa superiore al 45 per cento accertitle
competenti commissioni per il riconoscimento dellalidita civile in conformita alla tabella indiczd delle
percentuali di invalidita per minorazioni e malatthvalidanti approvata, ai sensi dell’articolo & decreto
legislativo 23 novembre 1988, n. 509, dal Ministdetla Sanita sulla base della classificazioneriatzonale
delle menomazioni elaborata dalla Organizzazionediade della sanita;

- alle persone invalide del lavoro con un gradoirdialidita superiore al 33 per cento, accertata
dall'lstituto nazionale per I'assunzione contro igifortuni sul lavoro e le malattie professiondNAIL) in
base alle disposizioni vigenti;

- alle persone non vedenti o sordomute, di cui #lggi 27 maggio 1970, n. 382, e successive
modificazioni, e 26 maggio 1970, n. 381, e suceessiodificazioni;

- alle persone invalide di guerra, invalide cidiiguerra e invalide per servizio, con minoraziasgritte
dalla prima all’'ottava categorie di cui alle taketinnesse al testo unico delle norme in matern@gensioni di
guerra, approvato con decreto del Presidente d&fjpubblica 23 dicembre 1978, n. 915, e successive
modificazioni.

Si applicano le disposizioni di cui alla legge 12999, n. 68 - artt. 1 - 3 - 4 e 7 secondo commagernenti
'ammontare e il computo del contingente di postridervare ai beneficiari;

3- Agli orfani e ai coniugi superstiti di coloro €tsiano deceduti per causa di lavoro, di guerra o d
servizio, ovvero in conseguenza dell’aggravarsiidedlidita riportata per tali cause, nonché an@i e ai
figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi perausa di guerra, di servizio e di lavoro e ai pgbfutaliani
rimpatriati, il cui status € riconosciuto ai sedsila legge 26 dicembre 1981, n. 763.

Per quanto concerne il computo di posti da risengrapplicano, in quanto compatibili, le dispasigi
sopraindicate. Per quanto concerne 'ammontarg@meletto contingente si applica I'art. 18 - commad2lla
citata legge 68/1999.

4-  Ai militari in ferma di leva prolungata e di vaitari specializzati delle tre Forze armate condedat
senza demerito al termine della ferma o rafferm@rattuale nel limite del 20% delle vacanze anndeliposti
messi a concorso (art. 3 - comma 65 - legge 24993,1n. 537);

Agli ufficiali di complemento dell’Esercito, delldMarina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza
demerito la ferma biennale, nel limite del 2% destp destinati al concorso (art. 40 - comma 2 géeg
20.9.1980, n. 574).
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ALLEGATO F

Modulo per la rinuncia all'attribuzione di rappori lavoro a tempo determinato per I'anno scolag
2008/2009

Utilizzare il modulo predisposto.

ALLEGATO G

Modulo per 'indicazione delle istituzioni scoladte in cui si richiede I'inclusione in graduatodiestituto di 1°
fascia per I'anno scolastico 2008/2009

Utilizzare il modulo predisposto.

ALLEGATO H
Modulo per l'attribuzione della priorita nella stzetiella sede per I'anno scolastico 2008/2009

Utilizzare il modulo predisposto.

ALLEGATO |

Collaboratore Scolastico:Bidello, Bidello accompagnatore scolastico, Bidallxiniere, Bidello manutentore,

Bidello operatore, Bidello custode, Bidello operaRidello inserviente, Bidello accompagnatore sabak
Operatore scolastico, Operatore tecnico, Operatddetto uffici, Collaboratore scolastico, Uscidvgrinaio
(solo negli Istituti Tecnici Nautici e negli IstiiuProfessionali per le Attivita marinare ), Operat serviz
scolastici, Operatore inserviente, Ausiliario aivea scolastici, Addetto ai servizi vari, Addetéd magazzini
Commesso, Ausiliario, Inserviente, Addetto allaizal Bidello capo:

Assistente  Amministrativa.  Collaboratore professionale, Collaboratore di reeygia, Collaborator
amministrativo terminalista, Collaboratore profesale informatico, Collaboratore professionalaniealista,
Operatore CED o EDP, Collaboratore professionaleiolag Collaboratore amministrativo, Adde
amministrativo, Esecutore amministrativo, Esecutaenministrativo contabile, Applicato, Esecut

tic

[¢)

tto
pre

coordinatore, Operatore amministrativo, MagazzierSegretario, Istruttore scolastico, Istrutfore

amministrativo, Istruttore amministrativo contabilstruttore informatico, Istruttore tecnico, Adeiste di
segreteria, Aggiunto amministrativo, Impiegato dincetto, Istruttore, Istruttore bibliotecario, Astente d
biblioteca, Collaboratore di biblioteca.

Assistente Tecnico Assistente tecnico, Aiutante tecnico, Collabormmofessionale nautico (solo negli Istit
Tecnici Nautici e negli Istituti Professionali pker Attivita marinare), Collaboratore professionalestromqg
(solo negli Istituti Tecnici Nautici e negli IstiiuProfessionali per le Attivita marinare), EseaatoEsecutor
servizi educativi, Esecutore tecnico, Esecutoreitecscolastico, Aiutante di laboratorio.
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