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IL DIRETTORE GENERALE

il D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e successive iffcarioni;

il D.P.R. 3.5.1957, n. 686 e successivglificazioni;

il D.P.R. 31.5.1974, n. 420, con partarel riferimento all'art. 10 e all’art. 11;

il D.P.R. 7.3.1985, n. 588;

la Legge 5.6.1985, n. 251;

la Legge 22.8.1985, n. 444;

la Legge 24.12.1986, n. 958;

il D.L. 2.3.1987, n. 57, convertito dal&gge 22.4.1987, n. 158;

la Legge 7.8.1990, n. 241;

la Legge 18.1.1992, n. 16;

la Legge 5.2.1992, n. 104;

il D.Lvo 16.4.1994, n. 297 con particaaiferimento agli articoli. 546, 554, 555, 556,/5559, 604, 673,
676;

il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 come modifecdal D.P.R. 30.10.1996, n. 693;

la Legge 15.5.1997, n. 127, con partieolaferimento all’art. 3, come modificata e intetgralalla Legge
16.6.1998, n. 191, e il relativo regolamento emawsanh D.P.R. 20.10.1998, n. 403;

la legge 13.3.1999 n. 68;

la Legge 3.5.1999, n. 124 con partieliferimento all’art. 4, comma 11;

il D.M. 23.7.1999 “trasferimento del pensde A.T.A. dagli Enti locali allo Stato”, pubblimanella Gazzetta
Ufficiale n. 16 del 21.1.2000, con particolare nifieento all’art. 4 e all’art. 6;

il D.P.R. 11.8.2003, n. 319 concernent&dgolamento recante norme di organizzazione delskéio
dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca;

il D.M. 13.12.2000 n. 430 pubblicato eelc.U. 24.1.2001 n. 19, concernente il regolameper le
supplenze del personale A.T.A. ;
il D.P.R. 28.12.2000 n. 445, pubblicatd sapplemento alla G.U. 20.2.2001 n. 42 serie gHae

concernente la documentazione amministrativa;

il D.M. 28.4.2004 concernente I'organiziaze del MIUR e le linee guida per I'organizzazategli uffici
scolastici regionali, emanati in applicazione d&IRD319/2003;
il D.M. 19.4.2001 n. 75 pubblicato nella G.UQuarta serie speciale - n. 35 del 4.5.2001licgijvo del
predetto regolamento;

il D.M. 24.3.2004 , n. 35 concernente lanfalazione degli elenchi provinciali ad esaurimeptr le
supplenze di addetto alle aziende agrarie e |lletartabella di valutazione dei titoli;
il C.C.N.L. del Comparto Scuola per il quighnio normativo 2002/2005, pubblicato nel suppletoe
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 188 del 14 stgo2003 — Serie Generale-, con particolare rifenito
alla Tabella B concernente i requisiti culturaledicesso ai profili professionali del personale.A.T
I'O.M. n° 91, registrata alla Corte dei @idn data 09.02.2005 — reg. 1, foglio 61, concatad’indizione dei
concorsi per soli titoli per I'anno scolastico 2(@B05;
il D.M. 09.06.2005, n. 55 concernente Iatitazione delle graduatorie di circolo e di idiitwli terza fascia;

Vista la Nota Ministeriale del 22/2/2007 n° 327Ghcernente l'indizione dei concorsi per soli titpir I'anno

scolastico 2006/2007;

Vista la Nota Ministeriale del 27/11/2007 n°® 2352bncernente I'indizione dei concorsi per sobltiper I'anno

scolastico 2007/2008;
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DECRETA
ARTICOLO 1

1.1- E indetto, per I'anno scolastico 2007/08, il corso per titoli di cui all'art. 554 D.Lvo 16.4.189n. 297,
per l'aggiornamento e lintegrazione della graduatopermanente concernente il profilo professionaldi
INFERMIERE dell'area "B " del personale amministrativo, tecnico e ausdisstatale della scuola per le
province di seguito indicate:

- AREZZO

- FIRENZE

- GROSSETO

- MASSA CARRARA
- PISTOIA

- PRATO

1.2- Nelle province di Livorno, Lucca, Pisa e r&enon sono istituiti posti in organico per dettofito
professionale.

1.3- Il presente bando sara pubblicato mediantssaffine all’Albo dell’'Ufficio Scolastico Regionaledegli
Uffici Scolastici Provinciali di ciascuna provincia

1.4- Copia del presente bando sara inviata ai Ditiggelle Istituzioni Scolastiche di ogni ordingeado della
regione affinché sia affisso nei rispettivi albi.

1.5- Il presente bando restera affisso per tuttenipo utile per la presentazione della domandandiiasione.

ARTICOLO 2 — REQUISITI PER LAMMISSIONE AL CONCORSO DEI CANDIDATI NON INSERITI
NELLA GRADUATORIA PERMANENTE

2.1 - Per essere ammessi al concorso, i candidati me@riii nella graduatoria permanente per le asennai
tempo indeterminato devono essere in possessegleesti requisiti:

a) essere in servizio in qualita di personale A.TaAempo determinato nella scuola statale nelldesima
provincia e nel medesimo profilo professionalesiuioncorre;

b) il personale che, eventualmente, non sia inigerall'atto della domanda nella medesima prowaneinel
medesimo profilo professionale cui concorre, nom@da qualifica di “personale A.T.A. a tempo datarato della
scuola statale”, come sopra precisato, se inseeigti elenchi provinciali per le supplenze delladesima provincia
e del medesimo profilo cui si concorre;

c) il personale che non si trovi nelle condizionicdi alla precedente lett. a) né nelle condizidncui alla
precedente lett. b) conserva, ai fini del preseatedo, la qualifica di “personale A.T.A. a tempietminato della
scuola statale” se inserito nella terza fasciaedghaduatorie di circolo o di istituto per il confeento delle
supplenze temporanee per le quali il candidatondwee titolo, abbia validamente prodotto domandseasi del
D.M. 9.6.2005 n° 55 della medesima provincia endetlesimo profilo cui si concorre;

2.2 - Per essere ammessi al concorso i candidatindeadtresi, possedere:

a) una anzianita di almeno due anni di servizior(@®$i, anche non continuativi; le frazioni di mesagono
tutte sommate e si computano in ragione di un rogsétrenta giorni e I'eventuale residua frazionpesiore a 15
giorni si considera come mese intero) prestatmstigorrispondenti al profilo professionale pegulale il concorso
viene indetto e/o in posti corrispondenti a profiibfessionali dell’area del personale A.T.A. d&atdella scuola
immediatamente superiore a quella del profilo ¢uwiomcorre (1), (2). Il servizio prestato con ragpdli lavoro a
tempo parziale si computa per intero (1);

b) ai fini di cui alla precedente lettera a) si uta anche il servizio effettivo prestato nellersmondenti
precorse qualifiche del personale non docentelstéaP.R. 420/74), nonché nei corrispondenti preicarofili del
personale A.T.A. statale (D.P.R. 588/85) (1);
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c) ai fini di cui alle precedenti lettere a) e byemputa unicamente il servizio effettivo prestédoruolo e non
di ruolo) presso scuole statali, con rapporto diggp con lo Stato e/o il servizio scolastico (dilae non di ruolo)
prestato con rapporto di impiego direttamente dokmti Locali i quali erano tenuti per legge arioe alle scuole
statali personale A.T.A. - La corrispondenza trafiprprofessionali degli Enti Locali e del persdaaA.T.A. della
scuola e individuata, in termini sostanziali, itamone ai profili formalmente attribuiti agli imessati e dagli stessi
svolti, sempre che detti profili siano presentilleéstituzioni scolastiche statali cui gli Enti tali erano tenuti a
fornire personale ( D.M. 23.7.1999, n. 184 - art.cdmma 1), in base alla tabella di corrispondeapalicativa del
criterio suindicato e definita nell'accordo A.R.A/RO.SS. del 20.7.2000 (All. I al presente Bando).

d) ai fini del presente articolo il servizio prestanelle scuole italiane all'estero, certificatdldaompetente
autorita del Ministero degli Affari Esteri, € eqargato al corrispondente servizio prestato in Italia

e) ai fini del presente articolo il servizio prastan qualita di “collaboratore scolastico” e “agente
amministrativo” nelle Accademie, Conservatori di $ita e negli Istituti Superiori delle Industrie istiche dello
Stato viene considerato valido ai fini dellamms® ai concorsi per soli titoli di cui all’art. 55kl D.Lvo 297/94
fino alllanno accademico 2002/03. A decorrere daltio accademico 2003/04 il servizio di cui trattgsiiché
prestato in profili professionali di un diverso quanto rispetto a quello della scuola, € assimigateervizio prestato
in altre Amministrazioni”.

2.3 - Per essere ammessi ai concorsi i candidati de\altresi, possedere il seguente titolo di studioiesto
per I'accesso al profilo di infermiere secondodigo appresso riportato di cui alla tabella B assmed C.C.N.L.
2002/2005:

1 - diploma di infermiere professionale

2.4 - Sono, altresi, validi per I'ammissione al corsoi titoli richiesti dall'ordinamento vigente aloca
dell'inserimento nella graduatoria provinciale azh@rimento o negli elenchi provinciali per le s@pze statali
corrispondente al profilo cui si concorre, nei gonfi dei candidati che, all’atto della domandansi inseriti nella
predetta corrispondente graduatoria o elenchi poisii.

2.5- Il servizio prestato con rapporto di lavoro enp® parziale & valutato per intero secondo i vaegressi
nella corrispondente tabella di valutazione delitd decorrere dall’'anno scolastico 2004/05.

2.6 - | requisiti di cui al presente articolo debbogssere posseduti all’atto della domanda di amnmies#d
concorso.

(1) Sono validi tutti i periodi di effettivo servizinpnché i periodi di assenza da considerare, a tdthi,
come anzianita di servizio ai sensi delle vigergpdsizioni di legge o del vigente C.C.N.L.

Tale computo trova applicazione anche nel casdrulzione di periodi di assenza ai sensi dell'at2
richiamato dall’art. 19, comma 14 del C.C.N.L. 200 (congedi parentali).

Nei limiti della durata della nomina, il periodo dssenza dovuto allimpedimento dell'assunzionseitvizio
in base alle vigenti disposizioni (astensione ajdilbria) va computato comunque nell’anzianita divego a tutti
gli effetti e, pertanto, anche ai fini del raggiumgnto del biennio richiesto per I'accesso ai cascdi cui all’art.
554 del D.L.vo 297/94.

| periodi di assenza dal lavoro non retribuiti chen interrompono I'anzianita di servizio (congedirentali,
sciopero) sono computabili, anche, ai fini del raggyimento del biennio di servizio richiesto peadtesso ai
concorsi di cui all’'art. 554 del D.Lvo 297/94.

In tale computo rientrano, comunque, tutti i pefigubr i quali sia stata erogata remunerazione anche
parziale, ivi compresi i periodi di congedi paretdi cui agli artt. 32 e 33 del D.L.vo 151/2001seccessive
modificazioni ed integrazioni retribuiti al 30% noimé i periodi di assenza disciplinati dai commi #Cedell’'art. 19
del C.C.N.L. 2002-2005 (artt. 12-19 del C.C.N.L.).

(2) 124 mesi di servizio, anche non continuativi, Maalcolati considerando :

- come da calendario i mesi interi, risultandailerante il numero dei giorni di cui ogni singolaese € composto;
- in ragione di un mese ogni 30 gg. la somma dedizoni di mese;
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- come mese intero, la eventuale frazione di mesidua superiore a 15 giorni:

Non é pertanto ammissibile un computo basato sydtessione di tutto il servizio in giorni ricondunckoli
poi a mese mediante una divisione per trenta.

| periodi continuativi articolati su piu mesi sowalcolati partendo dal primo giorno di servizio. Qinteggia
poi il periodo intercorrente tra tale giorno ed dgiorno immediatamente precedente del/i mese/iessbeo/i. Si
procede infine al computo dei giorni restanti dietaltimo mese, come da calendario.

ARTICOLO 3 — AGGIORNAMENTO DEL PUNTEGGIO DEI CANDIDATI INSERITI NELLA
GRADUATORIA PERMANENTE

3.1 - | candidati inseriti nella graduatoria permanesgstituita in ogni provincia possono:

a) chiedere I'aggiornamento del punteggio con onpsnseriti in graduatoria,;

b) chiedere I'aggiornamento di titoli di preferereda di riserva,

¢) non produrre alcuna domanda.

3.2 - Per il personale che presenta la domanda dalcpiecedente comma 1, lettera a), b), al puntegii
posseduto si aggiunge quello relativo ai titolingeguiti successivamente alla scadenza del teruatileper la
presentazione dei titoli relativi al concorso irséal quale hanno conseguito I'attuale punteggissého essere,
altresi, valutati i titoli gia posseduti ma non g@etati in precedenti tornate concorsuali. Il pggte € attribuito
sulla base della allegata tabella A/2. L’aggioreato é effettuato sulla base dei titoli di prefeeer di riserva.

Il servizio prestato con rapporto di lavoro a tenpaoziale si valuta per intero secondo i valoriresgi nella
corrispondente tabella di valutazione dei titalieccorrere dall’anno scolastico 2004/05.

Il diritto ad usufruire della riserva di posti @&e\comunque, essere confermato barrando I'appoeselia nel
modulo di domanda. Analogamente, deve essere coaferil diritto alla preferenza a parita di punteggualora si
tratti di preferenza legata a situazioni soggetteodifica (lettere M,N,O,R e S dei titoli di preémza). Parimenti
deve essere confermata la dichiarazione relati@apaiorita nella scelta della sede ai sensi dadicoli 21 e 33,
commi 5, 6 e 7, della Legge 5/2/1992 n° 104 integrn l'unito allegato H da presentare contestaatm alla
domanda.

3.3 - | candidati di cui al precedente comma 1, lattey, mantengono con il medesimo punteggio l'iscne
nella graduatoria permanente.

ARTICOLO 4 — PROVINCIA CUl PRODURRE LA DOMANDA DI INSERIMENTO O DI
AGGIORNAMENTO

4.1 - La domanda di ammissione dei candidati che coanorper l'inclusione nella graduatoria permanente
provinciale in cui non siano stati precedentemémgeriti (All. B/1) deve essere presentata in uola grovincia
individuata nell’ordine che segue:

a) la provincia in cui, all’atto della domandag¢é@ndidato sia in servizio con nomina a tempo detexto nelle
scuole statali e nel medesimo profilo professiocaleconcorre;

b) la provincia in cui il candidato sia inseritoegti elenchi provinciali per le supplenze nellede statali
relativi al medesimo profilo professionale cui corre (qualora non sia in servizio come previstdadpfecedente
lettera a);

c) la provincia in cui & ubicata l'istituzione sastica indicata per prima nella domanda per l'insento nella
terza fascia delle graduatorie di circolo e d'igtt per il conferimento di supplenze temporanee lpeguali,
avendone titolo, il candidato abbia validamentedptto domanda ai sensi del D.M. 09.06.2005 n. Hive al
medesimo profilo professionale cui concorre (qualwon ricorrano le condizioni di cui alle lettejesab).

La domanda dei candidati non inseriti nella gradii@tpermanente provinciale (All. B/1) deve esseodtrata
esclusivamente all’Ufficio Scolastico Provincialelld provincia in cui sia istituito I'organico casmmente il profilo
professionale richiesto.
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4.2 - | candidati inseriti in una graduatoria permaeeprovinciale non possono produrre domanda di
inserimento nella graduatoria permanente di altravipcia; i medesimi possono presentare domanda di
aggiornamento (All. B/2) esclusivamente nella pnoia in cui sono inseriti e per il medesimo profilmfessionale.

4.3 - La domanda di inserimento (All. B/1) puo essgredotta per il medesimo profilo professionale mau
sola provincia.

ARTICOLO 5-UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE PERMANENTI

5.1 - | candidati utiimente collocati nella graduatopermanente e nell’ordine della medesima, sonantss
con contratto a tempo indeterminato sui posti afited disponibili ed in base alla normativa vigert#atto
dellassunzione.

5.2 - Nelle assunzioni effettuate in base alle graghimipermanenti relative ai profili professionadilithrea A
e B si applicano le riserve di cui all'allegato Bl gresente bando, ai sensi delle vigenti dispmsizn materia di
assunzioni obbligatorie (legge 12.3.1999, n° 68pmanticolare riferimento agli artt. 3 — 7, commaeart. 18).

5.3- Le assunzioni sono effettuate solamente neiroatifdei candidati non inclusi con riserva nelkpettive
graduatorie. | candidati inclusi con riserva samassunti solamente a seguito di scioglimento de#desima in
senso favorevole (art. 12, comma 5 del presentdd)an

ARTICOLO 6—GRADUATORIE DI PRIMA FASCIA DI CIRCOLO E DI ISTITUTO

6.1 - Tutti i candidati inseriti nelle graduatorie piociali permanenti per le assunzioni a tempo iadainato,
di cui al presente bando, hanno diritto ad essssardi, con precedenza, quali supplenti annuakh® &l termine
dell'attivita didattica. Coloro che non intendonevalersi di tale diritto, compresi coloro che namnho prodotto
alcuna domanda ai sensi dei precedenti articolpoedente bando, volendo solamente permaneregratiaiatoria
in cui sono gia inseriti, debbono produrre apposituncia compilando 'allegato Fj compresi coloro che hanno
esercitato tale opzione negli anni precedenti.

6.2 - | candidati inseriti a pieno titolo nelle graduaoprovinciali permanenti per le assunzioni a temp
indeterminato (compresi i candidati inseriti a pieolo a seguito del positivo scioglimento dedlaentuale riserva)
sono cancellati dalla graduatoria provinciale adudamento o dagli elenchi provinciali per le supgie della
medesima provincia e del medesimo profilo professdi® e dalle graduatorie di 2" o 3" fascia dcaw e di
istituto in cui siano eventualmente inseriti fas@lvo I'inserimento nella prima fascia delle gradua di istituto
della medesima provincia, se richiesto ai senssdetessivi commi del presente articolo.

6.3 -1 candidati inclusi nella graduatoria provincigdlermanente hanno titolo ad essere inseriti neilagr
fascia delle corrisponderdraduatorie di istituto per le supplenze temporadea medesima provincia. A tal fine,
possono produrre I'allegata scheda G, debitamemtgpitata, datata e sottoscritta. Tutti gli aspiraiglla prima
fascia sono inclusi secondo la graduazione demvdali’automatica trasposizione dell’'ordine di prggio con cui
figurano nelle corrispondenti graduatorie provitiqgeermanenti di cui all'art. 554 del D.L.vo 292ldl6.4.1994.
L'aspirante pud indicare complessivamente non pitreshta istituzioni scolastiche della provinciavdosia stata
prodotta la domanda di ammissione di cui al presdr#ndo.Al fine di ottenere l'inclusione nelle predette
graduatorie di istituto, anche i candidati gia irstInelle graduatorie permanenti e che non abhaodotto alcuna
domanda intendendo semplicemente permanere in dsdbono produrre l'allegata scheda G, debitamente
compilata, datata e sottoscritta, esercitando #oopdi cui al successivo comma 4.

6.4 - Le graduatorie di circolo e di istituto di 1" fesdanno validita temporale commisurata alle cadetiz
integrazione delle corrispondenti graduatorie awicorsi provinciali per titoli e vengono riformutat seguito di
ciascuna fase di integrazione delle predette gtadea Conseguentemente il candidato gia inserigdlan
graduatoria provinciale permanente e gia insegftergraduatorie di circolo e di istituto di 1" ¢ puo esercitare
nuovamente le opzioni concernenti gli istituti ssdici di cui al precedente comma 3. In assenzaléliopzione
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restanoconfermate tutte le istituzioni scolastiche giacedentemente scelte. L'allegato deve essere patsent
anche quando l'interessato intende modificare swtana delle preferenze espresse.

6.5 - L'allegato F e l'allegato G devono essere inviantestualmente alla domanda di ammissione al
concorso, se prodotta, oppure nel medesimo termimen le medesime modalita, se la predetta domdnda
ammissione non é stata prodotta.

ARTICOLO 7—REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

7.1 - Gli aspiranti, oltre ai requisiti specifici indittai precedenti articoli 2, 3 e 4, debbono possed#ia data
di scadenza dei termini di presentazione delle dol®a seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittagli italiani non appartenenti alla Repubblicayvero
cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unidbgropea.

b) eta non inferiore ad anni 18 e non superiorarad 65 (eta prevista per il collocamento a ripdsidficio).

¢) godimento dei diritti politici, tenuto anche tordi quanto disposto dalla legge 18.1.1992, n.r&éante
norme in materia di elezioni e nomine presso leiGte@ gli Enti locali;

d) idoneita fisica allimpiego, tenuto conto andelle norme di tutela contenute nell'art. 22 dédigge n.
104/1992, che I'Amministrazione ha facolta di atzve mediante visita sanitaria di controllo nenftonti di
coloro che si collochino in posizione utile pecdinferimento dei posti;

e) per i cittadini italiani soggetti all'obbligo dieva, posizione regolare nei confronti di tale lagb (art. 2,
comma 4, D.P.R. 693/1996);

7.2 - Ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presitiedel Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994, 4] i
cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europeavdao, inoltre, possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici (anche) netati di appartenenza o di provenienza,

b) essere in possesso, fatta eccezione dellainditazh italiana, di tutti gli altri requisiti presti per i cittadini
della Repubblica.

7.3 -Non possono partecipare alla procedura:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorativagpolitico;

b) coloro che siano stati destituiti 0 dispengdilimpiego presso una pubblica amministrazione pe
persistente insufficiente rendimento;

c) coloro che siano stati dichiarati decaduti dampiego statale, ai sensi dell'art. 127, primmow, lettera
d) del testo unico delle disposizioni concernamstiatuto degli impiegati civili dello Stato, appato con D.P.R. 10
gennaio 1957 n. 3, per aver conseguito l'impiegdiamte la produzione di documenti falsi o viziadi idvalidita
non sanabile o siano incorsi nelle sanzioni digt#pl previste dal vigente contratto collettivo imamale del
comparto “Scuola” (licenziamento con preavviso eeiiziamento senza preavviso) o nella sanzioneptiiszie
della destituzione;

d) coloro che si trovino in una delle condiziostative di cui alla legge 18 gennaio 1992, n. 16;

e) coloro che siano inabilitati o interdetti, flgveriodo di durata dell'inabilita o dell'interdine;

f) i dipendenti dello Stato o di enti pubblici asdlti a riposo in applicazione di disposizioni dirattere
transitorio o speciale.

ARTICOLO 8 —PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI INSERIMENTO O DI AGGIORNAMENTO
DEL PUNTEGGIO

8.1 - Le domande per l'aggiornamento del punteggioee [inclusione nella graduatoria permanente
provinciale devono essere presentate all’Ufficiool8stico Provinciale del capoluogo di ciascuna e,
utilizzando gli appositi modelli allegati al preserbando (All. B/1 e B/2), entro il termine peremodi trenta
giorni dalla data della sua pubblicazione all’Aldell'Ufficio Scolastico Provinciale del capoluogd cascuna
provincia.
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8.2 - Nel modello di domanda devono essere dichiamatensi del decreto del Presidente della RepréoBiB
dicembre 2000 n. 445, i requisiti di ammissione@hcorso, i titoli di cultura, di servizio nonchédiritto alla
riserva dei posti o alla preferenza.

8.3— L'Ufficio Scolastico Provinciale assegna un terendi giorni dieci per la regolarizzazione deltanthnde
presentate in forma incompleta o parziale .

8.4- Le domande di ammissione possono essere preselitattamente all’'Ufficio Scolastico Provincialeld
capoluogo di ciascuna provincia, che ne rilas@avita, oppure possono essere spedite a mezzocdmandata
con ricevuta di ritorno. In quest'ultimo caso, dempestivo inoltro della domanda, fa fede il timtaodata
dell'ufficio postale accettante.

8.5 - Le domande dei candidati residenti o comunquseirvizio all’estero possono essere inoltrate te@ami
I'autoritd consolare all'Ufficio Scolastico Proviiate competente. Copia della domanda di partecipaze degli
eventuali allegati & inviata dalla stessa autolit@r, conoscenza, al Ministero degli Affari EsterDirezione
Generale per la Promozione e la Cooperazione @ldtuiJfficio IV

8.6 - L'aspirante ha I'onere di indicare nella domafidsatto recapito. Ogni variazione di recapito elegsere
comunicata mediante lettera raccomandata all’'Ufftolastico Provinciale della provincia nella guaktandidato
ha chiesto di concorrere, precisando la procedemaarsuale cui fa riferimento.

8.7 - L’allegata scheda, liberamente riproducibilel(A/1 e All. B/2), compiutamente formulata nellarh
che i candidati sono tenuti a compilare, sottoscrig datata dai medesimé valida a tutti i fini come
autocertificazione effettuata sotto la propria ceggabilita per quanto in essa rappresentato ddidain

8.8- L’Amministrazione si riserva di effettuare ilmwollo delle dichiarazioni e delle autocertifitaa.

Le dichiarazioni mendaci o la produzione di docutagioni false comportano I'esclusione dalla procadii
riferimento nonché la decadenza dalla relativa gpitatia se inseriti e comportano, inoltre, sanzjpemali come
prescritto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12@00 445 pubblicato nella G.U n. 42 del 20.2.2001.

8.9 - L'iscrizione nella graduatoria permanente, dedtassa o di diversa provincia (art. 3, comma 1),
l'inserimento negli elenchi provinciali (art. 20mma 1 - lett. b) e I'inserimento nella terza fasdelle graduatorie
di circolo e d'istituto per il conferimento di suppze temporanee o I'acquisizione delle domandeegmtate ai
sensi del D.M. 9.6.2005 n. 55 (art. 2, comma 1it-d¢ sono accertate d’ufficio.

ARTICOLO 9-INAMMISSIBILITA’ DELLA DOMANDA, ESCLUSIONE DAL CONCORSO, NULLITA’
DELLA DOMANDA

9.1 - Sono inammissibili le domande prive della sattsone del candidato o inoltrate al di fuori detmine
di cui al comma 1 del precedente art. 8, nonchdolmande da cui non e possibile evincere le geterdél
candidato o il concorso cui si chiede di parte@par

9.2- Tutti i candidati sono ammessi con riserva. Liaimistrazione puo disporre in ogni momento I'esidos
dei candidati che non risultino in possesso deuiggi) prescritti 0 abbiano violato le disposiziadi cui all’art. 4
concernente I'obbligo di chiedere I'inserimentol@ejraduatorie permanenti o I'aggiornamento delt@ggio di
una sola provincia per il medesimo profilo professile.

9.3 -L’esclusione é disposta sulla base delle dichiaraziese dal candidato nella domanda ovvero saiz b
della documentazione prodotta ovvero sulla bageakrtamenti svolti dalla competente autorita sticia.

9.4 - Sono nulle le domande d’inserimento prodotte yeiprofilo professionale non presente nell’organic
della provincia richiesta. Le domande di aggiornaimgrodotte dai candidati inclusi nella graduatg@ermanente
per le assunzioni a tempo indeterminato non sohdevae prive totalmente o parzialmente di alcuiclidrazioni
che il candidato é tenuto ad effettuare, qualorasiano state regolarizzate nel termine e nell@déoprescritte (art.
8, comma 3).

9.5 -L'inammissibilita o la nullita della domanda ovedtesclusione dalla procedura sono disposte attim
del Direttore Generale Regionale o del funzionddajuesti delegato per ciascuna delle provinceaiiiil concorso

Infermiere 2007/08 - Bando n° 3 del 16/1/2008 pagina 8 di 17



Ministero della Pubblica Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana

e indetto, prima dell'approvazione, in via definitj della graduatoria e sono comunicate ai cafidicteressati
mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.

9.6 - | candidati che abbiano richiesto I'aggiornamentella propria situazione e la cui domanda é
inammissibile o nulla o che, comunque, non conseguacun miglioramento, restano in graduatoria don
punteggio e con il riconoscimento dei titoli giaatsiti.

ARTICOLO 10 — COMMISSIONI GIUDICATRICI

10.1 - Le commissioni giudicatrici sono composte secoleddisposizioni dell’art. 555 D.Lvo. 297/94 per i
concorsi dell’area B.

10.2 - Le funzioni di segretario sono svolte da un iegEito del’amministrazione periferica o centrale
appartenente almeno all'area B/3.

10.3- Si applicano le incompatibilita di cui all’af.del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 cosi come integrat®dP.R.
30.10.1996, n. 693.

ARTICOLO 11 - FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E ACCESS O Al DOCUMENTI
AMMINISTRATIVI

11.1- | candidati che concorrono per l'inclusione adglraduatoria permanente di cui all’art. 554 deLio
297/94 sono inseriti nella stessa secondo il pgiegomplessivo riportato in base all'annessa tabdl
valutazione dei titoli (all. A/1), con I'indicaziendelle eventuali preferenze (All. D) e riservel (&l);

11.2 - | candidati che chiedono l'aggiornamento deltappia situazione sono collocati nella graduatoria
permanente con l'indicazione del punteggio complesslelle preferenze e/o delle riserve consegugticoncorso.
Nel caso in cui nessun ulteriore punteggio o tigibostato loro riconosciuto, cosi come nel casaimon sia stata
prodotta domanda di aggiornamento, i candidati ritisén graduatoria, mantengono il punteggio ed Il
riconoscimento dei titoli gia acquisiti.

11.3 -La graduatoria permanente provvisoria aggiorndtmtegrata € depositata per dieci giorni nelleesiel
competente Ufficio Scolastico Provinciale. Del dgipmé dato avviso mediante affissione all’albo.

11.4 - Successivamente il Direttore Generale Regiopatecede all'approvazione in via definitiva della
graduatoria permanente aggiornata ed integrati es@h immediata pubblicazione all'albo dell’UfficBcolastico
Regionale e all’albo del competente Ufficio ScatastProvinciale, con l'indicazione della sua impapiita
esclusivamente per via giurisdizionale o straonina

11.5 - Ai fini dell’applicazione delle disposizioni dtui alla legge 7.8.1990, n. 241 sulla trasparenza
dell’attivita amministrativa e I'accesso ai docurieamministrativi, gli Uffici scolastici adottanogai opportuna
iniziativa per consentire l'accesso ad atti e doentinche riguardino la posizione degli interessaii. fini
dell'esercizio del diritto di accesso ai documeaartiministrativi, devono essere osservate le disjosigi cui al
D.P.R. 27.6.1992, n. 352.

ARTICOLO 12-RICORSI

12.1 - Avverso i provvedimenti con i quali viene dickaga I'inammissibilita o la nullita della domanda di
partecipazione al concorso o viene disposta I'sgmhe dal medesimo (precedente art. 9) € ammesssai in
opposizione alla medesima autorita che ha adottapwovvedimento entro 10 giorni dalla sua notifiddel
medesimo termine, a partire dalla data di pubhbiicez della graduatoria provvisoria, puo essere gtodeclamo
avverso errori materiali.

12.2 - Decisi i ricorsi in opposizione ed effettuatecierrezioni degli errori materiali I'autorita contpate
approva la graduatoria in via definitiva.
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12.3- Avverso la graduatoria, approvata con decretacdeipetente Direttore Generale Regionale, trattsindo
di atto definitivo, € ammesso ricorso giurisdizienal T.A.R. entro 60 giorni, oppure ricorso stdinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni dddla di pubblicazione.

12.4 - | candidati che abbiano presentato ricorso aweérprovvedimenti di inammissibilita o nullita tel
domanda di partecipazione al concorso o di esaiesital medesimo, nelle more della definizione dbrso
stesso, sono ammessi condizionatamente alla pnacediengono iscritti con riserva nella graduatoria

12.5 -L' iscrizione con riserva nella graduatoria nomporta il diritto del ricorrente ad ottenere laposta di
contratto a tempo indeterminato o determinato.

12.6 - Fermo restando quanto previsto ai precedentingiprave ne ricorrano le condizioni, si applicano le
disposizioni di cui al Capo Xl del CCNL 2002/05 .

ARTICOLO 13—-ADEMPIMENTI DELL'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE

13.1- L'Ufficio Scolastico Regionale adotta i provvawnti riguardanti la procedura concorsuale distith
dal presente bando ed in particolare:

a) emana i bandi di concorso per I'inserimentagdiornamento delle graduatorie permanenti pro&lici

b) assicura la pubblicazione del bando di concali&bo dell’Ufficio e, contestualmente, all’allaegli Uffici
Scolastici Provinciali, nonché la massima diffusidra le Istituzioni Scolastiche;

¢) nomina le commissioni giudicatrici in ciascumapncia;

d) cura I'esame delle domande per quanto attienediisiti di ammissione, alla regolarita formalelle
domande stesse e della documentazione, nonchélaventuale regolarizzazione da parte dei canididabndo le
disposizioni del presente Bando.

e) dichiara la inammissibilita o la nullita dellardanda e dispone I'esclusione dalla procedura cenate;

f) esamina i ricorsi in opposizione ed ila|a, di cui al precedente art. 12 comma 1, agoaid le necessarie
modifiche alla graduatoria provvisoria.

g) approva in via definitiva la graduatoria permate aggiornata ed integrata, assicurandone ldipabione
mediante affissione all’'albo dell’Ufficio Scolasti Provinciale competente per territorio;

h) provvede all'assunzione a tempo indeterminatoataiidati utiimente collocati in graduatoria.

ARTICOLO 14—NORME FINALI E DI RINVIO

14.1 - Ai fini del presente bando, il servizio prestat precedenti profili professionali del personald A.
(D.P.R. 588/85) o nelle precedenti qualifiche defspnale non docente (D.P.R. 420/74) e consideraioe
prestato nei vigenti corrispondenti profili professli.

14.2 - Per quanto non espressamente previsto dal peesmdo si applicano, purché compatibili, le
disposizioni sullo svolgimento dei concorsi perigipiegati civili dello Stato (art. 604 del D.Lv®2/94).

Firenze, 16/1/2008

Firmato: IL DIRETTORE GENERALE
Cesare Angotti
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ALLEGATO N. 1 - AVWERTENZE

Il modulo predisposto (Allegato H), da presentare antestualmente alla domanda, € integrativo e non stitutivo
della dichiarazione a tal fine resa dal candidato @ moduli domanda B1 e B2. — Le dichiarazioni cwernenti i
titoli di riserva, i titoli di preferenza limitatam ente alle lettere M, N, O, R e S nonché le dichiazani
concernenti I'attribuzione della priorita della scdta della sede di cui agli artt. 21 e 33, commi %, e 7 della Legge
104/92 devono essere necessariamente riformulatei dandidati che presentino domanda di aggiornamento
della graduatoria permanente, in quanto trattasi disituazioni soggette a scadenza che, se non riconfate, si
intendono non piu possedute.

A)

B)

C)

D)

E)

F)

Nelle scuole ed istituti statali di istruziongrmparia, secondaria ed artistica si intendono caside scuole materne
statali e le scuole ed istituti speciali di Stato.

Il servizio militare di leva e i servizi sostitvi assimilati per legge prestati in costanzaagiporto di impiego sono
considerati servizio effettivo nella medesima dici

Il servizio militare di leva e i servizi sostitutiassimilati per legge prestati non in costanzeagporto di impiego
sono considerati come servizio prestato alle dirdipendenze delle amministrazioni statali.

Il servizio prestato nelle istituzioni scolasgce culturali italiane all'estero e equiparatofigii della valutazione,
al corrispondente servizio prestato in Italia.

Sono valutabili i titoli di servizio e di culturaopseduti alla data di scadenza della domanda.

Il servizio effettuato nelle qualifiche del perstenaon docente di cui al D.P.R. 420/74 e nei prpfibfessionali di
cui al D.P.R. 588/85 & considerato a tutti i firanee servizio prestato nei corrispondenti vigentbfifir
professionali.

Ai fini dei punteggi previsti per i titoli diervizio si valutano tutti i periodi di effettivemvizio, nonché i periodi di
assenza da considerare, a tutti i fini, come ait2iah servizio ai sensi delle vigenti disposiziatiilegge o del
vigente C.C.N.L Tale valutazione trova applicazi@rehe nel caso di fruizione di periodi di asseaizaensi
dell’art. 12 richiamato dall’art. 19, comma 14 @NL 2002/05 (congedi parentali).

Nei limiti della durata della nomina, il periodo a@senza dovuto allimpedimento dell’assunziones@rvizio in
base alle vigenti disposizioni (astensione obhtigaj va valutato comunque nell’anzianita di sdovia tutti gli
effetti .

| periodi di assenza dal lavoro non retribuiti alm@n interrompono I'anzianita di servizio (congedirgntali,
sciopero) sono valutabili secondo i valori espresdle relative tabelle di valutazione dei titoli.

In tale valutazione rientrano, comunque, tuttirigd per i quali sia stata erogata remuneraziarzhe parziale,
ivi compresi i periodi di congedi parentali di agli artt. 32 e 33 del D.L.vo 151/2001 e successiedificazioni
ed integrazioni retribuiti al 30% nonché i peridiliassenza disciplinati dai commi 4 e 10 dell’a@.del CCNL
2002-2005 (artt. 12-19 del CCNL).

G) I titoli che sono oggetto di valutazione ai safisuin punto precedente della medesima tabellapomsono essere

presi in considerazione ai fini dei punteggi suso&snente previsti.
La valutazione di un titolo di studio o di un atego rende impossibile I'assegnazione di puntpggil corso o per
le prove in base ai quali il titolo o I'attestaia stato conseguito.

H) Il servizio prestato con rapporto di lavordeanpo parziale & valutato per intero secondo irvaspressi nella

corrispondente tabella di valutazione dei titalieccorrere dall’anno scolastico 2004/05.

I) La preferenza “Q” va assegnata in presenzmdiertificato di servizio per non meno di un anpre@stato presso il

Ministero della Pubblica Istruzione, indipendenterte dall’attestazione del lodevole servizio.
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ALLEGATO A/2

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL PROFILO PR OFESSIONALE DI

INFERMIERE

A) - TITOLI DI CULTURA

1) a) diploma di infermiere professionale (se espresso né in voto né in giudizi si valuta come
sufficiente);

b) diploma di scuola secondaria di primo grado.

Media dei voti rapportata a decimi (ivi comprescantesimi), escluso il voto di religione, di
educazione fisica e di condotta. Ove nel titolstdidio la votazione sia espressa con una qualifica
complessiva si attribuiranno i seguenti valori:

sufficiente -6, buono -7, distinto -8, ottimo -9.

Si valuta uno solo dei titoli sopraindicati, quetiiol favorevole (1).

2) Per i titoli di cui al punto precedente e nofuteti ai sensi di tale punto perché non piu favole
(si valuta un solo titolo): pungi

3) Diploma di Laurea breve pudtB80
Diploma di laurea o laurea specialistica punti 2
(si valuta un solo titolo, il piu favorevole) (1):

4) Idoneita in precedenti concorsi pubblici perneisa prova pratica a posti di ruolo nel profilo
professionale cui si concorre oppure nelle precqusdifiche del personale A.T.A. o non docente,
corrispondenti al profilo cui si concorre. Si vautna sola idoneita: (8) puri

B) TITOLI DI SERVIZIO

5) Servizio effettivo di ruolo e non di ruolo pratt nei convitti annessi agli istituti tecnici e
professionali, nei convitti nazionali, negli edudati femminili dello Stato in qualita di infermiere
(3) (4) (5) (6): punti0,50 per ogni mese di servizio o frazione superior® gd.

6) Altro servizio effettivo comunque prestato inugle o istituti statali di istruzione primaria,
secondaria ed artistica, nelle istituzioni scotdmsgie culturali italiane all’estero, nei convittirgessi
agli istituti tecnici e professionali, nei convitiazionali e negli educandati femminili dello Stato
ivi compreso il servizio di insegnamento nei c&@@9R.A.C.1.S. (3) (4) (5) (6): puntD,10 per ogni
mese di servizio o frazione superiore a 15 gg.

7) Servizio effettivo di ruolo e non di ruolo pratt alle dirette dipendenze di Amministrazioni aliat

regionali, provinciali, comunali e nei patronatokstici (4) (5):
punti 0,05 per ogni mese di servizio o frazione superior® gd.
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NOTE ALLE TABELLE DI VALUTAZIONE

D Sono valutabili anche i titoli equipollenti cgayguiti all’estero. Nel caso in cui tali titoli n@rano espressi né
in voti né in giudizi si considerano come conseguih la sufficienza.

2) Per il personale in servizio nelle istituzi@dolastiche e culturali italiane all’estero a tateestato viene
equiparato, ai sensi dell’art. 6 del D.I. 14.11.49¥ certificato conseguito a seguito della freozee di analogo
corso di formazione o addestramento organizzatdvillailstero degli Affari Esteri o da esso autorizzabvvero
organizzato dal Ministero della Pubblica Istruzigmeg il personale da inviare all’estero.

3) Qualora il servizio sia stato prestato in seustcondarie pareggiate o legalmente riconosciiiesouole
elementari parificate o in scuole paritarie il pgdio e ridotto alla meta.
Il servizio stesso pud essere autocertificato iadjwalutato solo se sia stata assolta la prest@zcontributiva
prevista dalle disposizioni vigenti in materia.

4) Il servizio deve essere dichiarato specificathgoofilo, la durata e la tipologia del servizio.
Deve essere, altresi, dichiarato se esso serai#in dato luogo a trattamento di pensione, noteleventual
assenze prive di retribuzione.
Per il servizio prestato con rapporto di lavoroempo parziale il punteggio € attribuito per interalecorrere
dall'anno scolastico 2004/05.

(5) La valutazione non compete agli ex dipendeualilghici i quali, per effetto del servizio prestagmdono del
trattamento di quiescenza.

(6) Il servizio scolastico (di ruolo e non di ruplprestato con rapporto di impiego con gli Enti &lba quali
sono tenuti per legge a fornire alle scuole sta@isonale non docente (amministrativo, tecnicasdliario) viene
equiparato, ai fini del punteggio, a quello prestadn rapporto di impiego con lo Stato nel medesprafilo
professionale o in profilo professionale corrispemti# ai sensi di quanto stabilito dall’art. 2 - coan2 - lett. ¢) del
presente Bando.

(7) Gli attestati concernenti la conoscenzaaungetenze di base o avanzate non possono non esssiderati
come “attestati di addestramento professionaleiraectali trovare collocazione, solo ai fini dellawtazione, nel
punto 5 della tabella A/1 allegata al presente Bavet il profilo di assistente amministrativo.

In tale contesto si ritiene che la valutazione cetapalle certificazioni concernenti la sigla “ECDEU alle
certificazioni informatiche Microsoft Office Speli& e IC3 .

La valutazione compete anche quando, in luogo tdistti o diplomi specificamente rilasciati persefvizi
meccanografici” siano prodotti diplomi o attestahie, pur essendo rilasciati al termine di un cafsstudi
comprendente varie discipline, includano una odiggipline attinenti ai predetti “servizi meccanafiti’, sempre
che tali corsi non siano quelli al cui termine stiato rilasciato titolo gia oggetto di valutazione.

(8) Il punteggio e attribuito solo a candidatipossesso di idoneita conseguita a seguito mkramento di un

concorso per l'accesso al profilo professionale siuconcorre 0 ad esso corrispondente secondoeleoise
qualifiche del comparto scuola.
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ALLEGATO Bl

Modulo domanda per i candidati non inclusi nelladyratoria permanente per le assunzioni a tempdeimigato
della medesima provincia e profilo per cui si caneo

Utilizzare il modulo predisposta

ALLEGATO B2

Modulo domanda per i candidati inclusi nella gradtia permanente per le nomine a tempo indetermidalia
medesima provincia e profilo per cui si concorre

Utilizzare il modulo predisposto.

ALLEGATO C

TABELLA DI CORRISPONDENZA TITOLI- LABORATORI

(SOLO PER GLI ASSISTENTI TECNICI )
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ALLEGATO D
PREFERENZE

DESCRIZIONE

Gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settoralgblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settordplico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attesione speciale di merito di guerra, nonché i capi
famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerraxecombattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fattoicdquerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servigi nel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 nonsgio
dei caduti in guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nonsgio
dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 nonsgio
dei caduti per servizio nel settore pubblico e gioy

coloro che abbiano prestato servizio militare e@ombattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizioualumque titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al mumdei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

militari volontari delle Forze Armate congedainza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza é eninata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetskfatto che il candidato sia coniugato o0 meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche;
C) dalla minore eta.
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ALLEGATO E

RISERVE
Le riserve spettano:

1- (nel limite dell'insieme dei contingenti sottdicati, con precedenza rispetto ad ogni altra caiag
con preferenza a parita di titoli) a coloro cheisttno un’invalidita permanente per effetto dite lesioni
riportate come conseguenza di atti di terrorisnald @versione dell’ordine democratico, nonché aliwge e ai
figli superstiti ovvero ai fratelli conviventi a Bao (purché unici superstiti) dei soggetti decedutresi
permanentemente invalidi come conseguenza degtattesimi (legge 20.10.1990 n. 302 art. 1 - comima
legge 23.11.1998, n. 407 - art. 1 - comma 2) digjkaidelle vittime del dovere di cui alla legge .831980, n.
466 - art. 12;

- (nel limite dell'insieme dei contingenti sottoindti, con precedenza ad ogni altra categoria) ai
coniugi superstiti ed ai figli delle vittime deldere di cui alla legge 13.8.1980, n. 466 - art. 12;

2- alle persone in eta lavorativa affette da mimimnai psichiche o sensoriali e ai portatori di haag
intellettivo che comportino una riduzione della aeipa lavorativa superiore al 45 per cento accerdatle
competenti commissioni per il riconoscimento deilalidita civile in conformita alla tabella indiced delle
percentuali di invalidita per minorazioni e malkatinhvalidanti approvata, ai sensi dell’articolo & decreto
legislativo 23 novembre 1988, n. 509, dal Ministdetla Sanita sulla base della classificazionem@zonale
delle menomazioni elaborata dalla Organizzazionediade della sanita;

- alle persone invalide del lavoro con un gradoirdialiditd superiore al 33 per cento, accertata
dall'lstituto nazionale per I'assunzione contro igliortuni sul lavoro e le malattie professiondNAIL) in
base alle disposizioni vigenti;

- alle persone non vedenti o sordomute, di cui Epgi 27 maggio 1970, n. 382, e successive
modificazioni, e 26 maggio 1970, n. 381, e suceessiodificazioni;

- alle persone invalide di guerra, invalide civili guerra e invalide per servizio, con minorazioni
ascritte dalla prima all'ottava categorie di cuediabelle annesse al testo unico delle norme itenmaadi
pensioni di guerra, approvato con decreto del &eese della Repubblica 23 dicembre 1978, n. 915, e
successive modificazioni.

Si applicano le disposizioni di cui alla legge 12999, n. 68 - artt. 1 - 3 - 4 e 7 secondo commagernenti
'ammontare e il computo del contingente di postridervare ai beneficiari;

3- Agli orfani e ai coniugi superstiti di coloro €tsiano deceduti per causa di lavoro, di guerra o d
servizio, ovvero in conseguenza dell'aggravardiidedlidita riportata per tali cause, nonché an@i e ai
figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi pexausa di guerra, di servizio e di lavoro e ai pgbfutaliani
rimpatriati, il cui status € riconosciuto ai sedsila legge 26 dicembre 1981, n. 763.

Per quanto concerne il computo di posti da risensrapplicano, in quanto compatibili, le dispasidi
sopraindicate. Per quanto concerne 'ammontar@méeletto contingente si applica l'art. 18 - commad2lla
citata legge 68/1999.

4-  Ai militari in ferma di leva prolungata e di vaitari specializzati delle tre Forze armate congedat
senza demerito al termine della ferma o raffermatrattuale nel limite del 20% delle vacanze anndali
posti messi a concorso (art. 3 - comma 65 - ledgg221993, n. 537);

Agli ufficiali di complemento dell’Esercito, dellsarina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza
demerito la ferma biennale, nel limite del 2% destp destinati al concorso (art. 40 - comma 2 gég
20.9.1980, n. 574).
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ALLEGATO F

Modulo per la rinuncia all'attribuzione di rapporii lavoro a tempo determinato per l'anno scolag
2008/2009

Utilizzare il modulo predisposto.

ALLEGATO G

Modulo per 'indicazione delle istituzioni scoladte in cui si richiede I'inclusione in graduatodiestituto di 1°
fascia per I'anno scolastico 2008/2009

Utilizzare il modulo predisposto.

ALLEGATO H
Modulo per I'attribuzione della priorita nella stzetella sede per I'anno scolastico 2008/2009

Utilizzare il modulo predisposto.

ALLEGATO |

Collaboratore Scolastico:Bidello, Bidello accompagnatore scolastico, Bidalliniere, Bidello manutentorg,

Bidello operatore, Bidello custode, Bidello operaRidello inserviente, Bidello accompagnatore sabak
Operatore scolastico, Operatore tecnico, Operatddetto uffici, Collaboratore scolastico, Uscidwgrinaio
(solo negli Istituti Tecnici Nautici e negli IstliuProfessionali per le Attivita marinare ), Operat serviz
scolastici, Operatore inserviente, Ausiliario aivea scolastici, Addetto ai servizi vari, Addetéo magazzini
Commesso, Ausiliario, Inserviente, Addetto allaizal Bidello capo:

Assistente  Amministrativa.  Collaboratore professionale, Collaboratore di reegia, Collaborator
amministrativo terminalista, Collaboratore profesale informatico, Collaboratore professionalaniealista,

tic

(4]

Operatore CED o EDP, Collaboratore professionaleiolag Collaboratore amministrativo, Addetto
amministrativo, Esecutore amministrativo, Esecutaaenministrativo contabile, Applicato, Esecutpre

coordinatore, Operatore amministrativo, Magazz@ierSegretario, Istruttore scolastico, Istruti
amministrativo, Istruttore amministrativo contabilstruttore informatico, Istruttore tecnico, Adsiste di
segreteria, Aggiunto amministrativo, Impiegato dncetto, Istruttore, Istruttore bibliotecario, Agtente d
biblioteca, Collaboratore di biblioteca.

Assistente Tecnico Assistente tecnico, Aiutante tecnico, Collaborafmrofessionale nautico (solo negli Isti
Tecnici Nautici e negli Istituti Professionali pker Attivita marinare), Collaboratore professionalestromg
(solo negli Istituti Tecnici Nautici e negli IstiiuProfessionali per le Attivita marinare), EsegatoEsecutor
servizi educativi, Esecutore tecnico, Esecutorritecscolastico, Aiutante di laboratorio.
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