Wicio Seotustico Regionate pror la Joscana

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 23 dicembre 1998, n.448, articolo @imma 8;

VISTA la circolare del Ministero della Pubblicaristione — Dipartimento per l'istruzione n.15 —
prot.n.90/DIP del 24 gennaio 2008, relativa all&ggsazione di dirigenti scolastici e di docenti fzer
svolgimento di compiti connessi con I'attuazion#’detonomia scolastica;

CONSIDERATO che a questo Ufficio Scolastico Reglereastato assegnato un contingente di posti di
31 unita;

CONSIDERATO che nell'ambito del suddetto contingensultano disponibili n.15 posti in relazione
alle utilizzazioni in atto disposte;

RITENUTO di dover individuare la aree di utilizzame per le quali attivare la procedura di selezione
per i posti disponibili;

EMANA

il seguente avviso di selezione per I'assegnazibmirigenti scolastici e di docenti per lo svolginio
dei compiti connessi con l'attuazione dell’autonansicolastica presso gli uffici e le articolazioni
territoriali dell’Ufficio Scolastico Regionale p& Toscana.

1. AREE DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE

Il personale dovra espletare le funzioni riferife aeguenti aree:

A) area di sostegno e supporto alla didattica, ewrehe all'attuazione dell'autonomiaupporto alla
pianificazione dell'offerta formativa, con partiacd riferimento ai processi di innovazione in atto,
iniziative di continuita tra i vari ordini di scumlorganizzazione flessibile del tempo scuola,
formazione e aggiornamento del personale, innowazitidattica, progetti di valutazione e qualitdalel
formazione, progetti a carattere internazionalemamento, elevamento dell'obbligo ecc);

B) area di sostegno e supporto per I'attuazione detifzFomia nel territorioai processi organizzatiei
valutativi dell’autonomia scolastica (documentagipconsulenza, iniziative di sportello, monitoraggi
valutazione ecc.);

C) area di sostegno alla persona e alla partecipaztuadentesca (educazione degli adulti, educazione
alla salute, integrazione scolastica delle persoséuazione di handicap, pari opportunita donna -
uomo, dispersione scolastica, consulte provindedjli studenti, attivita complementari e integrajiv
D) area di raccordo interistituzionale (rapporti scuola lavoro, istruzione e formazicsgperiore
integrata, rapporti col territorio);

E) area gestionale e organizzativa, compreso il sipgoformatico— (organizzazione degli organi
collegiali, attivazione di reti di scuole, utilizzizelle nuove tecnologie).

2. DURATA DELL’ASSEGNAZIONE

La durata dell'assegnazione e prevista per un riiigndall’anno scolastico 2008/2009 all'anno
scolastico 2010/2011.
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3. POSTI DISPONIBILI

Il totale dei posti disponibili € di n.15 unitdale disponibilita potra subire variazioni in
dipendenza di eventuali sopraggiunte rinunce da p#e del personale la cui assegnazione non
scade il 31.8.2008.

La ripartizione dei posti disponibili tra gli uffiee le articolazioni territoriali di questa Direnie
Scolastica Regionale, in rapporto alle singole diexii sopra, € riportata qui di seguito.

Ufficio Scolastico Regionale — Direzione Generale Area unica Posti n.3
Ufficio Scolastico Provinciale di Arezzo Area unica Posti n.1
Ufficio Scolastico Provinciale di Grosseto Areaaai Postin.1
Ufficio Scolastico Provinciale di Livorno Area unica Posti n.2
Ufficio Scolastico Provinciale di Lucca Area unica Posti n.2
Ufficio Scolastico Provinciale di Massa Carrara Area unica Posti n.2
Ufficio Scolastico Provinciale di Pistoia Area unica Posti n.2
Ufficio Scolastico Provinciale di Prato Area unica Posti n.1
Ufficio Scolastico Provinciale di Siena Area unica Posti n.1

4. REQUISITI RICHIESTI

Il personale chiamato a svolgere compiti connessi Kattuazione dell’autonomia scolastica deve
essere in possesso di specifici requisiti che camwoil profilo professionale. Le caratteristiche
pOSSONO essere raggruppate come segue.

» competenze trasversali di tipo progettuale, geatea promozionale;

* motivazione professionale a far parte dei proagissinovazione;

 capacita di porsi in relazione, di lavorare in gropdi assumere responsabilita;

» spessore culturale in ordine ai processi didatiigjanizzativi e relazionali derivanti dall’autoniam

5. TITOLI VALUTABILI
La tipologia dei titoli si articola in tre areetdii culturali, titoli scientifici e titoli professnali.

In particolare tra i titoli che sono presi in cal&iazione si indicano:

« Titoli culturali: diplomi e lauree posseduti in aggta al titolo che da accesso alla carriera di
appartenenza, specializzazioni o perfezionamentoonsi post-universitari, dottorati di ricerca,
contratti universitari, vincite di altri concorgidr insegnanti e direttivi), borse di studio.

» Titoli scientifici: ricerche, pubblicazioni a stamp articoli, prodotti multimediali, altri lavori
originali.

» Titoli professionali: incarichi svolti all'internalel’amministrazione della pubblica istruzione e
delle istituzioni scolastiche, attivita di progeitane, ricerca, sperimentazione, formazione anche
nell'ambito di progetti che vedono coinvolti Unigég, ex I.R.R.E., Centri di ricerca e formazione,
ecc..

| criteri di selezione sono riportati all’allegatdl.
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6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande del personale interessato alla selezimtatte secondo il modello allegato,
dovranno essere inviate all’'Ufficio Scolastico Regile per la Toscana — Direzione Generale - Via
Mannelli, 113. 50132 Firenze — fax 055/234788fro il 29 marzo 2008 A tal fine fara fede la data di
spedizione o inoltro.

by

Dal momento che e consentito formulare la domamdguestione ad un solo ufficio centrale o
regionale, l'interessato € tenuto a rilasciaretostat propria responsabilita, apposita dichiaragidn
non aver presentato analoga istanza ad altro affireinché di aver superato il periodo di prova. La
mancanza di tali dichiarazioni sara motivo di esidoe dalla prova di selezione.

In allegato sara quindi riportato il curriculum penale, nel quale devono essere specificati i titol
culturali, scientifici e professionali possedutinché I'eventuale conoscenza di lingue straniere.

| candidati sono pregati di formulare il curriculumspettando I'articolazione delle aree riportate a
paragrafo n.5.

| titoli scientifici di cui al paragrafo n.5 devono essere documentati mediante la presentazione dei
lavori originali, i quali saranno restituiti, a domanda, al termine della procedura concorsuale.

7. VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

L’esame dei candidati sara effettuato da una Cosiarie appositamente costituita, attraverso la
valutazione dei titoli presentati ed un colloquilmafizzato all’accertamento delle capacita relaalon
del candidato e delle competenze coerenti con tdblgmatiche dell'area di utilizzazione; verra
ammesso a partecipare al colloquio il personalerghdti in possesso di adeguati titoli, secondo i
criteri a tal fine stabiliti dalla Commissione stas

A conclusione delle operazioni sopra descritte reavapredisposte graduatorie di merito dei
candidati risultanti in possesso della qualificaeiaichiesta, in relazione ai posti disponibili ad
compiti da svolgere.

8. COLLOCAMENTI FUORI RUOLO

Si richiama l'attenzione sul fatto che nei confraigi dirigenti scolastici risultati vincitori dell
procedura in questione sara adottato da questeidJfli provvedimento di incarico in applicazione
delle disposizioni di cui all’art.13 del contraitollettivo nazionale di lavoro dell’'area della denza
scolastica sottoscritto I'11 aprile 2006.

| docenti saranno invece collocati fuori ruolo entearanno la propria titolarita per anni cinque,
cosi come previsto dalle vigenti disposizioni.

9. DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non espressamente riportato si famério alla circolare ministeriale n.15 — prot.nC2&/
del 24 gennaio 2008.

Il presente avviso e affisso in data odierna abbi@tell’'Ufficio Scolastico Regionale.

Firenze, 20 febbraio 2008

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Cesare Angotti
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ALLEGATO N.1

CRITERI PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE

TITOLI

TITOLI CULTURALI (fino ad un massimo di punti 5)

diplomi e lauree posseduti in aggiunta al titole cfa accesso alla carriera di appartenenza (pyosi 1

i diplomi, punti 2 per altre lauree fino a puntj 8joli di specializzazione o perfezionamento orst
post-universitari, dottorati di ricerca (punti 0,%@ni titolo fino a punti 1,50Jnota 1], contratti
universitari (punti 0,25 a contratto fino a punti5@), vincite o idoneita in altri concorsi
del’lAmministrazione Scolastica per insegnanti agéinti scolastici (punti 0,20 di grado pari, punti
0,30 di grado superiore, punti 0,10 altri fino an{pu0,50), borse di studio (punti 0,20 per borse
universitarie, punti 0,10 per altre fino a pund@),

TITOLI SCIENTIFICI  (fino ad un massimo di punti 5)

pubblicazioni a stampa, articoli (punti 0,10 peniogrticolo, punti 0,50 per ogni libro fino a puiij,
ricerche (punti 0,20 per ogni ricerca fino a putprodotti multimediali (punti 0,20 per ogni pradto
fino a punti 1), altri lavori originali (punti 0,20er ogni lavoro fino a punti INota 2].

TITOLI PROFESSIONALI (fino a un massimo di punti 20)

incarichi svolti all'interno dell'amministrazionelth pubblica istruzione e delle istituzioni scaieise,
attivita di progettazione, ricerca, sperimentazjdoemazione anche nell'ambito di progetti che vexlo
coinvolti Universita, I.N.VAL.S.I., ex I.LN.D.I.R.E¢ I.R.R.E., centri di ricerca e formazione, ecosic
suddivisi:

attivita realizzate a seguito di utilizzazione ansi dell'art.456 del D. L. vo n.297/1994 e di ialtr
incarichi svolti, con esonero dal servizio di istit, presso 'amministrazione scolastica centrale e
periferica o enti di cui al comma 13 dell’'art.45fp& indicato (punti 2 ad anno fino a punti 10);
incarichi di partecipazione ai gruppi nazionali e\pnciali relativamente all'inserimento di alunni
portatori di handicap, per [lintercultura, per lasmkrsione scolastica, per la formazione ed
aggiornamento del personale, per I'educazione delyliti, per I'educazione alla salute; referentiede
consulte studentesche, ecc. (punti 0,50 ad incéinoaa punti 8);

altri incarichi svolti presso le istituzioni scdl@be: progettazione, ricerca, sperimentazione,
formazione etc., anche in collaborazione con Usit&r ex I.R.R.E., Centri di ricerca e formazione,
ecc. (punti 0,20 ad incarico fino a punti[R)pta 3].

COLLOQUIO (fino ad un massimo di punti 20)
Il colloquio € finalizzato a cogliere le motivazioa le capacita relazionali del candidato nonché a
verificare il possesso di competenze coerenti e@rdblematiche dell’area prescelta.

NOTE

[Nota 1] Valgono come specializzazioni anche iaipi per I'insegnamento agli alunni handicappati ex
D.P.R. n.970/1975.

[Nota 2] In caso di lavori in collaborazione il gaggio € ridotto della meta. Le opere in corso di
pubblicazione non saranno valutate.

[Nota 3] Sono inclusi in questa sezione gli indairicon “valenza” sub-provinciale in una scuola 0 pi
scuole. Restano escluse le attivita che si esamgsordinariamente nell’ambito della propria
scuola (quelle ad esempio dei docenti figure-obtttutor dei neo-immessi in ruolo,
partecipanti a gruppi interni per il P.O.F., comith valutazione, organi collegiali, ecc.).
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