CONVENZIONE OPERATIVA
TRA

L'Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana

(di seguito: Ufficio Scolastico Regionale)

E

L’'Unione Regionale delle Camere di Commercio, Indusia,
Artigianato e Agricoltura della Toscana

(di seguito: Unioncamere Toscana

VISTA la Legge 28 Marzo 2003, n. 53, recante “Deleg Governo per la
definizione delle norme generali sull’istruzionedei livelli delle prestazioni in
materia di istruzione e formazione professionaletl in particolare lart. 4
sull’alternanza scuola lavoro;

VISTO il D.Lgs. 15 Aprile 2005, n. 77, recante lefidizione delle norme generali
relative all'alternanza scuola lavoro;

VISTA la Legge 23 Luglio 2009, n. 99, recante “ jpsizioni per lo sviluppo e
I'internazionalizzazione delle imprese, nonché iratena di energia’, ed in
particolare l'art. 53, lettera f, che, nellambdella delega al Governo per la riforma
della disciplina delle Camere di Commercio, previederventi per la valorizzazione
ed il rafforzamento del ruolo delle stesse Candire&Commercio a sostegno
dell’autonomia delle istituzioni scolastiche, inter@a di alternanza scuola lavoro e
di orientamento al lavoro e alle professioni;

VISTO il D.P.R. 8 Marzo 1999, n. 275, recante norimanmateria di autonomia
delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.P.R. 6 Novembre 2000, n. 347 “Regolansemecante norme di
organizzazione del Ministero della Pubblica Istoma”;

VISTA la Legge 14 Febbraio 2003, n. 30 recante &galal Governo in materia di
occupazione e mercato del lavoro”, ed in partielart. 2 sul riordino dei contratti
a contenuto formativo e di tirocinio;

VISTA la Legge 24 Giugno 1997, n. 196, recante ‘fNerin materia di promozione
dell’occupazione”, e in particolare I'art. 18 suotini formativi e di orientamento;



- VISTO il Decreto Interministeriale 25 Marzo 1998. 142, contenente |l
regolamento di attuazione dell’art. 18 della Legg&96/97;

- VISTA la Legge 29 Dicembre 1993, n. 580, conceraehtriordinamento delle
Camere di Commercio, Industria, Artigianato e Agitigra,;

- VISTO il protocollo d’intesa sottoscritto il 27 Qoo 2003 tra il Ministero
dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricercal’®nione Italiana delle Camere di
Commercio per favorire, tra l'altro, la realizzazéo di percorsi sperimentali in
alternanza scuola lavoro;

PREMESSO E CONSIDERATO CHE

l'art. 4 della citata legge delega 28 Marzo 203,53 prevede la possibilita di
svolgere, sotto la responsabilita dellistituziorseolastica e formativa, lintera
formazione dai 15 ai 18 anni attraverso l'alterraaniz periodi di studio e di lavoro,
sulla base di convenzioni che possono essere apwnche con le Camere di
Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura;

- Le Camere di Commercio, anche tenuto della pezsemei loro Consigli di

rappresentanti dei diversi settori economici, deidacati dei lavoratori e dei
consumatori designati dalle Associazioni impremiidg sindacali e dei consumatori
localmente piu rappresentative, possono garantireoinvolgimento delle stesse
favorendo un rapporto di collaborazione tra istiinz scolastiche e formative e mondo
della produzione e del lavoro;

- I MIUR ed Unioncamere hanno stipulato in data @iuigno 2003 un Protocollo
d’Intesa finalizzato a favorire la collaborazioma fstituzioni scolastiche e Camere di
Commercio per la realizzazione di percorsi spertaleim alternanza scuola lavoro;

- In attuazione del citato Protocollo d’Intesa, timamere, a partire dal 2004, ha
destinato un’apposita linea di finanziamento delnd@ di Perequazione per la
realizzazione di iniziative di sostegno allo sviopdel sistema economico e formativo
promosse dalle Camere di Commercio, tra cui lais@ertazione e messa a regime del
modello di apprendimento di cui all'art. 4 dellagge Delega per la riforma della
Scuola;

- I'Ufficio Scolastico Regionale ed Unioncamere Gasa, nel condividere il ruolo di

centralita assunto dall'istruzione e dalla formaeimei processi di sviluppo del sistema
economico regionale attraverso iniziative di radcottra istruzione, formazione e

mondo del lavoro, a partire dal 2004, collaboraetenattivita per la realizzazione e
promozione dei percorsi in alternanza scuola lavattvaverso la stipula di apposite
convenzioni;

- Unioncamere Toscana, in nome e per conto prapritelle Camere di Commercio
partecipanti, ha presentato ad Unioncamere ung&sizhdi finanziamento a valere sul



Fondo Nazionale di Perequazione 2005 per il progeltnominato “Laboratori
territoriali per il raccordo tra domanda e offedaformazione e lavoro” e che tale
progetto & stato ammesso a contribuzione comemartioazione di Unioncamere del
18 maggio 2009;

- Il progetto sopra citato ha come obiettivo proate favorire I'incontro tra domanda e
offerta di formazione e lavoro attraverso la cogitthe e/o valorizzazione dei
Laboratori Territoriali Permanenti o Comitati tecnRegionali e Provinciali presso le
diverse circoscrizioni camerali, come sede di caaeene tra le CCIAA e le istituzioni

formative, nonché il proseguimento e/o lo svolgitoeti iniziative per lo sviluppo della

cultura di impresa, tra cui, il modello di apprendnto in alternanza scuola lavoro;

- L'Ufficio Scolastico Regionale ed Unioncamere Gassa, anche a seguito del
finanziamento del progetto presentato ad un Unimeca, confermano l'intenzione di
realizzare I'obiettivo comune finalizzato a nuoerporsi e modelli di apprendimento in
alternanza scuola lavoro;

SI CONVIENE E STIPULA

Art. 1 (Generalitd)
La premessa costituisce parte integrante ed esdenliziquesta convenzione.
Art. 2 (Finalitad)

1. Il presente accordo intende favorire, nel rispd#lyautonomia scolastica e delle
loro competenze istituzionali delle Regioni e deghti Locali I'attivazione di
modelli di alternanza scuola lavoro — anche cotodwogia dell'impresa formativa
simulata — da realizzarsi sotto la responsabiiitauna istituzione scolastica o
formativa, dalla stessa progettati, attuati e teiuin collaborazione con le Camere
di Commercio, al fine di consentire agli studel@gli istituti di istruzione secondaria
di 2° grado della Regione Toscana che abbiano wdmijp quindicesimo anno di eta
la possibilita di svolgere, attraverso modalit@ @ssicurino loro I'acquisizione di
conoscenze di base e trasversali, nonché il caimegto di competenze spendibili
nel mercato del lavoro;

2. Le parti concordano sul fatto che I'alternanza dessere considerata una modalita
formativa a cui si accede per scelta non residuale, che risponde ai bisogni
individuali di formazione e ai diversi stili cogivit Non €& quindi un percorso di
recupero limitato ad alcuni indirizzi, bensi unatogelogia didattica innovativa che
valorizza I'aspetto formativo dell'apprendimento situazione lavorativa, ponendo
pertanto prioritariamente l'accento sulle compegertrasversali e sulle abilita
mentali e comportamentali di base, oltre ch swspietti di professionalita;

In tale prospettiva, I'alternanza non costituiscenuovo canale scolastico o un terzo
canale formativo, accanto a quello dei licei e '@#llzione e formazione



professionale, ma si configura invece come ulteriarodalita metodologica di
acquisizione delle conoscenze e competenze prelasygercorsi tradizionali.

ART. 3 (Durata dei percorsi di alternanza)

| progetti formativi di cui al presente accordoasaro realizzati nell’anno scolastico
2009/2010 e potranno essere rimodulati in itinewdla base dei risultati derivanti
dalle azioni di monitoraggio che saranno realizzateché dall’evolversi del quadro
normativo di riferimento.

ART. 4 (Soggetti attuatori dei percorsi)

. Ai sensi dell'art. 4, comma 1, della Legge 28 Magfi®3, n. 53 e tenendo conto
delle indicazioni contenute nel presente accorderaivo, i soggetti che
progetteranno ed attueranno i percorsi formativdudiall’art.2 del presente accordo
sono istituzioni scolastiche superiori, statali aigarie, che all'uopo stipuleranno
apposite convenzioni con imprese e/o rispettivenfiszioni di rappresentanza, con
la Camera di Commercio, Industria, Artigianato egrioltura, con Enti pubblici e
privati, ivi inclusi quelli del terzo settore, dspibili ad accogliere gli studenti per i
periodi di tirocinio che non costituiscono rappomdividuale di lavoro e/o di
collaborazione ad altre attivita di docenza, testiranza e tutoraggio;

. Alle istituzioni scolastiche attuatrici che saranimalividuate, competera, per le
azioni di propria competenza, la gestione finamaidei percorsi, nel rispetto delle
disposizioni contenute nel regolamento di cont&bgipprovato con D.L. 1.2.2001,
n. 44;

. Ad Unioncamere Toscana e alle Camere di Commeraitegipanti competera,
altresi, la gestione finanziaria dei percorsi,riggetto delle disposizioni previste nel
regolamento del Fondo di Perequazione per le @ttasvalere sull’annualita 2006.

ART. 5 (Individuazione dei settori di intervento edegli istituti coinvolti nelle
sperimentazioni)

Le parti concordano di individuare, quali ambitii mpiali realizzare percorsi di
alternanza da attuare nell’anno scolastico 2009 2@dndenzialmente i principali
settori produttivi ed economici della Regione, redquelli del terzo settore e della
Pubblica Amministrazione.

ART. 6 (Struttura dei modelli di percorsi formativi ed istituti coinvolti nelle
sperimentazioni)

| nuovi percorsi formativi in alternanza si artiecdnno intercalando periodi di
formazione in aula con esperienze di apprendimentsituazione lavorativa
integrate, coerenti ed in piena sintonia con gliettlyi formativi costitutivi del
curriculum formativo del percorso di studi al queddlievo € iscritto.

L’attivita per gli studenti quindicenni avra caeatt prevalentemente orientativo. Per
gli studenti di eta superiore, invece, I'offertarrfativa sara in misura via via
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crescente finalizzata anche all'acquisizione di petanze spendibili nel mercato
del lavoro.

L’attivita oggetto specifico della presente convene riguardera la realizzazione di
sperimentazioni presso le istituzioni scolastiaigiviiduate di concerto tra Ufficio
Scolastico Regionale e Camera di Commercio.

Le attivita di insegnamento saranno preferibilmeaticolate in unitd formative
auto consistenti ed autonomamente certificabili.

Nellambito dei progetti, e nel rispetto delle natmme vigenti relative alle
competenze delle Regioni, le parti siimpegnanmaipovere la sperimentazione e
la messa a punto di idonei sistemi per il riconmseito dei crediti formativi
acquisiti nel corso dell’esperienza in situazicenorativa.

Ogni progetto dovra inoltre provvedere specifichisure di accompagnamento, atte
promuovere il successo formativo degli allievi, cparticolare riferimento agli
interventi di accoglienza, orientamento e monitgrag

Per particolari categorie di destinatari (disalsliranieri, soggetti a rischio, ecc.)
dovranno essere garantiti il sostegno, forme sigbeifdi tutoraggio, facilitazioni
nell'inserimento del contesto sociale e lavorativo.

Art. 7 (Quadro orario)

Nell’ambito del quadro orario previsto dai di disepercorsi scolastici e nelle more
dellemanazione del Decreto Legislativo attuatol'aidl 4 della Legge 53/2003,

alle attivita di apprendimento in situazione laviMa potra essere dedicato un
numero totale di rientrate nell’ambito della fldskia dell’orario obbligatorio;

Le attivita formative in ambiente lavorativo samanprogettate e programmate
secondo criteri di progressiva gradualita, che dangconto dell’eta degli allievi e

dell'indirizzo di studi dagli stessi seguito.

Art. 8 (Compiti dei Soggetti attuatori)

L’Ufficio Scolastico Regionale:

a. Coordinera e svolgera, anche attraverso le preptieolazioni territoriali ed
in collaborazione con gli altri soggetti firmataiel presente accordo, azioni
di informazione, per diffondere tra i dirigenti $afici, i docenti, gli allievi e
loro famiglie in fase di orientamento, la piu ampianoscenza delle
opportunita che il percorso sperimentale presenta,

b. Fornira alle istituzioni scolastiche che attueranpercorsi di cui al presente
accordo le necessarie indicazioni circa le moddiigestione dell'iniziativa,
assicurando le opportune azioni di assistenzadacni

c. Coordinera, in collaborazione con gli altri soggéitmatari, I'attivita di
monitoraggio e valutazione su base regionale;

d. Progettera, coordinera e realizzera, in collaborezicon gli altri soggetti
firmatari del presente accordo, I'attivitd di famione per i docenti, i tutor e
le ulteriori varie figure responsabili dei rappdra scuole e imprese.

Nell'ambito del quadro orario previsto dai di disepercorsi scolastici e
nelle more dell’'emanazione del Decreto Legislatwtuato dall’art. 4 della



Legge 53/2003, alle attivita di apprendimento tuazione lavorativa potra
essere dedicato un numero totale di rientrate ambito della flessibilita
dell’orario obbligatorio

2. L'Unione Regionale e le Camere di Commercio paptaii:

a.

Collaboreranno d’intesa con gli altro soggetti fatiari del presente accordo,
alle attivita di progettazione e preparazione degkrventi. Le Camere di
Commercio stipuleranno convenzioni con le istitnzigcolastiche nonché le
aziende coinvolte nei nuovi percorsi di alternaszaola lavoro per la
definizione degli aspetti organizzativi, logistiamnministrativi, finanziari ed
assicurativi;

Collaboreranno, d’intesa con gli altri soggettinfatari, alle attivita di
coordinamento, monitoraggio e valutazione genedalée varie fasi delle
attivita del progetto;

Rileveranno i fabbisogni professionali del teriiborper individuare e
descrivere i settori prioritari d’'intervento, lgyfire professionali aggregate
piu richieste dalle imprese e le relative competenz

Cureranno la sensibilizzazione e I'orientamentdediehprese e dei soggetti
coinvolti;

Svolgeranno, a partire dai dati del Registro Im@re=zioni di ricerca delle
aziende, raccogliendone le disponibilita ad aceoglgli studenti e gli altri
tipi di collaborazione nellambito dei percorsi foativi in alternanza, e
collaborando all'individuazione, selezione e formae di tutor aziendali in
possesso delle necessarie competenze;

Cureranno l'inserimento, la gestione e I'aggiornatoedei dati relativi alle
scuole, ai curricoli degli studenti, delle aziendke proposte di tirocinio e
collaborazione ed ai tirocini ed altre collaboraziattivato nella Banca Dati
del Sistema Informativo predisposto dall’Unionelittaa delle Camere di
Commercio;

Assicureranno alle imprese coinvolte servizi gtatdi assistenza e pre-
selezione;

Realizzeranno, in collaborazione con gli altri setgjgattuatori, l'attivita
formativa per i docenti/tutor scolastici e tutorieaali coordinata dagli
Uffici Scolastici regionali.

3. Ciascun soggetto firmatario del presente accordwapeealizzare le attivita di
propria competenza direttamente, oppure avvalendiostrutture specializzate di
propria emanazione o di altri soggetti terzi o pairt

Art. 9 (Risorse finanziarie)

1. L'Ufficio Scolastico Regionale assegna a tutte ¢eiade secondarie di secondo
grado le risorse finanziarie per programmare adhedti percorsi di alternanza. Le
istituzioni scolastiche individuate, secondo le wmildd previste dall’art. 6 punto 1,
per essere assistite nei percorsi di alternanzaiidal presente accordo operativo,
reperiscono le risorse finanziarie necessarie @lgertura di costi derivanti dal
percorso triennale di alternanza connessi al welativolgimento di attivita o



funzioni (retribuzione tutor scolastico, traspoalbevi, coperture assicurative degli
allievi, ecc.) dai suddetti fondi assegnati dalficib Scolastico Regionale.

2. Le predette risorse saranno integrate da appartitfalalle Camere di Commercio
beneficiarie (Firenze, Grosseto, Livorno, Massar&ar Pisa, Pistoia e Siena) dei
contributi a valere sul Fondo Nazionale di Peremrez 2006, nella misura
corrispondente alla quota approvata da Unioncanpere le azioni di sistema
sull'alternanza scuola lavoro, unitamente alla gudrivante da risorse proprie che
le Camere di Commercio partecipanti intendono desti al finanziamento del
progetto;

3. Le risorse, inoltre, potranno essere integrataial@ente da apporti da parte degli
altri soggetti pubblici o privati.

Art. 10 (Modalita di gestione e rendicontanne amministrativo finanziaria)

1. Le attivita realizzate dalle scuole e dalle CantBér€ommercio per propri “Centri
costo” saranno rendicontate ed adeguatamente dotat@eseparatamente ai
rispettivi organismi finanziatori interni (Uffici8colastico Regionale per le scuole
e Ufficio Fondo Perequativo Unioncamere per le Gamdi Commercio),
secondo le modalita previste dai rispettivi regaatn citati ai commi 2 e 3
dell’'art. 3 della presente convenzione, per I'emgae dei contributi previsti.

Art. 11 (Monitoraggio e valutazione delle esperiere)

1. Per un’'efficace realizzazione degli obiettivi detgente Protocollo d’intesa con i
soggetti firmatari, € istituita una Commissioneitegéica, denominata “Comitato
tecnico Scientifico Regionale” composta da rapprisi dell’Ufficio Scolastico
Regionale e dalle Camere di Commercio e, previdisardi fattibilita, da un
rappresentante della Regione Toscana, delle IstituzJniversitarie con Il
compito di individuare, promuovere e verificare ipdicamente, le fasi e le
modalita di attuazione del presente accordo e deise operative conseguenti,
nonché di monitorarne i risultati;

2. Le valutazioni periodiche e finali degli allievi reano effettuate, secondo la
normativa vigente, dal Consiglio di classe, subad degli elementi forniti tutor
formativi e aziendali che hanno gestito il percdi@mnativo dell’anno scolastico
di riferimento;

3. Gli esami finali e le relative certificazioni saremeffettuati secondo la hormativa
in vigore.

Art. 12 (Efficacia)

1. Il presente protocollo entra in vigore dalla dagdladstipula e ha durata annuale,
salvo disdetta di una delle parti, da comunicai&lta con almeno tre mesi di
preavviso su ogni singola scadenza, e comunqudimii delle disponibilita
economiche sopra indicate all’art. 9.

Art. 13 (Risoluzione delle controversie)



1. Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra le paordine all'interpretazione e
allapplicazione della presente Convenzione, dopo tentativo bonario di
accomodamento, sara sottoposta al giudizio dellagfa Arbitrale della Camera di
Commercio di Firenze.

La decisione della Camera Arbitrale € inalabdke e le spese di arbitrato resteranno
a carico della parte soccombente.

Art. 14 (Registrazione)

1. La presente convenzione € soggetta a registraimaraso d’'uso, ai sensi del DPR
131 del 16 Aprile 1986 art. 5 e 8 comma e successiwdificazioni, a cura e spese
della Parte richiedente.

Firenze,

Il Direttore Generale Il Segretario Generale
Ufficio Scolastico Regionale Unione Regionale delle Camere di
Commercio della Toscana
Dr. Cesare Angoitti Dr. Enrico Ciabatti



