STRO DELLISTRUZIONE,

DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

iL MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
CON DELEGA ALLE PARI OPPORTUNITA’



VISTI gli articoli 2-3-13-19-32 della Costituzione italiana, che garantiscono il rispetio della
dignita umana, delle liberta individuali e associative delle persone, tutelano da ogni
discriminazione e violenza morale e fisica

VISTA la legge 15 marzo 1897, n. 58 e in particolare Tart. 21, recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, contenente il Regolamento in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche;

VISTI | principi dichiarati nella Carta dei diritti fondamentall dellUnione europes,
proclamata il 7 dicembre del 2000;

VISTA la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3 concernente “Modifiche al titolo V della

seconda parte della Costituzione” che stabilisce le forme e le condizioni parlicolart di
autonomia degli enti terdtoriali e delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 2008, n. 89 concernente la
Revisione deliassetio ordinamentale, organizzativo e didattico della scuola dellinfanzia e
del primo ciclo di istruzione;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 89 contenente il
Regolamento recante revisione dellassetto ordinamentale, organizza itivo e didattico del

licel

VISTO il documento di indirizzo del MIUR per la sperimentazione dell'insegnamento di
D

“Cittadinanza e Costituzione”, prot. n. AOODGOS 2079 del 4 marzo 2009;

VISTA la direttiva generale sull'azione amminisirativa e la gestione, prot. n. 3037/GM, d

30 marzo 2009 del Ministro dellistruzione, dellUniversita e della Ricerca;

VISTA la Direttiva 2000/43/CE del Consiglio del 29 giugno 2000, che attua il principio della
parita di trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica

VISTO il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215, in attuazione della Direttiva 2000/43/CE
del Consiglio del 29 giugno 2000 per la parita di trattamento fra le persone

indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio del Ministri 11 dicembre 2003, recante
Costituzione e organizzazione interna dell'Ufficio per la promozione della parita di

trattamento e la rimozione delle discriminaziont” (di seguito UNAR), presso il Dipartimenio

By



per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei Minisir,
legge comunitaria 1° marzo 2002, n. 397,

VIST] | documentl internazionali, le Raccomandazioni dellUNESCO e & Direttive
comunitarie, che costituiscono un quadro di riferimento generale entro cui coliccare
Feducazione alla ciftadinanza, alla wg lita, ai valori sedimentali nella storia dell’ Umanita
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alit
come elementi essenziali del contesto pedagogico e culturale di ogni Passe;

CONSIDERATO CHE

- 2 in atto un ampio processo di riforme che poggia sulla consapevolezza de el ruolo

rimario della scuola e della cultura nello sviluppo della societa civile;
L

- tale processo individua nel raccordo ftra le Isfituzioni e i mondo
dell Associazionismo e del Volontariato la modalita idonea per poler garantire,

atiraverso le giovani generazioni, lnnalzamento del livello culturale, etico e

sociale del Paese;

. che & altresi compito delle istituzioni scolastiche diffondere la massima
conoscenza possibile dei diritti della persona, del rispetio verso gli altii e
delleducazione alla legalita

- che la prevenzione ed il contrasto del fenomeni di violenza e di discriminazione,
ulla base del genere, della religione, della razza o dellorigine etnica, della
disabilita, dell'etd, delforientamento sessugle e dell'identita di genere richiedono

la cooperazione di tutti | soggetti istituzionali interessati;

- che fenomeni quali la viclenza, il bullismo, la discriminazione possono essere
prevenuti e contrastati mediante un corretio percorso formativo nell'ambito della
scuola;

- che iniziative di studio, di confronto, di approfondimento e di riflessione, con il
coinvolgimento di genitori, alunni e docenti, sui temi della legalita ¢ del contrasto

ad ogni forma di violenza e discriminazione possono creare un proficuo scambio
ed ausilio tra le istiluzioni scolastiche e le famiglie;

- c¢he & opportuno tematizzare, in particolare, almeno una setlimana nel corse

dellanno scolastico alle predefle inizialive, prevedendo, al contempo, percorsi

W



formativi stabili dedicati al tema del contrasto e della prevenzione di ogni forma di
violenza e discriminazione, nonché dell'educazione alla legalita.

presso la Presidenza del Consiglio del Ministri - Dipartimento per le parn
opportunita & stato istituito L'UNAR, citalo in premessa, con funzioni di garanzia
e di controllo della parita di trattamento, delloperativita degli strument di tutela e
delle azioni di governo volte & prevenire e rimuovere ogni forma & causa di
discriminazione.

PREMESSO CHE

iL MINITERO DELLISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
(di seguito indicato come MIUR)

si sta impegnando in un ampio e complessivo progetto di innovazione del sistema
educativo per affermare, a livello europeo, il ruolo centrale assunto dallistruzione
nei processi di crescita e modernizzazione sociale;

assegna priorita ai bisogni, agli interessi, alle aspirazion degli studenti e delle loro

famiglie, nellottica di una formazione di alto e qualificato livello, funzionale allo
sviluppo di una piena cittadinanza consapevole;

tende a valorizzare la funzione docente, guale importante fattore di formazione dei
giovani e di sviluppo del Paese;

intende promuovere e sostenere iniziative tese a favorire un raccordo sempre piu

stretto e proficuc fra il sistema dell'istruzione e quello dell Associazionismo;

ritiene che la scuols aperta al mondo esterno, e in interazione costante con Ia
famiglia e con tutli | soggetti del territorio, debba essere luogo di incontro e di
scambio, di relazioni e di occasioni, moltiplicando le oppertunita di apprendimento
e facilitando il dialogo tra giovani ed istituzioni, tra pari, fra generazioni e culture
diverse, garantendo la capacita di dialogare in modo costruttivo e di porsi in modo
critico, ma rispetioso, di fronte all’ altro;

considera come necessario impegno interistituzionale per contrastare il disagio,
Pemarginazione, l'esciusione, per rimuovere le situazioni a rischio, con Pobietiive
di promuovere il successo formativo per tutli e per clascuno e ritiene che tale
impegno debba essere orientato a superare stereotipi e pregiudizi;



iL. DIPARTIMENTO PER LE PAR] OPPORTUNITA’
{di seguito indicate come DPO)

LA
o

opera, in qualita di struttura di supporto, nellarea funzionale inerente alia
promozione e al coordinamento delle politiche dei diritti della persona, delle pari
opportunita, della parita di trattamento e delle azioni di governo volte a prevenire e
rimuovere ogni forma e causa di discriminazione;

- & impegnato nella prevenzione e rimozione di qualsiasi comportamento o atio che
realizzi un  effetto  discriminatoric, atiraverso azioni di  sensibilizzazione
dell'opinione pubblica e degli operatori di settore e un’attivita di informazione e
comunicazione;

- ritiene che gli inferventi di prevenzione e contrasto alla violenza, allintolleranza e
alle diverse forme di discriminazione basate su genere, razzaleinia, religione,
disabilitd, eta, orientamento sessuale e identifa di genere, la diffusione della
cultura della legalita, dei diritti, del rispstto verso gli ailri sono fondamentali per

favorire un cambiamento culturale profondo che sta alla base di una societd
pienamente inclusiva, a partire dalle giovani generazioni

LE PARTI CONVENGONOC QUANTO SEGUE:

Art. 1
{(Premesse)

Le Premesse formano parte integrale e sostanziale del presente atto.

Art. 2
(Cggetto)

Per il raggiungimento degli obiettivi descritti in premessa il MIUR e il DPO si impegnano a
promuovere un piano pluriennale di attivitd comuni, nel rispetto della propria autonomia e
nellambito delle rispetlive competenze, di sensibilizzazione e formazione, volte 2
promuovere nei giovani, sulla base delle norme e dei valori della Costituzione italiana, la

cultura del rispetto e dell'inclusione, nonché per la prevenzione e il contrasto di ogni tipo di
violenza e discriminazione.
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Pertanto, & istituita la Settimana Nazionale contro la viclenza e la discrimi
sequito Seitimana nazicnale), che si svolge nel mese di otlobre di ogni anno |
che sono fissate dal Comitato di cui al successivo art. 6 .

Per la realizzazione di iniziative per specifiche aree di intervento, anche a caratiere
sperimentale, le mﬁ:‘ valuteranno, di volta in volta e concordemente, l'opportunita di

stipulare accordi e di individuare forme di collaborazione con alir] 3{3@3{;@{& Istituzionali,
avuto riguardo alle d verse competenze ed ai differenti ruoli degli stessi.

Art. 3
{Obblighi comuni)

Il Ministero delllstruzione e il Dipartimento per le Pari Opportunita si impegnano a:

a) promuovere nellambito della Settimana Nazionale, presso le scuole di ogni ordine e
grado, iniziative di sensibilizzazione, informazione e formazione rivolie agli éﬁéiﬁéﬁf
genitori e al docenti sulla prevenzione e i contrasto di ogni forma di viclenza e
discriminazione.

| percorsi di sensibilizzazione, informazione e formazione attuali ﬁ@?i mbitc delia

Settimana nazionale affronteranno con particolare riguardo | s@gaeﬁ’zi tem

- la prevenzione e il contrasto della violenza di genere, della violenza nei confronti dei
minori, della pedopornografia, anche on line, del bullismo, i incluso quello a sfondo
omofobice e fransfobico;

- la prevenzione ed il contrasic delle discriminazioni sulla base del genere, della religio

defla razza o delforigine etnica, della disabilita, delfeta, dellorientamenio sessuale e
dellidentita di genere;

- Peducazione alla legalita e la promozione dei diritli umani;

- la prevenzione e il contrasio di ogni forma di antisemitismo e antigitanismo, anche
mediante Finformazione e la sensibilizzazione sui temi della Shoah e del Porrajmos.

b) promuovere iniziative ed incontri destinati alleducazione alla legalita, intesa come
coscienza delle regole alla base della convivenza civile , con la collaborazione del
Dipartimento per le Pari Opporiunita e la partecipazione di esperti e di operatori delle
Forze di Polizia;

¢) diffondere, anche attraverso opuscoli e manifesti, il Numero verde nazionale 8%68%%
per I'ascolto e la consulenza in casi di violenza a scuola, il Numero verde nazionale 1522

@gnm la viclenza sulle donne, il Numero verde nazionale 800 90 10 ’%@ contro le
discriminazioni e Contact center UNAR www.unarit, i Numerc verde nazionale 114 per

Femergenza infanzia e adolescenza.



d) adottare iniziative da realizzarsi nelfambito dellofferta formaiiva curriculare per la

violenza e

f&
=

oromozione della cultura del rispetio e dellinclusione & contre ©g
discriminazione.

e) coinvolgere le Istituzioni, le Universita, gli Enti, le Fondazioni e le Associazioni
interessate alla partecipazione alle iniziative;

f) costituire, attraversc la raccolia, la catalogazione e la valorizzazione delle buone
pratiche individuate annuaimente nel corso delle attivita della Seftimana nazionale, la
“Rete nazionale delle scuole delle pari opportunita per tult’, quai% network degli istituti
scolastici attivi sui temi della prevenzione e del contrasto ad ogni forma di viclenza e
discriminazione, costituita dalle scuole partecipanti alle aftivita della Settimana Nazionale,
al fine di creare sinergie di azione e scambi di esperienze.

Al di fuori degli incontri della Settimana contro la viclenza, il Ministero dellistruzione,
delfUniversita e della Ricerca garantisce, con la collaborazione del Dipartimento per le
Pari Opportunitd e P'UNAR, 'adozione di iniziative da realizzarsi nellambito deli'offeria

formativa curriculare per la promozione della cultura della legalita contro ogni forma di
violenza e discriminazione.

Il Ministero delllstruzione, dellUniversitd e della Ricerca, con la collaborazione del

Dipartimento per le Pari Opportunita e 'UNAR, appresta altresi misure di supporto ai

genitori, al docenti e alle studentesse e agli studenti, anche in forma anonima, per favorire
la strategia di prevenzione, emersione e confraste di ogni forma di viclenza e
discriminazione.

Art. 4
{Obblighi del Ministero dell'lstruzione)

i MIUR si impegna a:

- dare comunicazione dei contenuti del presente Protocolio agli Uffici Scolastici
Regionali, e per il loro framite alle istituzioni scolastiche, alle Consulte Provinciali
degli studenti, al Forum nazionale delle Associazioni studentesche, al Forum
Nazionale delle Associazioni dei Genitori della Scuola;

+  sostenere e diffondere le suddette attivita nel prossimo friennic a partire dalfanno
scolastico 2012/2013;

- favorire la diffusione nel mondo della scucla dei progetti educalivi elaborati in
collaborazione con il DPO;



favorire la partecipazione di insegnanti, studenti e genitorl alle atlivita organizzate in
collaborazione con il DPO;

(Obblighi del Dipartimento per le Pari Opportunit)

Il Dipartimento per le Pari Opportunita si impegna tramite UNAR a

- dare comunicazione dei contenuti del presente protocolio a tulte le arlicolazioni
dellamministrazione periferica interessate dalle attivita programmale,

s sostenere ¢ diffondere le attivita della Seftimana nazionale nel prossimo friennic a

partire dall'anno scolastice 2012/2013;

favorire la diffusione delle attivita di sensibilizzazione, informazione e formazione
rivolte agli studenti, ai genitori & ai docenti sulla prevenzione ¢ il confrasto di ogni
forma di viclenza e discriminazione mediante | siti istiluzionall & le rell terriioriall
dellUUNAR,
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Art. 6
{Comitato attuativo)

Per ia realizzazione degli obietlivi indicati nel Protocollo e per consentire la pianificazione
strategica degli interventi in materia, & costituito un Comitato attuativo paritetico composto

da sei rappresentanti, di cui tre designati dal Dipartimento per le Pari Opportunita e tre
designati dal Ministero dell'istruzione, dell'Universitd e della Ricerca.

Tale Comitato approva, in relazione a specifiche tematiche, il pianc annuale delle attivita e,
sulla base degli argomenti allordine del giorno, pud invitare a pariecipare alle riunioni di
volia in volta, espertl anche esterni alie Parti

La Partecipazione al Comitato & a titolo gratuito e non comporta oneri a carico del bilancio
del Dipartimento delle Pari Opportunita e del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e
della Ricerca.

Art. 7
{Gestione e coordinamento)

It Comitato attuativo di cui all'art. 6 curera la realizzazione delle attivitd approvate, nonché
gli aspetti gestionali e organizzativi, il monitoraggic e il coordinamento delle iniziative
previste dal presente Protocolio.
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Art. 8
(Durata)

Il presente Protocollo d'Intesa ha la validita di tre anni dalla data di sottoscrizione.

Roma, 3 0 GEN. 2013

Il Ministro del Lavoro

Il Ministro dell’Istruzione, ' o
e delle Politiche Sociali

dell’'Universita e della Ricerca con delega alle Pari Opportunita
Francesco PROFUMO Elsa Maria FORNERO

Resta ferma la possibilita di aderire al presente protocollo nel corso di trenta giorni a
partire dalla firma da parte delle Associazioni dei genitori della scuola che ne faranno

richiesta presso la Direzione Generale per lo Studente, I'Integrazione, la Partecipazione e
la Comunicazione.



