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VISTO

VISTA

VISTA

VISTO
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Firenze, 27 gennaio 2014

IL DIRETTORE GENERALE

L’Atto datoriale del MIUR- Dipartimento per listruzione- Direzione
Generale per il personale scolastico — Uff. VIl del 21 dicembre 2012.

La nota prot.n. 6755 del 17 settembre 2012 del MIUR- Dipartimento
per U'lstruzione, Direzione generale per il personale scolastico Ufficio
VI, con oggetto “Fondi relativi alle attivita di formazione per i

dirigenti scolastici”

La nota prot. n. 1664 del 21 febbraio 2013 del MIUR- dipartimento per
la programmazione e la gestione, delle risorse umane finanziarie e
strumentali — Direzione generale per la politica finanziaria e per il
bilancio, Ufficio V con oggetto “A.F.2012- assegnazione delle risorse
finanziarie per la realizzazione dei corsi relativi al progetto di
formazione “Il dirigente scolastico e i processi di innovazione del
sistema scolastico, anno scolastico 2012-2013” di cui alla Nota del
Direttore generale per il personale scolastico Prot. n. 9670 del 18

dicembre 2011”

il concorso per esami e titoli per il reclutamento di dirigenti scolastici per la
scuola primaria, secondaria di primo grado , secondaria di secondo grado e
per gli istituti educativi di cui al D.D.G. 13 luglio 2011 pubblicato sulla G.U. -
4° Serie Speciale - “Concorsi” n. 56 del 15 luglio 2011 ed, in particolare, I'art.
17 “Durata e struttura del periodo di formazione e tirocinio” e relativo

allegato tecnico
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VISTA La Nota prot. 12016 del 11 novembre 2013 del MIUR- Dipartimento per
IIstruzione, Direzione generale per il personale scolastico Ufficio VI,
con oggetto “D.D.G. 13.7.2011 — formazione e tirocinio dei dirigenti

scolastici neo-assunti.”

VISTO La disponibilita di fondi sul cap. 2139/1 presso I'lS Leonardo Da Vinci
di euro 12.000,00 finalizzati alla realizzazione di attivita formative

riservate ai dirigenti scolastici assunti.

DECRETA

IL PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DELL’AREAV
DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA PER L’ANNO 2013 - 2014

Art.1
Ambito generale di applicazione
Il presente decreto stabilisce gli obiettivi prioritari, le modalita di realizzazione e verifica del
piano di formazione dei Dirigenti Scolastici della Toscana, per I'anno scolastico 2013/2014. 1l
piano si avvale delle risorse finanziarie assegnate a questa Direzione Generale con Atto
datoriale del MIUR- Dipartimento per listruzione- Direzione Generale per il personale

scolastico — Uff. VII del 21 dicembre 2012.

Art. 2

Finalita generali ed obiettivi

Il piano di formazione promuove e sostiene la leadership educativa ed organizzativa, la
cultura della qualita, la cultura della sicurezza e la cultura della valutazione. La formazione
vuole offrire al Dirigente scolastico gli strumenti per rispondere alle diverse esigenze di
rinnovamento e miglioramento riguardanti sia i processi di apprendimento che la qualita e il
funzionamento del servizio scolastico. Gli obiettivi delle singole iniziative formative

rispondono a tali finalita generali.

Art. 3
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Struttura del Piano di Formazione
Il piano di Formazione si articola in tre azioni distinte per destinatari e modalita di
svolgimento.
La prima azione, definita nei contenuti e nelle modalita organizzative dalla Nota prot. n. 1664
del 21 febbraio 2013, dal MIUR- Dipartimento per la programmazione e la gestione, delle
risorse umane finanziarie e strumentali- Direzione generale per la politica finanziaria e del
bilancio, si articola in un ciclo di tre seminari sul tema: “Il Dirigente scolastico e i processi di
innovazione del sistema scolastico”.
La seconda azione & articolata in seminari di una giornata rispondenti ai bisogni formativi
individuati dal Tavolo di progettazione e verifica di cui all’art. 6.
Essa si articola in una serie di singoli eventi che rappresentano occasioni di discussione e
confronto sulla gestione delle istituzioni scolastiche in linea con le recenti disposizioni
normative.
La terza azione, rivolta esclusivamente ai dirigenti neo-immessi in ruolo nell’a.s. 2013/2014, €
definita nei contenuti e nelle modalita dalla Nota prot. 12016 del 11 novembre 2013 del MIUR-
Dipartimento per Ilstruzione, Direzione generale per il personale scolastico Ufficio VII, con
oggetto “D.D.G. 13.7.2011 — formazione e tirocinio dei dirigenti scolastici neo-assunti.”.

Art. 4

Destinatari
| destinatari del piano di formazione sono i Dirigenti Scolastici delle scuole di ogni ordine e
grado della Toscana.
In particolare possono aderire all’azione 1 i dirigenti scolastici che non sono stati coinvolti nel
Piano di Formazione dei Dirigenti neo-immessi in ruolo (D.D.G. 13 luglio 2011 pubblicato sulla G.U.
- 4° Serie Speciale — “Concorsi” n. 56 del 15 luglio 2011) svolto nell’a.s. 2012/2013. | dirigenti
scolastici che si iscrivono sono tenuti a seguire il pacchetto formativo completo (3 seminari di
6 ore — febbraio/aprile 2014).
L’azione 2, invece, & rivolta a tutti i Dirigenti Scolastici che aderiscono al singolo evento
formativo.
L’azione 3 & rivolta ai Dirigenti Scolastici neo-immessi a seguito del D.D.G. 13 luglio 2011

pubblicato sulla G.U. - 4° Serie Speciale - “Concorsi” n. 56 del 15 luglio 2011.

Art. 5
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Diffusione e pubblicita del Piano formativo
Il piano & diffuso tramite nota circolare e pubblicazione sul sito http://www.
toscana.istruzione.it dove saranno esplicitate tempi e modi per liscrizione all’azione 1,

I’azione 2 e ’azione 3.

Art. 6
Tavolo di progettazione e verifica

Al fine di programmare e realizzare le iniziative di formazione, nonché procedere al
monitoraggio e alla verifica delle stesse, & istituito presso questa Direzione Generale un
Tavolo di progettazione e verifica. Il tavolo opera tenendo conto delle indicazioni Ministeriali
e avvalendosi della collaborazione e la consulenza delle scuole e delle OOSS comparto
scuola. Il Tavolo, istituito con apposito decreto, pud rimanere insediato, qualora fosse
necessario, per ulteriori iniziative di formazione rivolte al personale dell’area V della Dirigenza
Scolastica.

Art. 7
Risorse finanziarie
Il Piano di formazione si avvale delle risorse finanziarie cosi distribuite:
Azione 1 e 2: risorse finanziarie assegnate con I’Atto Datoriale concernente la formazione per
il personale dell’Area V della dirigenza scolastica per I'anno scolastico 2011 - 2012 & successive
note prot.n. 6755 del 17 settembre 2012 e nota prot. n. 1664 del 21 febbraio 2013;
Azione 3: risorse disponibili presso I'lS Leonardo Da Vinci di Firenze sul cap. 2139/1.

Per il DIRETTORE GENERALE

IL VICE DIREWPRE GENERALE
Dott.,Claudio Bacaloni
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