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Periodo di formazione e di prova per i docenti neo-
assunti.

Avvio attivita formative

Incontro del 27 gennaio 2016 con:

=dirigenti scuole Polo-Formazione neoassunti 2015/2016
=dirigenti Ambiti Territoriali
sreferenti per la formazione Ambiti Territoriali

© a curadi Lidia Merlo, Mirko Fleres, Angela Fanelli, Cristina Benvenuti — MIUR USR Toscana 2016
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‘ Formazione e prova docenti neo-as

A.S. 2015/16




I docenti neo-assuntt nella Buona scuola

(Legge 107/2015, commi 115-120)

Stretta connessione tra il periodo di prova e le attivita formative
(servizio prestato per almeno 180 giorni, dei quali almeno 120 per
attivita didattiche)

Il dirigente scolastico dovra valutare il personale docente al termine
del periodo di prova

Modifica della composizione del comitato di valutazione (che quando
esprime parere per il superamento del periodo di prova e formato da 3
docenti — due scelti dal collegio ed uno dal consiglio di istituto — dal
docente che svolge funzioni di tutor e dal dirigente scolastico che lo
presiede)

Ruolo del docente-tutor (che oltre a svolgere funzioni di _
accompagnamento, consulenza, supervisione professionale, fornisce
elementi istruttori al comitato di valutazione e al dirigente)

Definizione con un DM degli obiettivi di sviluppo professionale e di
miglioramento per i docenti neo-assunti, le caratteristiche del percorso
formativo che accompagna il periodo di prova, i criteri per la
valutazione del personale in periodo di prova.



Il porttolio “tormativo sperimentale” del
docente

Il portfolio permette ai docenti di documentare e mostrare il loro modo di
pensare e realizzare I'insegnamento in maniera fortemente connessa alla
situazione in cui esso avviene.

Il portfolio supporta lo sviluppo professionale in quanto la sua costruzione
stimola i docenti a riflettere sul proprio agire in maniera significativa e secondo
una diversa prospettiva.

Il portfolio € suddiviso in tre parti fondamentali con I'obiettivo di :

ricostruire la propria biografia di insegnante (curriculum vitae) finalizzando
I'attenzione sui momenti significativi che hanno contribuito allo sviluppo
professionale: incontri importanti, eventi formativi, ricerche e innovazioni,
partecipazione a gruppi, ecc... (per fare emergere il docente “riflessivo”).

far emergere la “professionalita in contesto”, attraverso la documentazione di
come si organizza il lavoro in classe, come 0 si progetta, lo si gestisce, lo si
valuta Lo si puo fare attraverso auto-osservazioni, protocolli di osservazioni

“esterne”, presentazione di evidenze.

elaborare_un percorso di sviluppo professionale, a seguito di un bilancio critico
delle proprie competenze. Questa parte da anche conto della coerenza tra le
proprie idee sul fare scuola e le pratiche didattiche che si realizzano in classe.



Il modello di governance del piano di

formazione

/ [Gruppo di coordinamento MIUR Wmmmmmm
supporto delle inziative formative

f

Per «accompagnare» 1l
complesso percorso di
attuazione e stato delineato

un modello di governance

f?ordnmfm delle attvita a livello regionale in
nzione defle esigenze termitorali e del proprio
assetto organizzativo e raccolta delle
rendicontazioni amminisirative e didattiche

Scuole'polo e altivita amministrativo-contabli

Scuole di SeMZIO dei neoassunti
docentj s attivita di tutoring e del peer o peer dei docenti neoassunti

In SSVI20




Il cronoprogramma del piano di

formazione

Attivita

Soggetti coinvolti

Scadenze

Individuazionce & nomina dzl ‘1 utor, seatirc
il parcre del collegmio daed docenai
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(inchicanvyamanoe cntro il
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Il cronoprogramma del p1ano di
formazione in Toscana

Gli Incontri iniziall per | docenti neo-
Immessi partiranno dal 15 febbraio
2016.

L'inizio dei laboratori formativi €
previsto tra la fine di febbraio e
I'inizio di marzo 2016, il termine e
previsto per la fine di aprile 2016.



Il docente neo-assunto

Bilancio competenze iniziale e finale




Analiticamente

gz ’ — =" [ incontro propedeutico- Sare |
: # Incontri propedeutici e di restituzione b Ol\'h \ fmamii

4 incontri di 3 ore, mnpusillhndl
optare fra diverse proposte formative.

.. Y il Snantin 12 ORE BES - detia diakibits
L

| Progettazione condivisa: 5 are |
Peer to peer 12 QRE é[ Osservazione tutor/necassunto 4 ore ]
| Verifica dell'esperienza 1ora ]

S mwn@
Formazione on line e portfolio professionale go QRE T




I laboratori formativi

Sono individuate le seguenti aree trasversali:

2 I_E Nuove risorse digitali e loro impatto sulla didattica i
% O Gestione della classe e problematiche relazionali |
[Cl Valutazione didattica e valutazione dl s_i_s_tgp;;g_ i J

obbligatorio , O Bisogni educativi speciali e disabilita

[C! Contrasto alla dispersione scolastica

|~D Inclusione Soc;élle = d.inamiche interculturall

O Buone pratiche di didattiche disciplinari




Il tutor

Accoglie, ascolta, supporta,

accompagna, collabora, sastiene, ~
osserva, supervisiona...; ha R i e =
specifiche competenze v

organizzative, didattiche,

Colla®era al bilance imxale o Exale delle commpatenze
o 2l patte formatve

relazionali

=1
]
I
B " > dall ativits svel 3 Swolie le cxe & peer &2 pees
ﬂmannMOP;d—M
fonde & o all'ase. 1, 2. 127 L107/2013) Prezexta parers motivats salle carattercscke
s dell'azcze profezczzzale del zeoazzants




Riferimenti normativi

Il presente
La legge 107/2015 prevede un tempo

o Legge 107/2015. art. |. comma 129, p. 3 - P . P
procedimento  dal basso (Istituzioni

Ic DM 27 ottobre 2015. n. 850
E e N scolastiche. USR. Miur). Compito dellz
| scuola trasformare le indicazioni it

= D.lgs 297/1894 n. art. 448
criteri

- CCNL 200672008 -
VYR
|l futrg |

l - - - " n
e Documento originario “buona scucla

e Documento ARAN 2004
Modello di bilancio di competenze 2015

Nota USR TOSCANA n. 17439 del 18/12/2015: docenti neo-immessi in
ruolo A.S. 2015-2016. Indicazioni per I’avvio della formazione.
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'D.M. 850/2015: valutazione (art. 4) - 1

[—

|l periodo di formazione e di prova & finalizzato specificamente a verificare la padronanza degli
standard professionali da parte dei docenti neo-assunti con riferimento ai sequenti criter:

o corretto possesso ed esercizio delle competenze
culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche, con
riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di
competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli
ordinamenti vigenti; : 4 @ ('i'

e corretto possesso ed esercizio delle competenze ' g ' - 2
relazionali, organizzative e gestionali;

o psservanza dei doveri connessi con lo status di
dipendente pubblico e inerenti la funzione docente;

« partecipazione alle attivita formative e
raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti.




‘ D.M. 850/2015: valutazione (art. 4) - 2

a) Aspetti dell'area della
» (ualita dell'insegnamento > | DIDATTICA
» Contributo al miglioramento dellistituzione
scolastica Prendersi cura degll
* Successo formativo e scolastico degli studenti alhevn e della
b) qspettl dell'area della
» Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in PRUFESSIUNALITA
relazione al potenziamenta delle competenze degli alunni
» |nnovazione didattica e metodologica Prendersi cura dolifl

e [ollaborazione alla ricerca didattica alla documentazionee | gestione della scuala
alla diffusione di buone pratiche didattiche

c) Aspetti dell'area
» Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo FORMATIVA
* Responsabilita assunte nel coordinamento didattico Dl cur‘a

» Responsabilita assunte nella formazione del personale professionalita




Il numer1 della Toscana

DOCENTI NEO IMMESSI IN RUOLO A.S. 2015/2016

AT iscritti piattaforma  |Scuola polo Dirigente codice meccanografico
AR 544(IC R. MAGIOTTI CHIARA CASUCCI ARIC834004@istruzione.it |MONTEVARCHI
LEONARDO DAVINCI  |Giacomo D'Agostino FIISO1700A@istruzione.it  [FIRENZE
Fi 1671|LLS. Ferraris-Brunelleschi |DANIELA MANCINI FIS012007 @istruzione.it EMPOLI
1.C. DI PONTASSIEVE TIZIANA TORR TIZIANA TORR PONTASSIEVE
GR 231|1SS BIANCIARDI DANIELA GIOVANNINI  |GRIS01200Q@istruzione.it [GROSSETO
LI 329|F.CECIONI GIUSEPPE DE PUR LIPS030007@istruzione.it  |LIVORNO
LU 413|1C DON MILANI NELLA DE ANGELI LUIC81800D@istruzione.it [VIAREGGIO
MS 239|IC MENCONI MARTA CASTAGNA MSIC80900N @istruzione.it |CARRARA
P 534|L.S. U.DINI ANDREA SIMONETTI PIPS02000A@istruzione.it [PISA
PT 384(!S F.DATINI DANIELE SANTAGATI  |PORCO1000D@istruzione.it |PRATO
PO 397|IS F.DATINI DANIELE SANTAGATI PORC01000D@istruzione.it |PRATO
SI 424|1S G.CASELLI VALERIA BERTUSI SIIS00400L@istruzione.it  |SIENA




La piattatforma on-line

la piattaforma “Neoassunti 2015/2016", sara disponibile al piu
presto.

Nel frattempo e disponibile e liberamente scaricabile il
modello di bilancio iniziale delle competenze professionali
che | docenti neo-immessi in ruolo possono compilare con
I'aiuto del proprio tutor.

Il documento e stato messo a punto dal gruppo tecnico di
lavoro del Miur ed e stato approvato lo scorso 3 dicembre
2015 dalla Direzione Generale per il Personale Scolastico.
modello, disponibile in 3 formati e aggiornato il 15 gennaio
2016 dallo stesso gruppo tecnico, integra nuove domande-
guida utili alla riflessione del docente.

| modelli sono scaricabili dal menu “Materiali®, posto a sinistra
di questa pagina:
http://www.indire.it/progetto/neoassunti2015-16/



http://www.indire.it/progetto/neoassunti2015-16/
http://www.indire.it/progetto/neoassunti2015-16/
http://www.indire.it/progetto/neoassunti2015-16/

11 sito dell’utticio scolastico regionale
per la Toscana

Sul sito istituzionale dellUSR Toscana e
accessibile, direttamente dalla Home Page,
la sezione dedicata alla

Formazmne del personale scolastlco

http://www.tos a.istruzione.it/per alescolastico/formazionepersonalescolastico.shtml?active=2&page=2431

Nel settore della FORMAZIONE DEI
DOCENTI NEO-ASSUNTI saranno inserti
| documenti ed 1 materiali di interesse.



http://www.toscana.istruzione.it/personalescolastico/formazionepersonalescolastico.shtml?active=2&page=2431

