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FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE ANNO 2009

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PROVINCIALE

Il giorno 2 dicembre 2010, in Arezzo presso I'Ufficio X Ambito Territoriale di Arezzo, alle ore
10,30, ha luogo Vincontro, per la contrattazione decentrata a livello provinciale relativamente
alla quota assegnata del FUA 2009, tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di
parte sindacale, costituite ai sensi dell’art.4, comma 2, del CCNL Comparto Ministeri 2002-
2005 e dell’art.8, comma 1, del CCNL 16 febbraio 1999;

Per |la parte pubblica Per |e Organizzazioni sindacali di categoria
Lodovichi Anna Maria - Dirigente Martini Donatella - RSU UIL

Orsini Maria Rosaria - Vice dirigente Munafo Rosalba - RSU CGIL

Mori Gabriella Moretti Paola - RSU CISL

Mori Giovanna - CGIL-FP
Carbone Giuseppe - CISL

Visto il CCNI N. 2/2010 - quadriennio 2006/09 - Personale Comparto “Ministeri” - sottoscritto
in data.

In rapporto alle disponibilita accertate a carico del Fondo di Amministrazione per il 2009,

Si concordano i criteri e le modalita di utilizzazione del FUA 2009 per il personale delle aree
funzionali in servizio presso I'Ufficio x Ambito Territoriale di Arezzo.

Le parti convengono quanto segue:

Risorse a carico del FUA 2009

1. Le risorse a carico del Fondo unico di Amministrazione per I'anno 2009 - pari a €
32.087,25= al lordo sia delle ritenute a carico del dipendente che di quelle a carico dello Stato
- sono costituite nel modo seguente:

QUOTA LORDO STATO ASSEGNATA - art. 7 € 32.087,25
2. Dette risorse saranno cosi utilizzate:

> quota forfettaria per la vice dirigenza (€ 1.700,00)
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30% (circa € 9.116,00) per le prestazioni all’Ufficio Relazioni con il Pubblico, le maggiori
professionalita connesse alle responsabilitd assunte e rilevabili tra il personale dell’Area
C e dell’Area B. L'utilizzo della somma suddetta sara del 50 % per ciascuna area. E’
stabilito che il personale individuato in pit di una situazione oggetto di compenso potra
essere destinatario solo di quello economicamente pit favorevole, e che i compensi
sono modulati a seconda dell’area di appartenenza e delle riconosciute responsabilita.
Le economie di somme, derivanti dalla non utilizzazione a vario titolo, andranno a
incrementare la quota dell’70% da ripartire tra tutto il personale.

/0% (circa € 21.271,00) in parti uguali & tutto il. personale in servizio
proporzionalmente alle presenze, per il conteggio delle quali si fa riferimento a quanto
stabilito nel verbale n. 1/2010 della presente seduta.

Al termine dell'incontro, le parti procedono alla sottoscrizione del presente accordo:
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