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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI SEDE
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO N.4/201 O

Criteri e modalita di utilizzazione del Fondo Unicodi Amministrazione per I'anno 2010

In data 28 marzo 2011 é stato sottoscritto il CatdrCollettivo nazionale Integrativo n.4 /2010 chsciplina i criteri e
le modalita di utilizzazione del Fondo Unico di Aimistrazione per I'anno 2010;

VISTO il verbale redatto dallassemblea del persomh questo Ufficio redatto in data 21.09.2011, equeale vengono
indicati i criteri di ripartizione in base ai fonakssegnati dall’'Ufficio Scolastico Regionale irntald9.05.2011;

SENTITA la delegazione di parte pubblica nellaspeia del Dirigente Dott.ssa Elisa Amato Nicosia;

SENTITA la delegazione di parte sindacale costituialla RSU: Sig. Vincenzo Maiorana — Sig.ra RoSlossana e
Sig.ra Santori Patrizia;

SENTITE le OO.SS. Provinciali di categoria conweda data 26.09.2011;

e sottoscritto il seguente contratto di sede peilifzazione del Fondo Unico di amministrazione panno 2010, per
guanto sopra esposto:
DISPONE
Art.1
Campo di applicazione
Il presente contratto di sede si applica a tuttpeitsonale di ruolo, con rapporto di lavoro a Tih servizio presso
I'Ufficio X1 Ambito Territoriale della Provincia diGrosseto.

Art.2
Risorse a carico del FUA 2010
Le risorse a carico del FUA per I'anno 2010, aatertlla data del presente accordo sono pari a/3288 — al lordo
delle ritenute sia a carico del dipendente chyudile a carico dello stato.
Tale risorsa € composta da:
€ 28.252,40 — retribuzione di produttivita art.®tpuda contrattare
€ 1.116,41 - personale non vedente art.4 .
Art.3
Utilizzazione del FUA anno 2010
La disponibilita di cui al precedente art.2, vieosi utilizzata:
a) € 111641 per retribuire il gafihista non vedente
b) € 28.252,40 per finanzika retribuzione di produttivita.
Art. 4
Retribuzione per i centralinisti non vedenti
1. Il compenso annuo spettante al personale inteeabptesente articolo, € paria € 1.116.41
2. Le eventuali economie incrementeranno le risorsidall’art.3, comma b..
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Art. 5
Retribuzione di produttivita
1- La retribuzione di produttivita viene corrispoatgpersonale in rapporto al servizio prestato édttrassenze per
malattia — permessi legge 104/92 — part-time -sm@aito — diritto allo studio) e per retribuirgpérsonale
considerando il livello di responsabilitd peocedimenti , 'autonomia operativa, I'impegnmfessionale e
I'aggravio di lavoro per situazioni ¢mgenti non coperte da straordinario e in paléie per 'impegno estivo
resosi necessario per garantire il corretto avelbAlS., in base alla tabella sotto indicata.
2- Larisorsa finanziaria, di cui all'art. 3 commagbincrementata dall’eventuale risparmio dellerdedli cui
all'art. 5 comma 1.

ATTIVITA UNITA’'DI PERSONALE IMPORTO TOTALE Lordo Ritenute Dip _endenti

Intensificazione segreteria 3.263,20

Intensificazione ufficio protocollo 3.915,84

Intensificazione ufficio pensioni 4.568,48

5
6
Intensificazione ufficio operativo 12 7.831,68
7
5

Intensificazione ufficio ragioneria 3.263,20
Intensificazione ufficio contenzioso 4 2.610,56
Intensificazione portineria 4 2.610,56
Intensificazione centralino 2 1.305,28
Totale 45 29.368,81

Per la delegazione di Parte Pubblica : F.to llg&nte Dr.ssa Elisa Amato Nicosia
Per la R.S.U. - F.to Vincenzo Maiorana F.to RaasRosini

F.to Santori Patrizia

Le OO.SS. F.P. Provinciali

CGIL F.P.F.to Salvatore Gallotta UIL.F.P. Assente

CISL F.P. — Delegata F.to Viviana Mealli CONFSAINSA . Assente

Grosseto, 30 settembre 2011
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